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1APRESENTACAO

1.1 PERFIL INSTITUCIONAL

Mantenedora: FUNDACAO PAULISTA DE TECNOLOGIA E EDUCACAO

CNPJ: 51.665.727/0001-20

Endereco: Avenida Nicolau Zarvos n° 1925 - Jardim Aeroporto - Lins /SP. CEP 16.401.371
Base Legal: REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE LINS/SP — MATRICULA 43.253
Mantida: CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS - UNILINS

Reitor: JOSE APARECIDO SILVA DE QUEIROZ

Telefone: (14) 3533 3200 - e-mail: www.unilins.edu.br

Endereco: Avenida Nicolau Zarvos n° 1925 - Jardim Aeroporto - Lins /SP.

Base Legal: Credenciamento através Decreto Presidencial de 4 de maio de 2001, publicado no Diario
Oficial da Unido em 07 de maio de 2001.

1.1.1 Misséo

O Centro Universitario de Lins - UNILINS é uma instituicAo de ensino superior, mantida pela
Fundacao Paulista de Tecnologia e Educacado, que tem como missdo principal realizar a formacéo do
ser humano em todas as suas dimensdes, difundir e exercitar tecnologia e procurar atuar sempre

junto com a comunidade em que esta inserido.

1.1.2 Insercao Regional
O municipio de Lins, com populagdo estimada em 75.510 pessoas pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE, 2018), esta localizado na regiao centro-oeste do estado de Sao Paulo,
distante 429 quildbmetros da capital. Pertencente & Regido Administrativa de Bauru, Lins € municipio-
sede da Regido de Governo de Lins, a gual comporta 0s seguintes municipios e populagées:

Tabela 1 — Municipios e respectivas popula¢cées — Regido de Governo de Lins

Municipio Populacao
Cafelandia 17.689
Getulina 11.370
Guaicara 12.039
Guaimbé 5.743
Guarantd 6.654
Lins 77.510
Pongai 3.432
Promisséao 40.027
Sabino 5.564
Uru 1.177
Total 179.205

Fonte: IBGE, 2018.
O municipio de Lins é limitrofe aos municipios de Sabino, Guaicara, Getulina, Guaimbé e Cafelandia.

Além disso, em um perimetro de até 50 km de raio, congrega um contingente populacional que al¢ca a

mais de 100 mil pessoas, conforme indicado na Tabela 2.
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Tabela 2 - Municipios situados em perimetro de até 50 km do epicentro Lins.

Municipio Populagéo
Alto Alegre 4.110
Avanhandava 13.433
Balbinos 5.532
Julio de Mesquita 4,752
Penapolis 63.047
Pirajui 26.259
Queiroz 3.351
Total 120.484

Fonte: IBGE, 2018.

Esse territorio, delineado pela Regido de Governo de Lins e municipios situados a até 50 km de Lins,
abriga aproximadamente 289.667 habitantes; além disso, importantes Regifes Administrativas tém
seus municipios-sede a uma distancia maxima de cerca de<100. km: Aracatuba (91,9 km), Marilia
(72,7 km) e Sdo José do Rio Preto (118 km) — Bauru, municipio-sede da Regido Administrativa onde
se localiza Lins esta a 107 km. Sendo a Regido Administrativa de Bauru dotada de extensa malha
rodoviéaria, hidroviaria e ferroviaria, o municipio de Lins desfruta de uma estratégica rede logistica:
além de rodovias vicinais, Lins pode contar, @inda, com as rodovias BR 153, SP 300 e SP 381.
Possui, também, terminal rodoviério atendido por cerca de 12 empresas de transporte de passageiros
(que fazem ligagdo com estados do Sudeste, Sul e Centro. Oeste), além de uma malha ferroviaria
utilizada para transporte de cargas<e um aeroporto que, apesar de sua pista com cerca de 2 km de
extensdo, tem servido apenas para uso de aeronaves particulares. Renomadas instituicdes de ensino
superior se fazem presentes, como 0 Centro® Universitario Catélico Salesiano Auxilium
(UNISALESIANO), o Centro Universitario de Lins (UNILINS), a Faculdade de Tecnologia de Lins
(Fatec — Lins) e a Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP), que atendem cerca de 6.500
estudantes do ensino superior. Além dessas instituicdes, existem outros polos de ensino a distancia.
Conhecida como “Cidade das Escolas”; devido as instituicdes de ensino que foram referéncia regional
e, até, nacional, durante décadas, a despeito das existentes atualmente, o municipio de Lins tem se
tornado sede de empresas de médio e grande porte, ai incluidas multinacionais de destaque no setor
de produtos carneos, de equipamentos de seguranca, biocombustivel, dentre outras. Dados
consolidados de 2015, apresentavam o municipio com PIB per capita estimado em R$ 46.110,27.

Em 2016, o salario médio mensal era de 2.4 salarios minimos. A propor¢do de pessoas ocupadas em
relacdo a populagéo total era de 35.2%. Na comparacdo com 0s outros municipios do estado, ocupava as
posicdes 221 de 645 e 80 de 645, respectivamente. J& na comparacgdo com cidades do pais todo, ficava na
posicéo 648 de 5570 e 278 de 5570, respectivamente.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 29.8% da
populacao nessas condi¢des, o que o colocava na posi¢cdo 419 de 645 dentre as cidades do estado e na
posicéo 4715 de 5570 dentre as cidades do Brasil.
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1.1.3 Histdrico de Implantagdo e de Desenvolvimento da Instituicdo

1.1.3.1 Fundacé&o Paulista de Tecnologia e Educacdo (FPTE) - Mantenedora

Embora a Fundacao Paulista de Tecnologia e Educacédo (FPTE) tenha seu marco inicial em 1972,
quando foi instituida, o histérico da Instituicdo antecede em quase duas décadas a essa data. Nos
idos de 1958 a Instituicdo Toledo de Ensino, de Bauru, deu inicio, no campus cedido pelo municipio
de Lins, antigo parque de exposicdes agropecuaria da cidade, o curso técnico de Pontes e Estradas.
Em 1964, apds a revolucao militar e comeco das atividade dos governos militares, inicia em Lins, a
Escola de Engenharia de Lins, com dois cursos superiores: Engenharia Civil e Engenharia
Elétrica/Eletrotécnica. Decorridos 04 anos, em 1968, a Instituicdo Toledo de Ensino comeca a se
desinteressar pelos cursos de Engenharia de Lins e resolve colocar a venda a Instituicdo, a entédo
Escola de Engenharia de Lins. Em 1970, os professores da época, em nimero-de 30 (trinta), na
maioria oriundos da capital paulista, resolvem criar a Sociedade Civil Escola de Engenharia e
adquirem, do Grupo Toledo, a Escola de Engenharia de Lins. Para tanto foi feito um empréstimo no
antigo Banco Noroeste, hoje Santander/Banespa, onde, cada professor avalizou 1/30 (um trinta avos)
do empréstimo obtido. Apés dois anos, em 1972, essa divida com o Banco Noroeste estava quitada,
exclusivamente com o resultado operacional da Escola de Engenharia de Lins.

Nesse instante, o espirito altruistas e abnegado desses 30 (trinta) professores, em reunido histérica
encerram as atividades da Sociedade Civil Escola de Engenharia de Lins e, todos os 30 (trinta), sem
excecao, abrindo méo de serem donos de uma Instituicdo de Ensino Superior, pujante, rentavel e
promissora, instituem a Fundac¢ao Paulista de Tecnologia e Educacdo, mantenedora da Escola de
Engenharia de Lins, com o espirito de formar seres humanos, desenvolver tecnologia e manter uma
acao social forte junto a comunidade que estava inserida.

Assim, a Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacdo, substituiu a Sociedade Civil Escola de
Engenharia de Lins como mantenedora dos. cursos de Engenharia Civil e Elétrica, autorizados a
funcionar em 1964. Em 1987, a FPTE obteve autorizacdo para oferecer o curso de Tecnologia em
Processamento de Dados e em 1991 assumiu a mantenca do curso de Servigo Social, até entdo sob
responsabilidade da Congregacdo das Missionarias de Jesus Crucificado desde 1959, sediada na
cidade de Lins/SP. Atualmente a Fundacao Paulista de Tecnologia e Educacéo, entidade juridica sem
fins lucrativos, é mantenedora das seguintes unidades: o0 CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS -
UNILINS, que foi criado com a transformacdo da Escola de Engenharia de Lins, da Faculdade de
Servico Social de Lins e da Faculdade de Informética de Lins e credenciado por Decreto Presidencial
de 4 de maio de 2001; a ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO-
ETL DE LINS e do CETEC - CENTRO TECNOLOGICO. No ano de 2012 a FPTE transferiu a
Mantenca da FACULDADE PAULO SETUBAL, sua unidade de ensino superior localizada na cidade
de Tatui / SP, para a Sociedade Paulista de Ensino e Cultura — SOPEC, passando a ter sob essa
nova mantenedora, a denominacao “Faculdade Ideal Paulista” — FIP. Essa transferéncia de mantenca
foi efetivada através da Portaria n°® 248 de 07 de Novembro de 2012, publicada no D.O.U. de 08 de
Novembro de 2012. Situada na cidade de Lins no interior do Estado de S&o Paulo, a FPTE,
juntamente com suas unidades, tem cumprido, ao longo de sua existéncia, importante papel no

desenvolvimento sécio econdmico e cultural da regiéo.
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1.1.3.1.1 Forma de Atuacdo — Mantenedora

A FPTE mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS (UNILINS), tem como 06rgéo
administrativo superior o CONSELHO DELIBERATIVO, formado por Conselheiros Instituidores,
80(oitenta) membros do corpo docente, eleitos pelos seus pares, em eleicdo realizada pelo Conselho
Fiscal, por 10 alunos das entidades de ensino mantidas pela Fundacao, eleitos pelos seus pares em
eleicao supervisionada pelo Conselho Fiscal, por 10 representantes dos funciondrios, ndo docentes
nem discentes da Fundacao, indicados por sua associacdo de classe e membros da Diretoria
Executiva. O CONSELHO DELIBERATIVO elege uma Diretoria dentre os seus membros docentes,
com mandato de dois anos e direito a uma recondugdo, assim como um Conselho Fiscal com
mandato de dois anos. Os membros da Diretoria, assim como os do Conselho Fiscal, exercem suas
atividades sem remuneracao, por forca estatutaria.

Os dirigentes executivos da FPTE s&o contratados pela Diretoria, sendo que os de funcao académica
sao eleitos pelos 6rgaos colegiados, de acordo com seus respectivos Estatutos e Regimentos.

Os objetivos estatutdrios da FPTE englobam como é&rea de atuacdo <0 -ensino, pesquisa,
aperfeicoamento dos métodos de ensino, elaboracdo de estudos, de planejamentos e de projetos
tecnoldgicos, o exercicio de atividades de assessoria, consultoria e supervisao, além da prestagdo de
servigos que contribuam para o desenvolvimento nas areas de sua atuagao.

Para cumprir seus objetivos, a Fundacao tem como fonte de receita: as contribui¢cbes de seus alunos,
frutos produzidos pelos bens de seu patrimbnio, servigos prestados por suas mantidas e receitas da
producédo de bens de consumo, sendo o seu resultado operacional totalmente reinvestido, visando ao
aprimoramento cientifico, técnico e didatico de seus professores e funcionarios, assim como ao
reaparelhamento de seus laboratérios.

1.1.3.1.2 Estrutura Organizacional da FPTE — Mantenedora
Conforme o estabelecido em seu estatuto, a FPTE possui um Conselho Deliberativo, um Conselho
Fiscal , uma Diretoria e a Diretoria Executiva , além de suas unidades de ensino e servicos.

i

Conselho Deliberativo ‘

Conselho Fiscal ‘ Diretoria

‘ Diretoria Executiva ‘

Unidades Unidades Unidade
de Servigo de E|l-|sino Administrativa

CETEC ETL de Lins Unilins - Centro ‘

Universitario

I [ I I : I 1
S Vice Pré-Reitoria Pro-Reitoria Extenséo Pro-Reitoria de
‘ CTGEO H LACI }— LEM ‘ Reitoria ‘Reimﬁa ‘

de Pesquisa e Agao Comunitaria Pos-Graduacao
Atualizado em feversiro/2019
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1.1.4 Centro Universitario de Lins — UNILINS - Mantida

O Centro Universitario de Lins - UNILINS, com sede em Lins, Estado de S&o Paulo, é a unidade de
ensino superior mantida pela FPTE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede
e foro em Lins (SP), e com seu Estatuto inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas, do Cartério
de Registro de Iméveis e Anexos, sob o numero de ordem 185, do Livro “A”, fls. 179/180. Teve seu
credenciamento aprovado por Decreto Presidencial, assinado pelo Excelentissimo Sr. Presidente da
Republica Federativa do Brasil, Fernando Henrique Cardoso, em 4 de maio de 2001, publicado no
Diario Oficial da Unido em 07 de maio de 2001 e sua instalacdo, pela Fundacdo Paulista de
Tecnologia e Educac¢édo, sua mantenedora, aconteceu em 13 de setembro de 2001.

Em 27 de setembro de 2006 foi avaliado pelo MEC para fins de recredenciamento, obtendo em uma
escala de 0 a 5, conforme relatério final dos avaliadores, 0os seguintes conceitos:

[1 Organizagéo Institucional: conceito 4 [1Corpo Social: conceito 5 LiInfra- Estrutura: conceito 5

O Ministro da Educacéo, em Portaria N° 1.167 de 5 de Dezembro de 2007 publicada no Diario Oficial
da Unido n° 234 de 06 de Dezembro de 2007, formalizou esse primeiro recredenciamento do Centro
Universitario de Lins — UNILINS.

No ano de 2011, no periodo de 04 a 08 de outubro, a UNILINS teve nova avaliagdo externa para fins
de novo recredenciamento, obtendo o resultado transcrito abaixo:

Dimenséo - Conceitos:

Dimenséo 1 - 4; Dimenséo 2 - 4; Dimenséo 3 - 4; Dimenséao 4 - 4; Dimenséo 5 - 4; Dimenséo 6 - 4;
Dimenséo 7 - 4; Dimensé&o 8 - 4; Dimensédo 9 - 4; Dimenséo 10 - 4; Concluséo Final da Comisséo de
avaliadores: “Portanto, o Centro Universitario de Lins (UNILINS), apresenta um perfil que configura um
quadro ALEM do que expressa o referencial minimo de qualidade. Conceito Final — 4 “

O Ato Autorizativo desse novo recredenciamento foi publicado na Portaria n® 712 de 14 de Julho de
2015. Na modalidade do_ensino a distancia - EAD, a UNILINS VIRTUAL esta credenciada para a
oferta do ensino de pés-graduacéo lato sensu a distancia nas areas de sua competéncia académica
conforme Portaria n®1.872, de 2 de junho de 2005. Além de atuar nos cursos lato sensu, a UNILINS
Virtual também oferece disciplinas semipresenciais em seus cursos de graduacdo reconhecidos
conforme Portaria n.° 1.428 de 28/12/2018. No ano de 2013, no periodo de 05 a 08 de agosto, a
UNILINS também teve nova avaliacdo externa para fins de recredenciamento latu sensu EAD,
obtendo o seguinte resultado transcrito do relatério da Comisséao:

Dimenséo 1 - 4; Dimensdo 2 - 4; Dimensdo 3 - 4; Dimenséo 4 - 4; Dimenséo 5 - 4; Dimenséo 6 - 3;
Dimenséo 7 - 3; Dimenséo 8 - 4; Dimenséo 9 - 4; Dimensé&o 10 - 3. Conclusdo Final da Comisséo de
avaliadores: “Em razdo dos conceitos listados por dimenséo e do conceito final obtido nesta etapa do
processo avaliativo, a oferta de lato sensu na modalidade EAD da UNILINS, localizada em Lins, no
Estado de S&o Paulo, apresenta um perfil SATISFATORIO de qualidade. Assim, entende-se que o0s
indicadores das dimensdes avaliadas configuram um quadro que vai ALEM do que expressa o
referencial minimo de qualidade Conceito Final — 4 .” O Ato Autorizativo desse novo recredenciamento
foi publicado na Portaria n° 710 de 20 de Julho de 2016.
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No que se refere a educacdo a distancia - EAD na area da Graduacdo, a UNILINS também esta
credenciada para a oferta de cursos em EAD, através da Portaria n® 288 de 06 de Marco de 2017.

1.1.4.1 Estrutura Organizacional da UNILINS — Mantida

A UNILINS possui sua estrutura alicercada em colegiados e procura sempre a adequacdo permanente
dos aspectos organizacionais, para o aperfeicoamento dos processos e decisfes, padronizando e
atualizando normas operacionais para atender com prontiddo e eficiéncia o desenvolvimento de suas

atividades meio com reflexos diretos na atividade fim.

‘ Conselho Deliberativo ‘

Conselho Fiscal ‘ Diretoria

‘ Diretoria Executiva ‘

UNILINS

I |

Conselho
de Cursos ISE

Conselho Conselho
Universitario Académico

Reitoria

Reitor ‘ Vice-Reitor ‘ Proé-Reitorias

Extensao e Agao
Comunitaria

Atualizado em fevereiro/2019 I

Pesquisa

A

Poés-Graduacao

1.1.4.2 Valores Institucionais

Os valores institucionais do Centro Universitario de Lins — UNILINS estéo alicergcados em principios

fundamentais de comportamentos e atitudes que contribuem e vdo de encontro com as diretrizes e

tradicdo da instituicdo e principalmente da sua missdo e seus objetivos.

Esses valores séo:

= Comportamento Etico, baseado em uma conduta profissional e de gestdo de uma instituicdo
educacional que se prop8e a trabalhar a educacdo com atividades que refletem o cuidado com o
respeito aos direitos das pessoas, ao meio ambiente e a cultura e que através da lisura das acgdes,
demonstre o cuidado na aplicacdo de seus recursos e nha transparéncia dos atos administrativos e
académicos;

= A atencdo com a Pluralidade na aceitacdo das diferentes opinides e pontos de vista, quando se

tratar com a realidade da instituicdo, do relacionamento e convivéncia entre opinides polémicas e
Plano de Desenvolvimento Institucional - 10
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contrarias aceitando o exercicio da critica, dos direitos e obrigacdes, sempre na intencdo de
encontrar um equilibrio favoravel no relacionamento organizacional e académico.

= A Solidariedade, procurando conceber uma educacdo de qualidade social e que particularmente se
direcione, com a responsabilidade em proporcionar uma formagao humanistica de colaboragao mais
positiva, mais solidaria e de cidaddos conscientes.

= Estar sempre comprometida no sentido de atingir a integracdo com todos os segmentos da
comunidade em que estad inserida, procurando realizar por meio de acfes educacionais,
particularmente na area da extensdo, o desenvolvimento de projetos envolvendo seus estudantes,
professores e colaboradores técnicos e administrativos para uma viséo critica e eficaz da cidadania.

= Manter sempre o foco em seus objetivos e no seu publico alvo, com a atencdo ao seu corpo
docente, discente e técnico administrativo proporcionando oportunidades de crescimento, incentivo
a inovacao e contato com as novas tecnologias e rotinas de atividades.

= Buscar sempre 0 ponto de equilibrio da sua sustentabilidade econémico financeira, no sentido de
atender adequadamente aos seus compromissos e responsabilidades sociais.- e administrativas
como instituicdo educacional.

1.1.4.3 Forma de Atuagédo do Centro Universitariode Lins — UNILINS/Mantida

A UNILINS tem como principios fundamentais na sua organizacao a:

= Unicidade de administragdo no ensino superior;

= Estrutura organica com base em Cursos;

= Unidade de atuag&o universitaria no campo do ensino e da pesquisa;

= Racionalizag&o de organizacdo, com plena utilizacdo dos recursos materiais e humanos;

= Universalidade do saber, pelo cultive das areas fundamentais do conhecimento humano;

= Flexibilidade de métodos e critérios diversos com vistas as peculiaridades dos diferentes cursos;

» Possibilidades de combinagéo dos conhecimentos nos diferentes niveis de ensino;

= Busca de diretrizes e estratégias para novos cursos e programas de pesquisa e extenséo e

= Responsabilidade de atuagao na preservacao do meio ambiente e direitos fundamentais.

Os o6rgéos de execucdo existentes dentro da estrutura organizacional da UNILINS s&o o Conselho
Universitario; o Conselho Académico; o Conselho de Curso; a Reitoria e o Instituto Superior de
Educacéo - ISE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO ¢ o o0rgdo administrativo-deliberativo superior do Centro
Universitario sendo constituido pelo Reitor, seu Presidente; pelo Vice-reitor; pelos Pro-reitores, pelos
membros dos Conselhos de Cursos; pelo Coordenador do ISE; por dois professores de cada curso,
eleitos por seus pares, desde que ndo sejam membros do Conselho Académico nem dos Conselhos
de Cursos e pelos ex-Reitores e ex-Vice-reitores que estejam em atividade no Centro Universitario.

O CONSELHO ACADEMICO, 6rgéo coordenador das atividades dos Cursos, € constituido pelo Vice
Reitor, seu Presidente; pelos Proé-reitores, pelos Coordenadores de cada Curso, pelo Coordenador do
ISE e por representantes discentes, em nimero de até um quinto (1/5) do total de membros do
Conselho, eleitos por seus pares, em eleicdo direta organizada pela Reitoria.
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O CONSELHO DO CURSO ¢ o ¢érgéo deliberativo de natureza didatica, pedagdgica e administrativa
para assuntos relacionados a cada curso da UNILINS, é constituido pelo Coordenador do Curso, seu
Presidente; pelos membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE), por 02 (dois) representantes
discentes, matriculados em disciplina especifica do curso, eleitos por seus pares em eleicdo direta
organizada pelo Conselho de Curso.

Cada Curso possui 0 seu NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE), que tem a responsabilidade
direta na criacdo, implantagdo, consolidagdo e acompanhamento dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos.

A REITORIA, 6rgéo superior executivo do Centro Universitario, é constituida pelo Reitor, pelo Vice-
Reitor e pelos Pro Reitores.

O INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO (ISE), é uma coordenagdo formalmente constituida,
regulada quando for o caso, por um regimento interno préprio, responsavel por articular a formacao,
execucdo e avaliacdo do projeto institucional pedagdgico voltado para 0s/cursos e programas
relacionados com a formacéo de professores.

1.1.5 Objetivos e Metas da Instituicao

1.1.5.1 Objetivo Geral

Contribuir e realizar a formagdo do ser humano na sua plenitude utilizando a tecnologia e criatividade
na resolucdo dos problemas de sua.comunidade, implementando solu¢des solidarias que promovam
qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel.

1.1.5.2 Objetivos Especificos e Quantificacdo das Metas

A Instituicdo estabelece abaixo objetivos especificos que neste novo Plano de Desenvolvimento,

continuam norteando e balizando as agbes para o cumprimento de sua missdo principal e a

continuagéo do seu desenvolvimento institucional, nos proximos anos:

= Busca da satisfagdo da comunidade académica em geral e da comunidade na qual esté inserida;

= Formacgéao dos cidadaos responsaveis, criticos e conscientes da sua participacao na sociedade;

= Oferta com qualidade, do ensino superior presencial e a distancia, nas areas de sua atuacao;

=.Respeito ao individuo, ao meio e aos direitos fundamentais das pessoas;

= Manutencéo e difusdo plena do compromisso com a ética;

= Continua busca da melhoria na qualidade de ensino;

= Incentivo ao trabalho de ensino, pesquisa, extensdo e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o comportamento e inclusdo do homem no meio em que vive;

» Colaboragdo no esforco do desenvolvimento em todos os niveis de governo, articulando-se com
esses poderes e a iniciativa privada, para estudo, propostas e parcerias na direcdo das possiveis
solucdes dos problemas de interesse nacional e regional;

= Ocupar espaco regional na area educacional e tecnol6gica, oferecendo com qualidade um maior
nuamero de cursos nas diferentes areas de atividades;

* Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio
da humanidade;
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= Comunicar e divulgar o saber através do ensino, publicacdes ou outras formas de comunicacao;

* Procurar um resultado operacional positivo, acima do ponto de equilibrio, para que nas areas
administrativa e educacional sejam facilitadas a implementacdo das acdes necessdrias para 0 seu
crescimento como instituicdo superior de ensino;

= Estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

= Atender aos demais objetivos estatutarios da Mantenedora compativeis com a amplitude da atuacéo
universitéria.

» Realizar programas de iniciacdo cientifica e estimulo a novas linhas de pesquisas, através de
parcerias e intercdmbios;

» Estender o ensino/pesquisa a comunidade mediante cursos, servigos e atividades especiais;

= Formar egressos nas diferentes areas do conhecimento, aptos a insercao em variados setores
profissionais e participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando e incentivando
na sua formacao continua;

= Acompanhar, aperfeicoar e aumentar dentro de suas possibilidades o Programa de Bolsas de
Estudos existente;

= Participar, divulgar e incentivar a participagdo nos diferentes programas de governo direcionados ao
acesso no nivel superior e em outras modalidades;

= Divulgar, valorizar, incentivar e modernizar a estrutura. organizacional existente, efetivando ainda
mais as politicas de desenvolvimento;

= Incentivar e apoiar projetos para a formagéo, qualificagéo e aprimoramento dos docentes;

= Desenvolver e aplicar um plano para capacitacdo e motivacao de funcionérios e técnicos;

» Implementar novos cursos nas diferentes areas e modalidades, que permitam uma continuagdo de
estudos, particularmente a nivel do ensino superior (graduacao e pos-graduacgéo);

» Implementar e valorizar estagios e a iniciagéo cientifica;

= Melhorar e aprimorar. cada vez mais a infraestrutura geral e administrativa do campus,
particularmente no que se refere ao aspecto da acessibilidade e mobilidade para todos os
segmentos;

» Ampliar cada vez mais a infraestrutura fisica, direcionada para atender os docentes e discentes;

=/Adequar, atualizar e aprimorar o sistema de acesso, utilizado no Processo Seletivo da Instituicdo;

= Criar novos laboratérios, melhorar os ja existentes e modernizar e construir novas salas de aula;

= Desenvolver e incentivar projetos, inclusive através de parcerias, para o oferecimento de cursos e

programas na modalidade presencial e EAD nas areas da graduacdo, pos-graduacdo, de pesquisa,

extensdo e acdo comunitaria.

= Estabelecer convénios e parcerias nas areas do ensino e iniciativa privada, ampliando ainda mais

as possibilidades de envolvimento com outros segmentos.

1.1.5.3 A¢Bes a serem desenvolvidas para alcance de suas metas

= Valorizar, Fortalecer e Modernizar a Estrutura Organizacional Existente

O Centro Universitario de Lins - UNILINS esthd enquadrado na estrutura organizacional e
administrativa da sua mantenedora, a Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educagéo, sendo, portanto,

dependente de alguns setores administrativos para o desenvolvimento de suas atividades.
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Seu Estatuto e Regimento Interno, elaborados por ocasido do credenciamento, estdo sendo sempre
acompanhados, atualizados e modernizados na medida em que aparecam novas necessidades e/ou
mudancas nas caracteristicas da instituicdo, que venham trazer reflexos para o bom cumprimento de
sua missédo principal. O acompanhamento e atualizacdo desses documentos e dessas situagfes, bem
como a avaliacdo da estrutura organizacional existente, sdo pontos importantes que continuarao
sendo sempre monitorados, no sentido da sua adequacéo aos objetivos propostos para 0s proximos
anos. Paralelamente a isso, continuarao a serem desenvolvidas acdes de fortalecimento, divulgacéo
e motivacdo da comunidade académica para que todos participem e tenham um maior conhecimento
e comprometimento com a estrutura organizacional e administrativa existente e das atribuicBes e

finalidades dos novos setores que venham a ser criados.

= Estabelecimento Convénios e Parcerias

A UNILINS continuara sempre no propoésito de estabelecer novas parcerias e convénios com
diferentes segmentos, que possam trazer melhorias para a sua infraestrutura administrativa e de
ensino, visando ampliar o apoio a comunidade académica, particularmente aos discentes nas areas
de estagios e préaticas profissionais. Essas a¢des continuardo a ser prioridade, visando ampliar esse
guadro de parcerias e convénios, para que esse suporte esteja cada vez mais consolidado permitindo
aos discentes, mais opg¢bes e oportunidades de conhecerem e exercerem em ambiente profissional
adequado, atividades referentes a sua especialidade. Para isso se faz necessario, entre outras acoes,
incentivar e ampliar a participacdo dos coordenadores de curso.e do corpo docente como um todo no
processo, para que também se tornem vetores na busca de novos convénios e novos parceiros,
trazendo mais opc¢des para o.desenvolvimento das atividades do projeto de seus cursos.

Serao também discutidas e definidas acdes que possam dar o suporte necessario para a viabilidade
desses projetos, que poderdo ser buscados junto as instituicbes académicas nacionais e

internacionais, 6rgaos em nivel municipal, estadual e federal, setores da industria, comércio e outros.

= Ampliar as Acdes de Responsabilidade Social
Buscando sempre atender as necessidades da comunidade académica e participar de acbes
destinadas ao apoio social junto a comunidade, a UNILINS, através de sua Pré-Reitoria de Extensao
e  Acdo. Comunitaria e seu Setor de Assisténcia Social, continuardo participando e buscando,
juntamente com outros 6rgéos, a execucao de projetos e programas que possam atender e aproximar
cada vez mais a academia com diferentes segmentos da sociedade.
A busca pela igualdade e respeito aos direitos fundamentais das pessoas e do meio ambiente é uma
linha de acd@o constante em todas as ag¢fes institucionais internas e externas. Nesse contexto, 0s
eventos e projetos realizados em conjunto com a comunidade, tornam-se oportunidades importantes
para que a nossa instituicAo académica participe, conheca e demonstre seu interesse pelo
desenvolvimento sécio econdmico, politico e cultural da comunidade da qual faz parte. A busca e a
realizacdo de projetos na area social bem como a participacdo efetiva nos mesmos é um objetivo
permanente da instituicdo e estara sendo cada vez mais aperfeicoado e ampliado nos préximos anos.
Destacamos nesse objetivo a continua e efetiva participacdo de nossos docentes, discentes e
colaboradores, os quais, vivendo e conhecendo os problemas sociais existentes nos diferentes
segmentos sociais de nossa comunidade e tendo contato com eles, possam obter uma experiéncia
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pratica importante para ampliar conhecimentos e consolidar cada vez mais sua formacdo como
cidadaos.

= Incentivar e Apoiar a Formacao e Aperfeicoamento dos Docentes

A Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacdo estabelece para as suas unidades, entre elas a
UNILINS, um programa de apoio aos docentes, concedendo, através do PROGRAMA DE
CAPACITACAO DOCENTE, um apoio financeiro para que possam realizar seu aprimoramento e
capacitacao profissional. A destinacdo desses recursos deve ser autorizada pela mantenedora e a
UNILINS, apds a andlise e selecdo pela coordenacdo do programa, é concedido mensalmente o
apoio ao docente em forma de ajuda de custo, obedecendo-se critérios pela coordenagdo do
programa para essa concessdo. De acordo com diretrizes anuais da mantenedora, esse programa
continuara sendo aplicado e ampliado sempre que necesséario, aumentando, se for o caso, o
investimento mensal para um melhor atendimento as necessidades dos professores. Atualmente o
apoio funciona como uma ajuda de custo, sendo o recurso destinade aos docentes que realizam um
determinado programa de especializagdo. Esta meta visa. manter e ampliar/cada vez mais o atual
quadro de docentes titulados da Instituicdo e atender outras situacoes. especiais que venham
envolver interesses da instituicdo na qualificacao de seus docentes.

A participagdo em Programas de Capacitagdo de interesse da instituicdo, junto a 6rgaos publicos de
financiamento e o aumento do faturamento interno, poderéo ser também analisadas no sentido de
serem disponibilizados maiores e melhores condi¢Bes para a execugado das atividades do programa.
A instituicdo possui também a_possibilidade de estabelecer uma politica de direcionamento para
parcerias internacionais na<area educacional, que permitem, apés analise e autorizacdo dos
colegiados competentes,<a qualificacdo de docentes através do intercAmbio com organizagbes e
instituicbes de ensino superior fora do pais.

» Plano de Capacitacéo e Motivacao de Colaboradores e Técnicos

A Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacdo atua com especial atencdo sobre o quadro de
colaboradores e técnicos de suas unidades mantidas, entre elas a UNILINS, no sentido de poder
estar sempre proporcionando condicdes favoraveis de trabalho, motivacéo e capacitacao profissional.
A existéncia do Plano de Carreira Técnico - Administrativo e de regras que possibilitam a realizagao
de cursos e estagios, proporcionam condicdes de motivagdo e crescimento profissional para esse
segmento da institui¢cao.

A Instituicdo continuaré preocupada em ampliar, aprimorar e continuar o investimento na capacitacdo
dos seus colaboradores, por considerar extremamente importante esse incentivo. Cada vez mais
realiza e propbe agbes, no sentido de motivar seus colaboradores a procurarem condi¢cdes de
crescimento individual e pessoal, inclusive para que realizem também os cursos de graduagéo e

Pés-graduacao existentes em seu campus.

= Ampliar o Nimero de Alunos e o Apoio Social com um Programa de Bolsas
A Instituicdo possui como meta a busca de um melhor equilibrio financeiro para atender as suas
necessidades académicas. O atendimento e concessdo de bolsas de estudos segue normas

definidas internamente, atualizadas e adaptadas de acordo com as situagfes do momento vivido pela
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instituicdo, procurando de forma organizada atender principalmente alunos de poder aquisitivo mais
baixo e portadores de deficiéncias, para que possam ter condi¢cdes de desenvolvimento de seus
estudos. O aumento do nimero de alunos participantes do Programa de Bolsas, sera sempre uma
meta levada em consideracdo nos estudos e planejamentos, no sentido de poder ajustar recursos da
receita a um patamar adequado e compativel com as necessidades de modernizacéo da instituicdo e
atendimento social aos discentes.

= Modernizar e Ampliar a Infraestrutura Fisica de Apoio aos Discentes e Docentes

A UNILINS define também como prioridade a continuacdo da implantacdo, ampliagdo e modernizagao
das suas instalacdes fisicas voltadas particularmente para seus discentes.e.docentes. A ampliacdo e
construcdo de novas salas de aulas além da modernizacdo e melhoria das ja disponibilizadas,
laboratérios e dependéncias em geral, € um objetivo permanente que estara sempre em pauta, para
atender o possivel aumento de demanda e dar as melhores condi¢cdes de trabalho para seus alunos,
professores e colaboradores.

A continua modernizagdo e ampliacdo do nimero de-equipamentos em geral, particularmente nos
laboratérios existentes, também é meta prioritaria na busca das melhores condic6es de aprendizado
e acesso as novas tecnologias e novos projetos: Essas a¢oes estarao sempre exigindo planejamento
e a aplicacdo de novos recursos, para a melhoria na qualidade do ensino.

= Oferta de Novos Cursos de Graduacédo, Extenséo, Especializagdo e Sequenciais.

A UNILINS coloca como uma de‘suas metas o estudo e a avaliagdo constante das demandas
existentes na &rea do ensino, para poder deliberar em_seus colegiados a elaboracdo e implantacao
de projetos relativos a novos programas de cursos. presenciais e a distancia nas areas da Graduacao,
Pés-graduacéo, Extensdo, Sequenciais e de Capacitacéao.

A atencdo para a identificacdo de demandas e oportunidades, estabelece como meta durante o
periodo de vigéncia deste PDI, a possibilidade de realizacdo de estudos, discussdes e andlises junto
aos seus colegiados que possam viabilizar a possibilidade de implantagdo de novos programas,
tendo como base, quando for o caso, pelo menos a abertura de 01(um) novo curso nos diferentes
niveis de ensino definidos na sua estrutura académica.

1.1.6 Areas de Atuagdo Académica

A UNILINS, conforme estabelece a sua missao atua em diferentes areas do conhecimento, ofertando
cursos e atividades de ensino nas areas das ciéncias exatas, humanas e da saude, nas modalidades
da graduacdo presencial e a distancia, pés-graduacdo, sequenciais, capacitacdo e de extenséo.
Através de suas Pro-Reitoria de Pesquisa, Pro-Reitoria de Extensdo e A¢do Comunitaria e Pro-
Reitoria de Pés-Graduacdo, estabelece e define diretrizes para o0os programas e projetos
desenvolvidos, que definem o crescimento e o suporte estratégico nessa direcao.

No Quadro a seguir estéo relacionados os cursos de graduacédo oferecidos, por areas de atuacao:
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Grandes Areas de Atuacgio

Cursos de Graduacéo

Exatas

- Engenharia Civil

- Engenharia Elétrica

- Engenharia Eletrdnica

- Engenharia de Computacédo

- Engenharia de Controle e Automacao
- Engenharia Ambiental e Sanitaria

- Engenharia Mecanica

- Engenharia de Software

- Arquitetura e Urbanismo

- Gestéo Financeira

- Tecnologia em Processos Quimicos
-Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Humanas

- Administracéo

- Tecnologia em Recursos Humanos

- Tecnologia em Processos Gerenciais

- Tecnologia em Processos Gerenciais — EAD
- Licenciatura em Pedagogia - EAD

- Tecnologia em Midias Sociais

- Marketing

- Secretariado Executivo

- Servico Social

Saude

- Enfermagem

- Farmacia
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
2.1 PRINCIPIOS GERAIS DAS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUIGAO

O Centro Universitario de Lins - UNILINS, preocupado com uma educacao de qualidade e autbnoma,
voltada para o conhecimento e a evolucdo tecnolégica e cientifica, enquadra na elaboracédo de seu
Projeto Pedagdgico Institucional a oportunidade de apresentar seu compromisso com a educacao.
Sua viséo Politico-Pedagdgico Institucional apresenta como principios, um conjunto de reflex6es que
a Instituicdo desenvolve de forma constante e dindmica, sendo fator norteador das acfes que irdo
contribuir para a formacao de profissionais cidadaos, preparados para responder aos constantes
desafios impostos pelo acentuado processo de mudangas do atual “mundo globalizado”.

Portanto o objetivo primordial de seu Projeto Pedagdgico Institucional € ser um referencial dos
principios, das decisbes, procedimentos e acdes da instituicdo na area educacional, de modo a
contribuir para a evolucdo cientifica e tecnoldgica de seus integrantes e da sociedade na qual a
Instituicdo esta inserida.

2.2 POLITICAS DE ENSINO

A politica de ensino da UNILINS nas areas da Graduacdo e Pés-Graduacdo, nas modalidades
presencial e a distancia, esta voltada para o desenvolvimento de acdes nas diferentes &reas do
conhecimento e concebida contemplando atividades direcionadas a realidade tecnoldgica, cientifica e
social. Essa politica € definida na instituicdo através do estabelecimento de diretrizes as quais
imp6em o estabelecimento de algumas metas a serem atingidas, como por exemplo:

» Manter periodicamente atualizados na Graduacao e na Po6s-Graduacdo, os Projetos Pedagogicos
dos Cursos - PPC, através da participacao especifica dos Conselhos de Curso e Nucleo Docente
Estruturante, subsidiados pelas Politica de Ensino, Diretrizes Curriculares do MEC e normas do
ensino para os diferentes niveis e Projeto Politico Pedagdgico Institucional.

= Qualificar e incentivar o.trabalho e atuagcao do docente em sintonia com a capacitacdo técnico-
cientifica_requerida pela funcao de professor, atualizada pelas novas teorias e concep¢des da
sociedade educacional contemporanea;

= Investir na melhoria continua do acervo bibliografico, tecnologia, equipamentos de informética e
laboratdrios de pesquisa, ensino e extensao;

» Transformar os estagios e outras atividades em espacos de préatica de extensdo. As exigéncias da
sociedade contemporénea com relacdo ao profissional/cidaddo sinalizam na direcdo de uma
formacdo que articule cada vez mais a teoria e a pratica profissional com a competéncia
cientifica/técnica e politica;

= Implementar o regime de ensino adequado que atenda, dentro das peculiaridades da instituicdo e
do perfil s6cio econdmico da demanda existente;

= Integrar a instituicdo e as suas atividades, com escolas, empresas e outras instituicbes, através de
projetos e estabelecimento de parcerias;

= Expandir e/ou adaptar a oferta de vagas de seus cursos de graduacgao e incentivo aos projetos de
Pé6s-Graduacao ‘“lato sensu”, tendo como objetivo a qualidade do ensino fundamentada nas

demandas da regido, nas potencialidades e possibilidades fisicas da instituicao;
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= Promover a pratica da pesquisa, através da iniciacdo cientifica, e da extensédo em todas atividades
dos seus cursos de graduagédo e naquilo que couber nas areas de especializacédo ofertadas;

» Priorizar grupo de estudos multidisciplinares e interdepartamentais sobre a implantacdo e
ampliacdo dos programas que utilizam a educagdo a distdncia, como recurso estratégico para
atender as amplas e diversificadas necessidades de formacao e qualificacédo profissional.

* Promover no ambito da educacéo a distancia, inclusive com parcerias especificas, a modernizacéo
e acompanhamento da modalidade, formando grupo de docentes, pedagogos, professores-tutores,
professores autores, dentre outros, nas diversas areas do conhecimento nos diferentes niveis de
ensino.

» Através de seu Departamento Cultural, definir projetos e atividades que possam envolver,
particularmente os docentes e discentes em acdes de valorizagdo e respeito as formas de
relacionamento e comportamento entre os diferentes segmentos saociais existentes na. comunidade
académica.

2.3 POLITICAS DE PESQUISA

A qualidade do ensino universitario depende muito das atividades na area da pesquisa e nesse
contexto, o Centro Universitario de Lins — UNILINS, embora nédo tendo a obrigatoriedade de
realizacdo de acdes nessa area, entende que a rapidez com gue o conhecimento humano se renova,
faz com que a presenca dessas atividades junto ao ensino académico se torne importante e
imprescindivel.

Essa premissa compromete a UNILINS a continuar estimulando, através de sua Pro Reitoria de
Pesquisa, o maior numero de docentes e discentes<a se envolverem com iniciativas de pesquisa,
prioritariamente a iniciagdo cientifica, assim como também fomentar a formacdo de grupos de
pesquisa nas mais diversas areas do conhecimento. Nessa politica a UNILINS procura cada vez
mais ampliar o nudcleo ativo de atividades de pesquisa, desafiando permanentemente professores e
alunos a ultrapassarem as fronteiras do conhecimento, buscando solu¢cdes e utilizando novas
tecnologias na solugéo e busca do conhecimento. A Instituicdo, a orientar-se também pelo conceito
integrador entre ensino-pesquisa-extensao, propde politicas que proporcionem iniciativa, motivagéo e
crescimento das atividades de pesquisa e, ao mesmo tempo, orientando 0 uso dos novos recursos
tecnolégicos disponiveis com a méaxima eficiéncia possivel.

Sob esse ponto de vista a UNILINS considera que a pesquisa, em sentido amplo, é a forma mais
direta de buscar novos meios e recursos para o desenvolvimento do conhecimento dentro da
instituicdo e assim sendo estara sendo sempre estimulada nas praticas académicas correntes,
guando da proposi¢do de trabalhos que levem o estudante a ir além do simplesmente oferecido,
inquirindo e trazendo novos dados para a discussao de tépicos especificos.

Os docentes e discentes estardo com a tarefa de integrar a pesquisa ao ensino, mediante projetos e
programas de iniciacdo cientifica, encadeamento sempre que possivel os Projetos de Pesquisa
iniciais com os futuros Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), atividades nas quais os discentes
assumem o papel de produtores do saber. O Programa de Iniciagdo Cientifica, - PIC, existente junto

ao Nucleo de Pesquisa — NUPE estard norteando essas a¢fes e atuando para cada vez mais para
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incentivar essa pratica de investigacdo cientifica, entre docentes e discentes, estreitando,
fortalecendo e consolidando na instituicéo as relacdes do ensino com a pesquisa e a extensao.

2.4 POLITICAS DE EXTENSAO

De acordo com o Plano Nacional Extensao-MEC, definida no | Encontro Nacional de Pré-Reitores de
Extensao:

A Extensédo Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que articula o
Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora
entre universidade e sociedade. A Extensdo é uma via de méo dupla, com transito
assegurado a comunidade académica, que encontrard, na sociedade, a
oportunidade de elaboragdo da praxis de um conhecimento académico.

Nesse contexto, a UNILINS através de sua Pro Reitoria de Extensdo e Agdo Comunitaria -
PROEXAC, cumprindo sua missdo e considerando as diretrizes nacionais para as instituicdes de
ensino superior e a sua realidade regional, desenvolveu e discutiu a politica de extensao universitaria,
articulada com o ensino e a pesquisa, em busca da construcdo de um projeto.social que permite, de
forma efetiva, concretizar uma pauta de praticas efetivas de incluséo social e uma formacéo cidada e
humanista, na perspectiva de desenvolvimento integral do ser humano, que ira refletir na melhoria e
condicdes sociais da comunidade externa.

Assim. entendendo esse processo como uma troca de conhecimento entre a instituicdo de ensino e a
Comunidade na qual ela estd inserida,7a UNILINS, por agao de seus integrantes e parceiros elabora e
aprimora seus conhecimentos disponibilizando-os para a comunidade. O estatuto da Fundacéo
Paulista de Tecnologia e Educagédo, mantenedora da UNILINS, explicita:

Artigo 3.° - A Fundacao tem por finalidade o ensino, a pesquisa, o aperfeicoamento
dos métodos de ensino, a elaboracdo de estudos, planejamentos e projetos
tecnolégicos, o exercicio de atividades de assessoria, consultoria, supervisdo,
execucao de servicos de radiodifus@o educativa e cultural além da producéo de bens
de consumo e prestacdo de servicos que contribuam para o desenvolvimento nas
areas de sua atuacao.

Paragrafo Unico - Para a realizac&o destas finalidades a Fundaco propde-se a: a)
criar e manter estabelecimentos de ensino, centros de ensaios e pesquisas e de
prestacéo de servicos a comunidade; b) promover estagios e excursdes de carater
cientifico e cultural; c) patrocinar o intercambio com outros centros culturais e
cientificos; d) estudar os problemas relacionados com o desenvolvimento econémico
e social do pais, por si prépria ou em colaboragdo com entidades publicas e
privadas; e) incentivar o aprimoramento cientifico, didatico e técnico de professores
e funcionarios técnicos, f) executar servico de radiodifusdo, criando, mantendo e
operando estagfes de Radio e Televisdo, sem finalidade comercial, ou seja, com
fins, exclusivamente, educativos e culturais.

A Missédo da Mantenedora, também amplamente divulgada compreende:
Ensino: voltado para a formag&o do ser humano em todas as suas dimensdes.

Difusdo da Tecnologia: énfase na pesquisa, desenvolvimento e prestacdo de servicos a

comunidade.
Compromisso Social: com atuacao dirigida, principalmente, para o atendimento da comunidade em

gue esta inserida.

Assim, para o melhor desempenho de suas a¢bes na area da extensao, a FPTE, mantenedora do
UNILINS, possui os titulos de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal assim como registro no
CNAS, possuindo as condi¢des de desenvolver a¢des voltadas a inclusédo social da populagdo em
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situacdo de vulnerabilidade social, oferecendo, através de cursos de qualificacdo profissional e
inclusao digital, possibilidades de reinser¢cdo no mercado de trabalho e novas perspectivas de vida.

2.5 POLITICAS DE GESTAO ACADEMICA

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/UNILINS é o documento norteador onde estdo
estabelecidas a missao e as estratégias para o atingimento das suas metas e objetivos. Abrange um
periodo de cinco anos e contempla, visando um melhor desempenho, a metodologia das diferentes
acOes, sendo o instrumento de planejamento que permite dar sequéncia as diretrizes do projeto
institucional.

A UNILINS atua, visando de forma equilibrada a alocacdo de seus recursos.materiais e tecnolégicos,
procurando cada vez mais ampliar a transparéncia, reduzir despesas e aumentar a participacdo social
de atendimento a todos 0s seus segmentos, o que demanda um crescente esforco na qualificacdo e
profissionalizacao da gestéo interna e externa no ambito académico e administrativo, para que possa
ter a garantia da sustentabilidade institucional. Essa conduta se torna uma diretriz importante na
direcdo de buscar sempre com responsabilidade um equilibrio. econémico saudavel que vai de
encontro com a sua responsabilidade social perante seus integrantes; parceiros e 0 meio ambiente.
Os objetivos estratégicos e o aperfeicoamento cada vez maior de sua politica de avaliacdo
institucional, sdo ferramentas que possibilitam o aperfeicoamento do seu sistema de gestédo
académica, e o consequente fortalecimento.

A sua forma de atuacgdo estatutaria e regimental, permite que a comunidade académica possa atuar
em todos 0s seus espacos decisorios, através de seus Orgdos Colegiados, que s&o: o Conselho
Universitario; o Conselho Académico; os Conselhos de Cursos (NDE); a Reitoria e o Instituto Superior
de Educacéo - ISE, conforme ja especificados em Estatuto.

Dessa forma a UNILINS estara sempre na busca da consolidagéo das préticas e aperfeicoamento de
seus planos de gestdo em todos os niveis, bem com a permanente capacitacdo de seus gestores.

2.6 POLITICA AMBIENTAL

De acordo com. a Lei n°® 9795 de 271 de 1999, a educacdo ambiental se caracteriza através dos
processos de acbes direcionadas para o meio ambiente, através dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas
para a conservacao do meio de uso comum do povo, essencial a preservacdo e melhoria da
qualidade de vida e‘sua sustentabilidade. Dessa forma a educac¢do ambiental deve se tornar um fator
essencial e permanente no campo da educacdo, devendo estar presente, de forma articulada, em
todos os niveis e modalidades do processo educativo, seja de carater formal e ndo-formal. No ambito
formal a educacdo ambiental na educacdo escolar, deve ser caracterizada como uma préatica
educativa integrada, continua e permanente, através de seus curriculos, sendo facultada a sua
implantagdo como disciplina especifica do curso.

Nesse contexto o Centro Universitario de Lins — UNILINS, tem como diretriz nessa area, promover de
maneira integrada na &area administrativa e pedagégica a educacdo ambiental, destacando a
importdncia do assunto nos diferentes programas administrativos, de ensino e projetos que

desenvolve, fomentando o fortalecimento e integracdo dessas atividades com a tecnologia.
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A preocupacdo particular e constante em desenvolver acfes destinadas a capacitacdo dos seus
colaboradores, corpo docente e discentes, em relagédo ao cuidado com o meio ambiente € um objetivo
permanente que visa formar valores, atitudes e habilidades de atuacgéo individual e coletiva voltada
para a prevencao, identificacdo e a solucdo de problemas ambientais, além de obter uma consciéncia
interna que vai trazer a melhoria e controle efetivo do ambiente de trabalho, produzindo repercussées
positivas na coletividade académica.

A educacao ambiental na UNILINS segue os principios basicos estabelecidos na legislacéo, como:

| - Procurar nas atividades, um enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

Il - Considerar a interdependéncia entre o meio natural, o sécio econdmico e o cultural;

Il - Respeitar o pluralismo de ideias nas suas concepc¢des pedagoégicas;

IV - Evidenciar e respeitar o reconhecimento e respeito a diversidade individual e cultural.

V - Atentar sempre pela vinculacdo da ética, com a educacéo, o trabalho e as praticas sociais;

VI - Garantir a continuidade e permanéncia do processo educativo na area ambiental, sob o enfoque
da sustentabilidade;

VIl - A permanente avaliacdo do processo educativo ambiental das questdes ambientais locais,
regionais, nacionais e globais;

VIl - Inserir conteddo do assunto, nos seus diferentes cursos e atividades e nas areas voltadas ao
aspecto metodoldgico da educagdo ambiental, se necessario a criacéo de disciplina especifica.

IX - A dimensdo ambiental devera estar constando nos curriculos e projetos de cursos de formacao
de professores, quando for ocaso.

X - O corpo docente em atividade deve estar orientado’e em condigbes de complementar em suas
areas de atuacgdo, procedimentos que destaguem as caracteristicas e influéncias dos impactos e
reflexos ambientais.

No ambito ndo formal os projetos, atividades, acoes e praticas da educagdo ambiental na UNILINS
serdo sempre orientados. para a sensibilizagdo da coletividade e & sua organizagdo e participacdo na
defesa da qualidade do meio ambiente.

2.7 POLITICA DOS DIREITOS HUMANOS

Nos varios ambientes de aprendizagem, particularmente no educacional da formagé&o escolar no nivel
superior, surgem e se relacionam em muitos momentos, situacdes, comportamentos e rotinas de
conduta de diversas pessoas, oriundas de diferentes contextos sociais e culturais.

A educacdo em reconhecer essas diferencas e respeitar os direitos das pessoas, deve estar atenta e
promover mudancas e transformacgéo social, fundamentando-se nos seguintes principios, que séo
definidos na legislagdo vigente sobre o assunto: dignidade humana; igualdade de direitos;
reconhecimento e valorizacao das diferencas e das diversidades; laicidade do estado; democracia na
educacéo; transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental.

Nesse contexto o Centro Universitario de Lins, reconhece a existéncia no seu ambiente educacional,
ndo somente os aspectos que dizem respeito ao meio fisico e infraestrutura existente, e sim também
0 gue existe e acontece com as complexas e diferentes interacdes no campo do relacionamento
humano envolvendo os diferentes segmentos sociais existentes em seu campus € no relacionamento

exterior da instituicdo. Esses relacionamentos acontecem durante todas as atividades e
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principalmente com destaque nos processos escolares e académicos, exemplificados pelas
atividades escolares e aulas, envolvendo docentes e discentes; pelas relagfes interpessoais entre 0s
colaboradores em geral e os diferentes segmentos sociais que se relacionam com a instituicdo e suas
parcerias.

Assim no ambito educacional UNILINS, identificamos que essas acdes, experiéncias, vivéncias
individuais, condicdes soécio afetivas; condicbes materiais e de infraestrutura, refletem de forma
significativa no ambiente e comportamento individual em que os direitos e deveres devem ser
respeitados, havendo a necessidade de aten¢cdo e acompanhamento do que ocorre no desenvolver
de suas atividades.

No ambiente institucional, em consonéncia com a legislacdo vigente, a responsabilidade social da
instituicdo como um estabelecimento de ensino superior de natureza filantropica e a sua missao em
formar cidadaos em todas as suas dimensdes, sao estabelecidas diretrizes no sentido de consolidar
uma rotina de preocupacao constante com o respeito e 0 entendimento dos reflexos das acdes sobre
0s aspectos dos direitos humanos, reconhecendo as diferengas individuais; realizando préticas
democraticas e inclusivas, sem preconceitos, discriminagoes, violéncias, assédios e abusos morais e
sexuais, dentre outras formas de violagdo a dignidade humana.

Os integrantes da instituicdo, cientes da relagdo que deve existir entre a educacdo em direitos
humanos — EDH e o ambiente escolar, devem considerar que esse tipo de educacao se realiza na
interacdo da experiéncia pessoal e nas vivéncias e relagées entre as pessoas, observando o cuidado
com o meio ambiente, as praticas pedagogicas e sociais do cotidiano e os conflitos sociais,
constituindo-se, assim, uma maneira de comportamento, de orientacédo e conducédo da vida.

Nesse sentido, caso seja identificado esse tipo de conflito no ambiente educacional, ele deve ser
considerado e encarado apos a sua analise e providéncias, como um evento pedagdgico, uma vez
que por meio dele podemos aprender as acoes, discutir as diferentes solugbes e identificar
interesses, sendo possivel com isso, firmar procedimentos e normas de conduta pautadas pelo
respeito e promogao aos direitos humanos.

A Educagdo em Direitos Humanos - EDH na UNILINS, acontece também mediante a aproximacao
com.a comunidade; na insercdo de conhecimentos, valores e praticas, convergentes com os direitos
humanos, nos curriculos dos cursos de graduagcdo e pos-graduagdo, nos projetos politicos
pedagoégicos (PPI), nos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI) e nos Programas
Pedagdgicos de Curso (PPC), resumindo devem estar presente em todos os momentos da vida
escolar e académica.

A inser¢cdo dos conhecimentos inerentes a educagdo em direitos humanos na organizagdo dos
curriculos de nossos cursos, conforme a legislagdo vigente sobre o assunto, podera se dar pela
transversalidade, através de temas relacionados aos direitos humanos e tratados
interdisciplinarmente, abrangendo o ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo, como um contetido
especifico junto a ementas de disciplinas afins ja existentes no curriculo escolar ou de maneira mista,
combinando transversalidade e disciplinaridade. Assim os direitos humanos, na area pedagdgica da
UNILINS e suas atividades curriculares, poderdo estar incluidos de forma complementar e flexivel nos

conteudos existentes, por meio de seminarios, atividades interdisciplinares ou disciplinas optativas.
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Nas atividades de extensdo, a inclusdo dos direitos humanos podera constar nos programas e
planejamentos do setor e nas parcerias firmadas com a comunidade, de forma que o compromisso
com a promocéo e a defesa dos direitos humanos possa sempre estar presente e incorporado na de
mediacdo de conflitos, na forma de lidar e reparar possiveis processos de violagdes.

2.8 POLITICA ETNICOS-RACIAIS

A UNILINS em atendimento a Resolu¢éo n° 1 de 17 de Junho de 2004 e Parecer CNE/CP-3/2004,
estabelece como diretriz em sua Politica de Ensino, o enquadramento de seus programas, atividades
de ensino e projetos, nas recomendacfes e requisitos exigidos na legislacdo em vigor referente a
execucdo da educacéo das Relacdes Etnicos Raciais e Cultura Afro-Brasileira.e Africana.

Essa legislacao constitui-se para as instituicbes de ensino superior, um marco importante, no sentido
de que as mesmas tenham condi¢gGes de estabelecer procedimentos, definir orientacbes, principios e
fundamentos para que seus planejamentos e a¢cdes venham possibilitar nos diferentes segmentos de
seu publico alvo, a formacédo de cidaddos atuantes e conscientes que possam conviver em igualdade,
numa sociedade multicultural e extremamente miscigenada de relagées étnicos-sociais variadas e
atuantes. Na politica educacional da UNILINS esse aspecto estara sendo desenvolvido e atualizado
através da inclusdo de novos contelidos, competéncias, atitudes e valores, demonstrados pela
atuacdo e procedimentos de seus docentes, discentes e colaboradores em todos os niveis, sempre
com a analise e supervisdo da diretoria académica, Vice Reitoria € Coordenadores de Curso. Assim
procedendo a instituicdo estard colaborando para atingir e garantir a igualdade de condi¢es de vida
e cidadania entre as pessoas, garantido no ambiente educacional e administrativo a manutencédo da
historia e cultura da formacao do povo brasileiro. As atividades curriculares, programas de extenséo,
Projetos Pedagégicos dos Cursos em todos 0s niveis, bem como as parcerias educacionais firmadas,
ao serem elaborados e 0s que jA se encontram em execucdo, levardo sempre em consideracdo e
deverdo incluir/atualizar de forma multi-interdisciplinar em seus contetidos de atividades e disciplina
afins existentes, a educacdo das RelacGes Etnicos - Raciais conforme a legislacdo existente,
inclusive incentivando discussfes sobre o0 tema, pesquisas e questdes atualizadas que se relacionam

com o assunto.

2.9 POLITICA DE EDUCACAO A DISTANCIA (EAD)

As politicas de EAD, na UNILINS, considerando as especificidades dessa modalidade de ensino, visa
implementar e colocar em harmonia com o PDI, o previsto no Decreto n° 9057 de maio de 2017 e na
Instrugdo Normativa n®11 de junho de 2017.

Nesse contexto colocamos como metas a serem estabelecidas com a essa nova modalidade de
ensino:

¢ Fortalecer e consolidar a cultura institucional do ensino a distancia - EAD em todos os niveis de
atuacdo da instituicdo, promovendo avaliacbes e andlises sobre a educagdo a distancia nos
planejamentos e projetos nas areas da graduacao, pds-graduagéo lato sensu, pesquisa e extensao;

e Atualizar na medida do possivel e dentro das possibilidades da instituicdo, os recursos tecnolégicos

a serem disponibilizados para os docentes e discentes enquadrados nas praticas do EAD.
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¢ Definir as tecnologias, metodologias, materiais e recursos tecnolégicos e educacionais para que
possam estar articulados no ambiente virtual interativo de aprendizagem utilizado, facilitando e
assegurando a todos os envolvidos o acesso facil e adequado as atividades da modalidade,

e Manter e aumentar ainda mais a qualidade dos planejamentos e projetos em EAD, realizando
parcerias e integracdo com empresas especializadas, setores e profissionais especificos na
modalidade.

e Estabelecer processos de avaliacdo e acompanhamento com a rotina do discente, para efetivar o
desenvolvimento e a autonomia no processo de ensino e aprendizagem.

e Ampliar o acesso aos cursos de educacdo superior, obedecendo as demandas regionais e
institucionais e as possibilidades de cooperacao e parcerias na oferta da modalidade

e Aprimorar e aumentar cada vez mais a formacdo continuada dos docentes e profissionais
envolvidos no EAD em todos os niveis.

e Incentivar a participagdo desses profissionais em eventos, feiras, congressos, seminarios e outras
situagBes para que ampliem o conhecimento e estejam em sintonia com a atualidade e novidades do
setor EAD.

¢ Realizar uma gestdo dessa modalidade de ensino, compartihada com as Coordenacdes e

colegiados internos.

2.10 RESPONSABILIDADE SOCIAL E A INCLUSAO SOCIAL E REGIONAL

De acordo com a sua politica de extensdo, o Centro Universitario de Lins - UNILINS entende a
Responsabilidade Social coma um. processo de troca de saberes entre a Academia e a Comunidade
na qual ela esta inserida.

A Instituicdo, na sua area de atuacao, disponibiliza seus conhecimentos para a comunidade, em um
processo de retroalimentagdo agregando valores as suas atividades e através de sua Pré - Reitoria
de Extensdo e Agcdo Comunitaria orienta e coordena as suas a¢fes comunitarias, de extensao,
culturais, desportivas, sociais, civicas, de lazer, oferecendo esses servicos ao desenvolvimento
econdmico e social da regido. Entre suas atribuicdes na area de extensdo estédo o estabelecimento de
normas e politicas referentes a programas de extensdo que visem a integracdo com a comunidade,
bem como a elabora¢do de um programa anual de extenséo.

Ao fomentar essas agbes que propiciam a sensibilizacdo da comunidade externa e interna as
atividades de interesse social, cultural, comunitario, civico, recreativo e desportivo, fomenta a
participacdo das comunidades envolvidas na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos projetos de
extensdo, procurando exercer a responsabilidade social.

Através dessa Pro-Reitoria de Extensdo e A¢do Comunitaria também propde politicas referentes a
programas de assisténcia e orientagdo aos corpos docente, discente e técnico-administrativo da
instituicdo, supervisionando a execucdo de programas de promo¢do humana e de apoio a

comunidade universitaria.
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2.11 A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE E OUVIDORIA

A Comunicagdo na UNILINS é uma ferramenta estratégica que assume cada vez mais importancia na
gestédo educacional, aumentando a sua capacidade para a troca de informacédo com o meio ambiente.
A instituicdo entende que a atividade de Comunicacao realizada dentro de diretrizes estabelecidas e
de forma planejada, aumenta a motivacdo e participacdo da comunidade interna bem como a
melhoria da imagem e a troca de informagdes com a comunidade em geral. Os objetivos especificos
da comunicagdo institucional visam estimular de forma permanente o relacionamento com os
diferentes 6rgdos de imprensa local e regional e o constante acompanhamento e avaliagdo dos
processos de comunicacao interna. Nesse sentido a instituicdo disponibiliza diferentes canais de
comunicacao, com objetivo de alcancar os seus diferentes publicos de maneira eficiente.
Internamente, séo utilizados os seguintes canais de comunicacdo e de relacionamento: site da
instituicdo, listas de e-mails, listas de nimeros de celulares para envio de mensagens SMS, murais
espalhados pelo campus e o informativo de “Olho na Fundacdo”, periddico onde sao feitas as
divulgacBes de atividades, acdes e eventos realizados. Através desses meios € dado ao publico
interno o conhecimento de noticias, decisbes e documentos institucionais. importantes, necessarios
para manter a informacéo como um elemento_estratégico de motivacdo e acompanhamento das
acbes. Para o publico externo, da mesma forma e com 0s mesmos objetivos, além do site da
instituicdo, que conta com possibilidade de interagdo por meio do link “Fale Conosco”, ha a
satisfatoria e eficaz relagdo com a imprensa escrita e falada, para a divulgacao das noticias, eventos
e informagfes pertinentes e o atendimento pessoal. Nos eventos e cerimdnias sdo expedidos
convites para autoridades e.publico em geral, para-que possam prestigiar e conhecer nossas
atividades.
O Setor de Marketing e‘o Departamento Comercial existentes sdo também vetores importantes para a
nossa imagem e Comunicacdo interna e externa sendo estratégicos na divulgacdo dos projetos,
atividades, programas e cursos. Nesse setor as principais diretrizes séo direcionadas para o(a):
= Acompanhamento e avaliacdo permanente da imagem institucional da FPTE/UNILINS.
= Acompanhamento, valorizacdo e avaliacdo permanente da marca UNILINS como instituicdo de
ensino tradicional e de credibilidade;
=’Acompanhamento permanente do fluxo de informag¢8es no ambiente externo e interno para suporte
a todas a s tomadas de decisdo, particularmente na area académica;
= Planejar acfes integradas com os setores/cursos, de encontro aos objetivos da atividade fim;
= Realizacdo de acdes de Marketing de Relacionamento junto aos egressos.
= Direcionamento de estratégias de endomarketing, junto aos discentes, docentes e colaboradores;
= Estratégia de atuacéo nas acdes de Marketing unto a captacao e fidelizacdo de novos alunos.
A Instituicdo possui também o setor de Ouvidoria, um canal de comunicacdo importante com o
publico interno e externo, com a missao de receber queixas, sugestfes, reclamacdes, elogios e
denuncias, encaminhando-as, aos setores responsaveis para conhecimento e providéncias. O
acompanhamento e a solugéo e/ou respostas dos quesitos apresentados pelo usuario da ouvidoria é

feito junto ao setor responsavel, bem como o posterior registro desses encaminhamentos e solugdes.
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A atencdo ao atendimento dos contatos feitos com a ouvidoria, bem como o acompanhamento e
retorno, € um objetivo prioritario nessa rotina, pois sdo apds andlise e se necessario, realizadas

intervencdes para uma adequada comunicacdo entre as partes envolvidas.

2.12 ACERVO ACADEMICO

O Centro Universitario de Lins — UNILINS, regula as ac6es de Manutencdo e Guarda do Acervo
Académico institucional, atendendo a exigéncia do requisito legal e normativo estabelecido através da
Portaria n° 315 de 04 de abril de 2018 e outros dispositivos constantes nos novos instrumentos de
avaliacédo externa do INEP. O Plano de Manutencdo e Guarda do Acervo Académico da UNILINS é
uma ferramenta estratégica que efetivamente vem contribuir para o desenvolvimento e imagem
institucional, facilitando positivamente todo o processo decisoério, /assegurando a transparéncia
administrativa e preservacdo dos direitos dos seus egressos e usuarios, bem como consolida a
histéria dos seus documentos administrativos e académicos e a importancia de sua memoria
institucional. Estabelecer uma orientacdo para que 0s seus integrantes operacionalizem no ambito
institucional, o arquivamento e a gestdo de arquivos, conforme determina a‘legislacdo em vigor, é
uma acdo administrativa de grande importancia que vai permitir aos seu principais gestores o acesso
correto ao uso das tecnologias existentes e disponiveis, para 0 enquadramento das suas atividades a
essa nova rotina na estrutura organizacional.

O Arquivo Académico na UNILINS, uma vez consolidado, possibilitard o atendimento das demandas
superiores e principalmente facilitara o controle e cumprimento das necessidades internas da
instituicdo e o seu enquadramento e implantacdo no ambito institucional, permitindo ao maximo a
pronta resposta na utilizacdo.das informagdes geradas e disponiveis no ambito interno, facilitando as
consultas necessarias aos diferentes documentos administrativos, didatico pedagogicos, de
secretaria, coordenacg&o de cursos entre outros.

A gestdo do Arquivo Académico comega com a organizacdo do conjunto de procedimentos e
operacBes técnicas necessarias a sua implantacdo e continua com a definicdo das formas de
arquivamento; tramitagdo dos documentos, periodo de guarda nas fases correntes e intermediarias, e
finalmente os procedimentos para a eliminacdo ou recolhimento para a guarda permanente, conforme
estabelece o artigo. 3° da lei n° 8.159/91. Esse procedimento € uma ac¢éo inicial que atende as
necessidades basicas do acervo sendo uma estratégia de um plano institucional mais amplo a ser
implantado na instituicdo, o qual além de possibilitar o controle e a répida recuperacdo de
informacoes, orientara o fluxo, avaliacdo e destinacdo dos documentos produzidos.

2.12.1 Fundamentos Legais

A Portaria MEC n° 315 de 04 de abril de 2018, é o instrumento legal, seguido pela UNILINS, que
definird os procedimentos para o enquadramento do Acervo Académico e instituird normas e
procedimentos sobre a sua manutencao e guarda. A respeito do assunto também a Portaria n°® 1261
de 23 de Dezembro de 2013, mostra que as instituicdes de ensino superior devem seguir as
orientagbes gerais, previstas na Classificacdo e na Tabela de Temporalidade e Destinagdo de
Documentos de Arquivo relativos as Atividades Fim das Instituicdes Federais de Ensino Superior -

IFES, aprovado pela Portaria n 92, de 23 de setembro de 2011, do Diretor-Geral do Arquivo Nacional.
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Esse Cddigo de Classificacdo e a Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo
sdo documentos base que devem estar sendo sempre seguidos e disponiveis nos diferentes setores
para consultas e cépias necessarias. Os dispositivos legais portanto, sdo instrumentos que nos
ajudam e dao o suporte para orientar, organizar, classificar e racionalizar os documentos produzidos
pela UNILINS, na esfera de sua autonomia e responsabilidades, sendo eles vetores para o
desempenho correto dos registros e classificacdo de todo e qualquer documento produzido ou
recebido, inclusive na obediéncia dos prazos de guarda e tempo necessario para o arquivamento de

documentos nas fases corrente e intermediaria.

2.12.2 Procedimentos e Operagdes Técnicas de Acervo

O Centro Universitario de Lins — UNILINS através de seus dirigentes, bem como o representante legal
da mantenedora, responsaveis diretos pela execucao e funcionamento do Acervo Académico estarédo
permanentemente apoiando e exigindo de seus gestores, o cuidado e manuseio dos arquivos que
devem ser registrados e controlados, no sentido de que sejam obedecidas a aplicacdo das normas e
da legislagdo de arquivo em vigor. Esse acompanhamento _podera, entre outras agoes, estar sendo
feito através de elaboracdo e apresentacdo de relatérios internos dos setores, onde serdo mostrados
os diferentes estagios de execu¢do e aplicacdo da rotina de arguivamento conforme os aspectos
legais e técnicos definidos, inclusive com informagbes quantitativas e qualitativas dos itens
direcionados a eliminacao e destinacéo final.

A UNILINS, como instituicdo de ensino superior, ho sentido de atender aos requisitos basicos para a
operacionalizacdo da gestdo de documentos, particularmente na area académica para poder
preservar, simplificar a guarda, o histérico documental e a facilidade de acesso, definira as
necessidades de recursos-humanos, fisicos e de instalagdes necessarias para essa rotina, no sentido
de que seus gestores responsaveis possam ter as condi¢es de trabalho e a periodicidade de uma
andlise no trato da classificacdo e arquivo dos diferentes trabalhos produzidos em seus setores,
observando a fase de uso e periodo em que se encontram para procedimentos de arquivo. Essa
conduta permitird uma légica de organizagao, controle, fiscalizagdo e coordenacdo da guarda de seus
documentos e 0 uso dos meios e equipamentos tecnolégicos disponiveis para os trabalhos.

2:12.3 Operacionalizagéo dos Procedimentos

O Centro Universitario de Lins — UNILINS, para atender a essas normas de controle e implantacéo do
Acervo Académico, possui atualmente em seu Centro de Informacdes — Cl, a plataforma FLUIG, uma
extensdo do sistema TOTVS que permite a todos o0s seus setores realizarem o Gerenciamento
Eletrénico de Dados — GED, criando pastas e anexando arquivos. Para esse acesso 0s gestores
interessados e que necessitam manter sua documentacdo em acervo controlado, solicitam ao Centro
de Informacdes da instituicdo a permissao de acesso a plataforma, através de senha de controle,
bem como a criagdo e implantacdo das diferentes pastas necessdrias para 0 arquivamento de seus
documentos. Essas orienta¢des iniciais de procedimento é uma agdo que visa atender as
necessidades basicas do acervo, fazendo parte de uma estratégia maior de um plano institucional
mais amplo que deve ser implantado na instituicdo, o qual além de possibilitar o controle e a rapida

recuperacao de informacgdes, orientara o fluxo, avaliagéo e destinagdo dos documentos produzidos.
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3 DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEMICA
3.1 DIRETRIZ DE IMPLANTAQAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIQAO — PERIODO PDI

3.1.1 Diretriz na Graduag&o Bacharelado — Licenciatura

O Projeto Pedagdgico Institucional do UNILINS, - PPI - estabelece que o ensino de uma forma geral e
particularmente o da Graduacdo Bacharelado/Licenciaturas, deve ser entendido como um processo
no qual o discente, por sua prépria operatividade e interacdo com o meio e as demais pessoas,
agrega, aplica e desenvolve conhecimentos, que devem reger-se por dinamicas e estratégias que
integrem teoria e pratica, o contato pessoal e simétrico com os docentes e discentes.
No Centro Universitario de Lins — UNILINS, a Vice Reitoria, através de seus 6rgaos colegiados,
acompanha, define e aprimora projetos e acdes, atuais e futuras na area da graduacgdo. Através da
atuacdo conjunta com o Conselho Académico, Coordenadores de Cursos e seus respectivos
Conselhos e Nucleos Docentes Estruturantes, avaliam e acompanham a execucdo e organizacao
didatica pedagdgica ja existente de seus cursos, direcionando, corrigindo rumos e consolidando seus
projetos, sempre com 0 objetivo da sua atualizagdo com as diretrizes curriculares especificas.
Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo/PPC, que ja se encontram implantados e em
funcionamento, sistematicamente estdo sendo avaliados e se adequando as novas exigéncias e
diretrizes especificas (DCNs), fazendo com que a metodologia, processos de avaliagdo e perfil de seu
egresso, estejam sempre atualizadase o mais proximos das exigéncias atuais do mercado.
Nesse sentido séo estabelecidas diretrizes e realizadas algumas agfes, como:

» Estimulo e apoio aos PPCs; buscando a melhoria constante dos curriculos e inclusdo de novos
conteudos e disciplinas nas grades curriculares, quando for o caso;

» Acompanhar os Projetos Pedagdgicos e incentivar o ensino de forma a privilegiar as competéncias e
habilidades e a continua humanizacao nas relacdes pessoais e na ética profissional;

» Incentivar o processo de ensino aprendizagem focando situacdes praticas em sala de aula e
relacionamento socio cultural

= Buscar praticas que favorecam uma maior interdisciplinaridade, integracdo e compartilhamento entre
disciplinas de cursos correlatos;

= Buscar a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao

* Inclusao da disciplina de Libras e diretrizes para a educac¢éo das relacdes étnicos-raciais e conteddos
relacionados a histéria da cultura afro/brasileira e indigena;

* Interag@o com os programas de pés graduacao lato sensu e programas de extensao existentes;

= Orientacdes e diretrizes para acompanhamento dos portadores de deficiéncia em geral,

= Proporcionar oportunidades de monitoria, coordenadas pelo professor/ coordenagéo do curso;

= Buscar sempre um perfil do egresso com formag&o mais globalizada;

®» Incentivar as Atividades Complementares e préticas profissionais, inerentes aos cursos;

» Oferta de disciplinas na modalidade de EAD e semipresenciais (Portaria n® 1428 de 28/12 2018);

* Incentivo a pesquisa e estagios qualificados contribuindo com o ensino aprendizagem;

= Ajuste permanente da oferta de vagas de acordo com a demanda regional.

= Atencdo aos projetos de acessibilidade, visando a inser¢céo dos portadores de deficiéncia.
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Em relacéo a politica de oferta de novos cursos e programas na area da graduacédo, bacharelado e
Licenciaturas, as a¢Bes a serem desenvolvidas incluem uma avaliacdo e pesquisa de demanda,
sempre levando em consideracdo a capacidade de infraestrutura e a situagcdo ja existente na
instituicdo nessa area e os interesses da comunidade. Identificando demandas e oportunidades,
estabelece como meta durante o periodo de vigéncia deste PDI, a possibilidade de realizacdo de
estudos junto aos seus colegiados no sentido de poder viabilizar a possibilidade de implantacdo de
novos programas de graduacdo, tendo como base, quando for o caso, pelo menos a abertura de
01(um) novo curso nos diferentes niveis de ensino definidos na sua estrutura académica.

As parcerias nacionais e internacionais também fazem parte da estratégia de apoio ao ensino nas
areas da graduacado e na Pdés-graduacao. Atualmente a UNILINS possui um acordo de Cooperagao
com o Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa - Portugal.

3.1.2 Diretriz na Graduagéo Tecnoldgica

A Vice-Reitoria da UNILINS executa e coordena as politicas estabelecidas para a Graduacgéo
Tecnolégica, observando que tais cursos, entre outros aspectos, também objetivam proporcionar aos
alunos a aquisicdo de conhecimentos para seu crescimento pessoal, qualidade de vida e
competéncia profissional, visando poder acompanhar e interagir em uma sociedade frente as
constantes mudancgas e aperfeicoamentos tecnolégicos.

As seguintes acdes séo desenvolvidas e acompanhadas junto aos PPCs de natureza tecnolégica:

= 0s PPCs sdo articulados e elaborados, priorizando a pratica profissional e tecnologia atual;

= definicdo das competéncias profissionais para processos e a producao de bens e servicos,

= avaliag&o dos reflexos sociais, econdmicos e ambientais resultantes de novas tecnologias

= curriculos com referencial tedrico-pratico voltado para as constantes evolugfes do mercado,

= adequar e disponibilizar infra-estrutura adequada a modalidade e a metodologia necessaria aos
cursos superiores-de tecnologia;

= proporcionar “ condicées para que os egressos da Graduacdo Tecnologica possam dar
prosseguimento de estudos em cursos de pos graduacao; e

= identificar as principais demandas profissionais e sociais e adequar o perfil dos cursos e de novos
projetos, mesmo em carater experimental, de maneira que estejam adequados as necessidades e ao
respeito a vocacao da UNILINS,

Plano de Desenvolvimento Institucional - 30




FUNDAGCAO . =
W PAULISTA  CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS €/ |WuiLINS

3.1.3 Cursos na area da Graduacao Presencial e a Distancia existentes:

Nr Nome do Curso - Modalidade - Vagas Ato Autorizativo

01 Engenharia Civil - Presencial - 160 Portaria MEC n®. 914 de 27/12/2018

02 Engenharia Elétrica - Presencial - 50 Portaria MEC n®. 914 de 27/12/2018

03 Engenharia Eletronica - Presencial - 50 Portaria MEC n®. 914 de 27/12/2018

04 Engenharia de Computacdo - Presencial - 60 Portaria MEC n. 914 de 27/12/2018

05 Engenharia de Controle e Automagado - Presencial - 50 Portaria MEC n®. 914 de 27/12/2018

06 Engenharia Ambiental e Sanitéria - Presencial - 50 Portaria MEC n®. 914 de 27/12/2018

07 Engenharia Mecanica - Presencial - 50 Conselho Universitdrio UNILINS de 24/09/2016
08 Arquitetura e Urbanismo - Presencial - 60 Portaria n2 646 de 20/09/2018

09 Engenharia de Software - Presencial - 40 Portaria MEC n®. 914 de 27/12/2018

10 Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - Presencial - 40 Portaria MEC n2: 914 de 27/12/2018

11 Tecnologia em Processos Gerenciais - Presencial - 80 Portaria MEC n®. 85 de 20/02/2019

12 Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos - Presencial - 40 Conselho Universitdrio UNILINS de 25/06/2016
13 Tecnologia em Gestdo Financeira - Presencial - 40 Conselho Universitdrio UNILINS de 25/06/2016
14 Tecnologia em Midias Sociais - Presencial - 40 Conselho Universitdrio UNILINS de 24/09/2016
15 Tecnologia em Processos Quimicos - Presencial - 40 Portaria MEC n2 1186 de 24/11/2017

16 Marketing - Presencial - 60 Portaria MEC n®. 265 de 03/04/2017

17 Secretariado Executivo - Presencial - 50 Portaria MEC n2. 265 de 03/04/2017

18 Servigo Social - Presencial - 50 Portaria MEC N2 134 de 01/03/2018

19 Administragdo - Presencial - 80 Portaria MEC n®. 265 de 03/04/2017

20 Enfermagem - Presencial - 44 Portaria MEC N2 819 de 30/12/2014

21 Farmacia — Presencial - 50 Conselho Universitdrio UNILINS de 24/09/2016
22 Administragdo - EAD <300 Resolugéo n® 36_2019 de 12/04/ 2019

23 Ciéncias Contabeis - EAD- 300 Resolugéo n® 34_2019 de 12/04/ 2019

24 Letras/Portugués - EAD-.300 Resolugéio n® 41_2019 de 12/04/ 2019

25 Pedagogia - EAD - 300 Resolugéo n©43_2019 de 12/04/ 2019

26 Gestao de Recursos Humanos - 300 Resolugdo n2 40_2019 de 12/04/ 2019

27 Gestao Financeira - EAD - 300 Resolugéo n® 37 _2019 de 12/04/ 2019

28 Gestdo Publica - EAD - 300 Resolugdo n2 35_2019 de 12/04/ 2019

29 Marketing - EAD - 300 Resolugéo n® 38 2019 de 12/04/ 2019

30 Negacios Imobilidrios - EAD - 300 Resolugéo n® 39 2019 de 12/04/ 2019

31 Processos Gerenciais - EAD - 300 Resolugéio n® 42_2019 de 12/04/ 2019

Os cursos de graduacéo presencial da UNILINS sdo ministrados em um Unico campus localizado no

Municipio de Lins, junto a sede de sua mantenedora. Os cursos na Modalidade EAD estdo sendo

oferecidos e realizados no Polo Sede e nos Polos EAD vinculados a UNILINS.
A UNILINS VIRTUAL, setor gestor da EAD na UNILINS, utiliza as instala¢des fisicas de sua sede
para alojar o polo de apoio presencial dos seus cursos a distAncia e ao mesmo tempo estara

definindo polos fora de sua sede para atender as demandas de interesse e as necessidades de apoio

aos diferentes cursos oferecidos nessa modalidade, conforme Artigo 12 da Portaria Normativa n° 11
de 20 de junho de 2017.
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Atualmente oferece 10(dez) cursos de graduacdo e 20(vinte) cursos de pés-graduacdo na
modalidade EAD distribuidos em 50 (cinquenta) polos fora de sua sede, com previsédo de criacdo de
novos polos, conforme legislagéo vigente.

3.1.4 Diretriz para implantacéo de novos cursos na area da Graduacao Presencial e a Distancia

A UNILINS, no limite de sua autonomia, tem a atribuicdo de poder estar realizando a normatizacao de
suas atividades, criando, organizando e extinguindo, se for o caso, seus cursos e programas, bem
como remanejando e/ou ampliacdo do numero de vagas ja existentes em seus cursos de educagdo
superior. Dessa forma, a instituicdo, obedecendo o que estabelece o Artigo 40 e o seu paragrafo 1°
do Decreto n° 9.235 de 15 de dezembro de 2017, que trata da sua autonomia, projeta para o periodo
de vigéncia de seu PDI, a possibilidade de estar analisando semestralmente e/ou anualmente, o
desenvolvimento dos seus programas de ensino e através de decisdes de seus colegiados
competentes, criar oferta de novos cursos nas diferentes areas da graduacgéo, sempre visando poder
atender possiveis demandas e exigéncias em seu meio de atividades, bem como resultados de
pesquisas que venham justificar essa(s) necessidade(s).

Na area da modalidade do Ensino a Distancia — EAD, a instituicdo estimula a implantacdo seletiva de
cursos utilizando a tecnologia e praticas académicas adequadas e consistentes, inclusive com
parcerias no ambito institucional, com empresas especializadas nessa modalidade de ensino e
abertura de novos polos EAD em localidades fora de sua sede principal.

A medida que forem sendo definidas e decididas modificacbes na programacdo dos cursos
existentes, incluindo a abertura de novos cursos nas areas da graduacao-bacharelado, licenciatura e
tecnolégica, a instituicdo estard realizando a atualizacdo de seu Plano de Desenvolvimento
informando essas novas condi¢des de oferta aos 6rgaos de ensino superior.

3.1.5 Diretriz para Cursos de Pos-Graduagéo “Lato Sensu”
Mesmo possuindo e seguindo em grande parte as mesmas diretrizes estabelecidas para o
desenvolvimento dos programas de ensino na area da graduacéo, as propostas e projetos na area da
P6s-Graduacdo da UNILINS, tem a sua particularidade e uma grande expectativa de demanda futura
para o setor. Sempre definindo seus passos e acgdes apds ampla discusséo, analise e aprovacao
junto aos colegiados competentes, a Pro Reitoria de P6s-Graduagao, observando e identificando a
demanda do setor no campo regional de inser¢do da instituicdo, particularmente na &rea sdécio
econdmica e levando também a capacidade e o potencial no que se refere a infraestrutura e quadro
de docentes, estarad definindo e propondo com as devidas justificativas, as atividades, cursos e
programas a serem desenvolvidos, inclusive os realizados fora de sua sede, participando de leildes e
certames licitatorios para o oferecimento de seus cursos.
A UNILINS tem como diretriz nessa area, buscar a sua consolidacao e ampliagao de cursos com
proposta institucionais que buscam parcerias e constante interacdo com seus egressos.
Busca através de seus cursos e Projetos Pedagogicos, algumas situagdes importantes para a
especializacao de seus egressos e profissionais de diferentes areas, proporcionando:
*» Incentivo aos grupos de pesquisa nas diferentes areas do conhecimento e/ou areas especificas;
= Fortalecimento da imagem e a misséo institucional,
®» Incentivo a producao cientifica dos docentes e discentes;
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= Intercambio de Programas com instituicdes nacionais e internacionais.

Um outro aspecto importante nesse nivel de ensino Lato-Sensu na UNILINS é que essas atividades
devem ou podem convergir para o fortalecimento e consolidagéo da producéo académica, cientifica e
intelectual, com cursos da area da graduagdo e direcionando o corpo docente, para possiveis
projetos e propostas de realizagdo de agbes de ensino em projetos futuros no nivel Strictu-Sensu.

3.1.5.1 Cursos nas areas da P6s Graduacdo Lato Sensu presenciais em Atividade

Relagdo de Cursos Ativos - P6s-Graduacéo "Lato Sensu”: Atualizado em 03/04/2019

Pés-Graduacéao "Lato Sensu" em Engenharia de Estruturas

Pés-Graduacéo "Lato Sensu" em Saneamento e Meio Ambiente

Pés-Graduacédo "Lato Sensu" em Atuagdo no Sociojuridico e a Interdisciplinaridade

Pés-Graduacéo "Lato Sensu" em Automagéo e Controle Industrial

Pés-Graduacéo "Lato Sensu" em Educagao Ambiental

Pds-Graduagéo "Lato Sensu" em Engenharia Alternativa

Pés-Graduacéo "Lato Sensu" em Engenharia de Seguranga do Trabalho

Pés-Graduacéo "Lato Sensu" em Georreferenciamento de Iméveis 'Rurais e Urbanos

Pés-Graduacéo "Lato Sensu” em Gestéo de Politicas de Assisténcia Social

Pés-Graduacéo "Lato Sensu" em Gestao de Transportes Terrestres

Pés-Graduacéo "Lato Sensu" em Gestéo e Tecnologia na Construgéo Civil

Pés-Graduacéo "Lato Sensu" em Infraestrutura, Projetos e Gestdo de Rodovias

Pés-Graduacéo "Lato Sensu" em Microbiologia e Biotecnologia Aplicadas a Saude, Meio Ambiente e IndUstria

Pés-Graduacéo "Lato Sensu" em Mobilidade Sustentavel, Transporte e Transito em areas Urbanas

Pés-Graduacéo "Lato Sensu” em Pericia Médica

Pés-Graduacéo "Lato Sensu" em Pericias Criminal e Civel

Pés-Graduagéo "Lato Sensu” em Sadde Publica com Enfase na Estratégia da Satde da Familia

Pés-Graduagéo "Lato Sensu” em Servico Social em Salde: Praticas Contemporaneas

Pés-Graduacéao "Lato Sensu* em.Tecnologia em Quimica Industrial
Obs: Quadro atualizado em 03 de maio de 2019

3.1.5.2 Previséao de Cursos Pds-Graduacao Lato Sensu para o Periodo do PDI
A Pro Reitoria de Pés-Graduagdo, apds andlise de demanda e estudo do perfil dos cursos de
graduacéo existentes na instituicdo estabelece como previsdo de abertura no periodo 2020/2014 os

seguintes cursos:

MBA em Lean Logistics

MBA em Gestao de Pessoas e Talentos

MBA em Lean Manufacturing

MBA em Engenharia de Investimentos

MBA em Servigos de Crédito e Cobranca

MBA em Projetos e Equipes

MBA em Qualidade e CertificacGes

MBA em Negdcios Empresariais

MBA em Marketing na Era Digital

Design de Interiores

Arquitetura Sustentavel
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Engenharia de Manutencéo

Enfermagem do Trabalho

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Direito Empresarial, Negocios e Gestéo

Farmacia Clinica

3.2 EDUCACAO A DISTANCIA — UNILINS VIRTUAL

O EAD é um modelo educativo que possibilita ao aluno promover a construcdo do conhecimento a
partir de sua propria experiéncia, com relativa autonomia, que precisa ser estimulada e desenvolvida.
Embora apresente a caracteristica da separagéo fisica entre os atores do processo de aprendizagem,
0 EAD deve possibilitar, entre eles, uma rela¢gdo de comunicagéo e aprendizagem.

Em termos pedagdgicos, as possibilidades desta modalidade sdo renovadas continuamente, em
funcdo do avango das tecnologias de informagcdo e comunicacdo, processo que se acelerou
marcadamente nos Ultimos anos, visto que na atualidade, o acesso a informacéo é facilitado, além de
quantitativamente potencializado pela internet. Dessa forma a questao central deixa de ser apenas o
acesso a informacéo, mas, sobretudo, a formacao de uma atitude investigadora, critica, colaborativa,
seletiva, o que torna os objetivos do EAD na UNILINS sempre direcionados ao emprego de
metodologias qualificadas com acompanhamento e avaliacdo permanentes.

Assim o Centro Universitario de Lins desenvolve um Programa de Educacao a Distancia, denominado
UNILINS VIRTUAL, que define diretrizes para realizacdo dessa modalidade de ensino nos cursos de
graduacéo e poés-graduacdo lato sensu, possuindo estruturas fisicas, tecnoldgicas e pedagdgicas,
que possibilitam a criacdo e‘a aplicacdo das acdes-para o desenvolvimento de diferentes cursos
nessas modalidades. A UNILINS possui também parceira com instituicbes especificas e qualificadas
que desenvolvem essa modalidade de ensino, no sentido de uma maior visibilidade de seus cursos,
instalacdo de polos, apoio no desenvolvimento de material didatico, para o atendimento adequado de
possivel demanda existente em outras localidades.

A UNILINS esta credenciada para a oferta do ensino na Graduacgdo e na Pds-graduacao lato sensu
na modalidade a distancia nas areas de sua competéncia académica e também apoia as atividades
das disciplinas semipresenciais em seus cursos de graduacdo reconhecidos, conforme Portaria n°
1428 de 28 de dezembro de 2018.

3.2.1 Organizagéo e Objetivos da UNLINS VIRTUAL
A instituicdo neste Plano de Desenvolvimento estabelece as diretrizes e define a forma de
organizacgédo e funcionamento da UNILINS VIRTUAL, visando os seguintes objetivos:
= Ser a estrutura central e de planejamento estratégico na area da graduacgéo e pés-graduacao EAD;
= Estruturar e coordenar o espago fisico o local onde funcionara o polo UNILINS de graduacgéo EAD;
» Coordenar a logistica de encontros presenciais da graduacgéo e pés-graduacao, quando necessario;
= Gerenciar 0 Programa de Formacdo para a EAD, com o planejamento, execucdo, capacitacao
técnica, pedagogica e cientifica para todos os profissionais ligados a EAD, na instituicdo;
= Sugerir politicas tecnolégicas institucionais que permitam a permanente atualizacao;
» Gerenciar 0 AVA da EAD, o banco de dados de materiais didaticos e avaliagfes;
= Avaliar o suporte técnico, tanto para professores quanto aos alunos.
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= Estabelecer parcerias com empresas especializadas na modalidade EAD, apds estudo e analise
junto aos colegiados competentes;

= Definir e propor abertura de novos polos EAD, fora de sua sede, para atender a demanda
identificada, ap6s analise e autorizagdo dos colegiados competentes.

= Cuidar para que os processos de gestao de natureza académica e administrativa EAD estejam em
consonancia com o modelo de gestdo académica empregado pela UNILINS, além das
determinacdes e orientacdes institucionais que devem orientar os projetos e evolu¢do dos cursos
EAD.

3.2.2 Estrutura e Organizagdo da UNILINS VIRTUAL

A UNILINS VIRTUAL é o setor responsavel pelo EAD na UNILINS e atuara na coordenacéo,
planejamento, desenvolvimento e execucdo dos processos que permeiam a estruturacdo da
graduacéo e da pés-graduacao EAD, prestando o suporte tecnoldgico necessarios a coordenadores
de cursos, professores e tutores, visando o melhor funcionamento dos cursos.

A equipe da UNILINS VIRTUAL para a oferta do EAD na graduagéo e pds-graduacéo Lato Sensu
esta assim constituida:

= Coordenacéo Geral da UNILINS VIRTUAL;

» Equipe de apoio a Producéo de material didatico;

= Equipe de Capacitagéo;

= Equipe Administrativa.

A proposta da UNILINS para seus cursos de graduacédo e pds graduacdo na modalidade a distancia,
€ propiciar uma abordagem participativa nessa modalidade.

3.2.3 Objetivos do EAD.na UNILINS:

= Promover ac¢des que possibilitem a oferta de cursos na modalidade a disténcia para que a UNILINS
continue na sua missao. institucional de “realizar a formacdo do ser humano em todas as suas
dimensdes, difundir e exercitar tecnologia e procurar atuar sempre junto com a comunidade em que
esta inserido”.

» Promover o desenvolvimento de uma politica de formacéo e aperfeicoamento para atuar em EAD.
=/Ampliar as condi¢des de infraestrutura para a oferta de cursos na modalidade a distancia.

» Promover o estimulo a producdo de conhecimento e ao desenvolvimento de tecnologias para o
apoio a projetos e programas de educacdo a distancia, de modo a garantir a qualidade desses
empreendimentos.

= Promover atividades que possibilitem a difusédo de uma cultura de EAD na instituigcao.

= Ampliar a adogcdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo/TIC nos espacos formadores
internos, bem como a formacé&o de professores e funcionarios técnico-administrativos em EAD.

= Ampliar o oferecimento de cursos de formacdo para os docentes em EAD e dos técnicos
administrativos, visando capacitar os agentes que atuaram na modalidade.

= Utilizar a diversidade de midias e tecnologias para melhor adequar-se as novas metodologias nos
processos de ensino-aprendizagem.

= Formular e implementar cursos e programas de educacéo a distancia (EAD) na instituic&o.
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= Acompanhar e dar apoio tecnolégico e pedagégico aos cursos a disténcia, desde a fase de projeto,
desenvolvimento, implementacgao, até a sua administragao, supervisao e avaliagdo.

= Fomentar e difundir o uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) no ensino,
estimulando a pedagogia da autoria e as préaticas colaborativas junto aos professores e alunos da
instituicao.

Nesse sentido, na UNILINS a educacéo a distancia se torna uma das formas mais adequadas de
promover o conhecimento a uma parcela da populacdo cada vez maior, ampliando o acesso a
educacdo para setores com caréncia de servigos educativos regulares, devido a flexibilidade do
acesso a informacgédo, a possibilidade de uma comunicacdo imediata entre pessoas, dentre outros
aspectos.

Um curso oferecido na modalidade a distédncia pressupde uma agdo pedagdgica bem planejada,
delineada, que atende a especificidades formativas, ndo podendo ser reduzida a uma simples
transposicéo da estrutura curricular presencial aos modos impostos pelas tecnologias. A UNILINS
utiliza de video aulas, material impresso e tutoria presencial e a distancia, configurando um sistema
de educacéo a distdncia moderna e focada no aprendizado.

A coordenacdo Geral de EAD esta a frente de todos 0s processos de gestdo administrativo-
pedagdgicos que objetivam a operacionalizagdo dos cursos de graduac@o e pos-graduagdo nessa
modalidade, com as seguintes atribui¢bes:

= Estabelecimento de diretrizes e novos objetivos para a Educacdo a Distancia na UNILINS;

= Elaboracao do planejamento e gerenciamento do EAD;

» Harmonia entre as partes que‘compde a equipe permanente € nao-permanente;

» Buscar inovagdes e melhoria continua para Educacéo a Distancia na UNILINS;

= Controlar as suas receitas e despesas.

3.2.4 Equipe de apoio a Producao de Material Didatico - EAD

A Equipe de apoio a Producdo de Material Didatico-EAD é responsavel, quando necessario, pelo
design instrucional para o material didatico da UNILINS. Quando desenvolvido internamente, o
processo de producao do material didatico € uma acéo conjunta da equipe de material didatico e dos
professores autores, objetivando a busca da qualidade.

Esse processo de desenvolvimento interno envolve vérias etapas, dentre elas pode-se destacar:

» Entrega do. contetdo: Nessa etapa ocorre o recebimento dos conteddos desenvolvidos pelos
professores autores. A entrega por parte do professor autor pode ocorrer por diversos meios, tais
como: e-mail, google-drive, cd-rom ou impresso, etc.

= Andlise inicial do material: Apds o recebimento, é realizada, uma analise inicial do conteudo
referente aos aspectos pedagdgicos e instrucionais, de modo a promover a interdisciplinaridade e a
evitar uma fragmentagéo do curso. Outros aspectos também séo realizados, tais como a analise da
linguagem, dos aspectos organizacionais, entre outros.

» Planejamento e Manipulacdo: Nessa etapa é realizado um planejamento para definir os meios de
execucdo de acordo com os aspectos inicialmente analisados. Somente entdo se inicia a

manipulacédo do material pela equipe.
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» Adequacao do material didatico: Essa etapa consiste no desenvolvimento das adequacgdes dos
conteudos para a educagédo a distancia, de acordo com a especificidade do curso, o publico-alvo e
recursos disponiveis.

= Adequacao da Linguagem: proporcionar ao estudante facilidade no entendimento dos contetidos.

» Preparacédo do Projeto grafico: quando sdo executados os itens pertinentes ao projeto grafico do
material didatico, tais como a diagramacdo, ilustracdo, utilizacdo de simbolos e icones graficos,
design, tipologia, formatacéo; entre outros.

= Meios de informacdo: proporcionam um enriquecimento do material didatico permitindo
flexibilidade e diversidade no processo de ensino e aprendizagem.

Para fornecimento de material didatico para os cursos de Educagdo a Distancia, O Centro
Universitario de Lins - UNILINS trabalha, ainda, em parceria com um fornecedor. O sistema de
controle de produgéo e distribuicdo de material didatico, em sintese, ocorre com a seguinte pratica:

A |IES fornece aos alunos o material didatico em formato fisica e/ou em formato eletronico;

Os materiais didaticos seréo fornecidos em quantidade correspondente ao numero-de alunos ativos
matriculados, sendo entregue de forma fracionada de acordo.com o moédulo de estudo que o aluno
estivar cursando. O material didatico é enviado ao local em que o aluno. realiza as atividades
presenciais obrigatorias do curso, sendo que a efetiva entrega ao aluno competira a IES ou ao polo
de apoio presencial. Os dados dos alunos inseridos no sistema de matricula serdo utilizados para a
producdo e a logistica dos materiais-didaticos a serem fornecidos bem como para habilitagdo do
aluno da IES no AVA para disponibilizagéo das video aulas via internet.

3.2.4.1 Atribuicdes da Equipe de apoio a Producdo de Material Didatico EAD:

» Quando necessério auxiliar as Coordenac6es dos cursos de graduagdo EAD nos processos que
envolvem o AVA;

= Quando necessério trabalhar na preparacao e revisao final dos contetidos de cada aula, cuidando
para a adequacao de cada contetdo ao seu contexto e midia selecionada (Internet, AVA), conforme
planejamento realizado junto ao professor autor;

» Trabalhar no suporte ao docente quanto a navegabilidade e disponibilizacdo de conteldos nas
plataformas de EAD;

= Quando necessario dar suporte aos professores autores, professores tutores e coordenadores de
curso EAD em relacdo ao ambiente virtual de aprendizagem;

= Participar dos cursos de capacitacdo oferecidos pela IES e ministrar alguns cursos, quando
solicitados.

3.2.5 Equipe de Capacitacdo - EAD
3.2.5.1 Atribuicdes da Equipe de Capacitacdo EAD:
= Oferecer 0s cursos e recursos necessarios para a plena capacitacdo de docentes e funcionarios
técnico-administrativos que atuam na EAD;
» Oferecer periodicamente aos alunos do EAD oficinas de ambientagdo ao AVA, a pesquisa online e
sobre 0 modelo EAD da UNILINS;
= Colaborar com a Secretaria Académica nos controles de documentacédo discente e docente, em
interacdo com as coordenag¢des de curso.
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3.2.6 Equipe Administrativa EAD — UNILINS VIRTUAL

A equipe administrativa — EAD, é composta pela secretaria de educacao a distancia e coordenadores
de cursos, a qual utiliza a estrutura referente aos cursos presenciais da secretaria geral da UNILINS,
gue, por sua vez, atende a todos os cursos do Centro Universitario.

A secretaria de educacdo a distancia é responsavel pelo controle de todas as informacdes
académicas sobre os cursos, tais como: documentacao legal exigida pelos 6rgdos oficiais; emissao
de documentos e relatérios relativos a vida académica dos estudantes; acompanhamento da
frequéncia as atividades didaticas e pedagodgicas; lancamento e controle das avaliagbes emitidas
pelos professores; processos de matricula, trancamento, transferéncia, entrega de notas e outras
funcdes inerentes a secretaria. Além do controle académico apoia quando necessario, a distribuicéo
do material didatico e os encontros presenciais. O aluno de um curso na modalidade a distancia tem
acesso ao atendimento académico e financeiro utilizando ambiente virtual para tal fim, além da

possibilidade de apoio local.

3.2.6.1 Atribuicdes da Equipe Administrativa:

» Planejar e desenvolver materiais promocionais e campanhas de comunicacéo junto com o setor de
Marketing da UNILINS;

= Negociar e administrar contratos e convénios com instituicdes parceiras;

= Manter o polo de apoio presencial. em funcionamento e dar todo o suporte ao processo de
desenvolvimento das atividades académicas.

= Cuidar da infraestrutura fisica‘e tecnolégica necessarias ao atendimento de cursos de a distancia;

= Oferecer suporte técnico-administrativo as atividades desenvolvidas, presenciais e a distancia;

= Administrar o polo durante os horarios de oferecimento das atividades presenciais dos cursos a
distancia;

= Administrar assmatriculas e atendimento pleno aos alunos no sistema académico-administrativo.

= Participar .dos cursos de capacitacdo oferecidos pela IES e ministrar alguns cursos, quando
solicitados pela equipe de capacitagdo da UNILINS VIRTUAL.

3.2.7 Corpo Técnico Administrativo da UNILINS VIRTUAL EAD

O corpo técnico-administrativo que atende aos cursos de EAD da UNILINS VIRTUAL é formado por
profissionais que exercem atividades de apoio aos servi¢os relacionados ao ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com o seu projeto didatico-cientifico, oferecendo o apoio necessario para a
realizacdo dos cursos, atuando junto a equipe de coordenadores e docentes responsaveis pela
gestao dos cursos.

O quadro de pessoal necessario para a oferta dos cursos na UNILINS VIRTUAL envolve a equipe de
apoio das diversas areas basicas (limpeza, seguranca, manutencdo), coordenadores de area,
administradores, analistas de sistema, designers, apoio administrativo, entre outros profissionais que
demonstram competéncias que o habilitam a desenvolver todas as atividades relativas a sua fungéo.
Os profissionais técnico-administrativos da UNILINS atuam em atividades relativas a secretaria
académica, no registro e acompanhamento de procedimentos de matricula, avaliagdo e certificacéo

dos estudantes, envolvendo o cumprimento de prazos e exigéncias legais em todas as instancias
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académicas, no apoio aos professores autores e professores tutores nas atividades presenciais e a
distancia dos cursos, no apoio aos alunos nos laboratdrios e bibliotecas, nos servicos de manutengéo
a equipamentos tecnologicos, no apoio aos professores autores na producao de materiais didaticos
nas diversas midias disponiveis, e no suporte e desenvolvimento dos sistemas de informatica
necessarios para a realizacdo dos cursos, por fim, zelar para que os equipamentos a serem utilizados
estejam disponiveis e em condicdes de perfeito uso, enfim zelar para que toda infraestrutura esteja
preparada para a viabilizacédo das atividades.

3.2.8 Sistema de Tutoria em EAD — Atribuicdes

O sistema de tutoria do EAD da UNILINS VIRTUAL pode ser composto por-coordenadores de cursos
EAD, professores autores e professores tutores. O trabalho dessa equipe, assessorada pelas equipes
gue compdem a UNILINS VIRTUAL, devera ser de constante didlogo e colaboragéo permitindo
através de um rico processo de construcao coletiva, uma educagéo de exceléncia aos alunos dessa
modalidade. A tutoria sera realizada por professor, com formag¢édo compativel com a area de
conhecimento do curso e titulag@o (especialista, mestre‘ou-doutor).

3.2.9 Coordenadores de curso EAD

O coordenador de curso € o profissional responséavel por coordenar e avaliar o projeto pedagdgico do
curso, auxiliado pelo NDE, sempre em constante comunicacao com a equipe da UNILINS VIRTUAL.
Cada coordenador de curso tem a‘responsabilidade de garantir 0 bom andamento das suas
atividades, fiscalizando, identificando problemas, promovendo melhorias, corrigindo rumos, intervindo
quando necesséario e atuando<de maneira colaborativa'com relacdo as equipes permanente e néo
permanente. O coordenador deve participar da elaboracao e acompanhamento das avaliacdes de
aprendizagem e institucional.

Entre suas atribuicbes estao:

= Informar aos alunos sobre os diversos aspectos que configuram o sistema de educagédo a distancia,
estimulando-os a integracao e identificagdo com a modalidade educativa;

= Participar do processo de selecdo dos professores tutores;

= Conhecer e avaliar os materiais de estudo, planos de ensino com seus respectivos objetivos;
={Interagir com a Equipe do UNILINS VIRTUAL e acompanhar 0s processos pertinentes ao curso:

= Acompanhar e avaliar a atuagdo dos Professores autores e professores tutores que atuam no curso;
= Promover atendimentos especificos a alunos com dificuldades de aprendizagem devidamente
encaminhados pelos orientadores académicos;

= Trabalhar em conjunto com seus professores tutores, objetivando um melhor acompanhamento das
atividades pedagoégicas do curso, de modo a evitar problemas e corrigir o que for necessario no
decorrer da disciplina;

» Orientar pedagogicamente, o professor tutor nas questdes relativas ao desenvolvimento dos
conteddos;

= Participar na elaboragéo dos instrumentos de avaliacdo, supervisionando e orientando o professor
autor e professor tutor;

= Emitir parecer dos resultados da avaliacdo, quando solicitado pelo professor tutor;

= Participar do processo de auto avaliagdo da UNILINS VIRTUAL e das avaliacdes externas;
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= Participar dos cursos de capacitacao oferecidos pela equipe de capacitacéo.

3.2.10 Professores Autores

O professor autor € a pessoa responsavel pela elaboragéo e/ou aprovacgdo do contetdo do curso, das

atividades e das avaliagbes de aprendizagem. Devera conhecer os fundamentos, estruturas e

possibilidades de formacdo que o curso oferece. Manter-se permanentemente atualizado sobre sua

especialidade e participar ativamente das atividades de capacitacdo oferecidas pela UNILINS,

guando necessario. O Professor autor podera ser vinculado as turmas sob sua responsabilidade no

AVA, prevendo-se sua participacdo em foruns, chat, respostas as mensagens e outras interacfes

com alunos e professores tutores.

Entre suas atribuicdes estao:

= Planejar o conteldo levando em consideracao as Diretrizes Curriculares Nacionais e o PPC;

= Monitorar e auxiliar a equipe de producao de material didatico da UNILINS VIRTUAL na criacdo do
conteldo, nas diversas plataformas de midia;

= Criar, selecionar e organizar conteldos significativos para.a formagao dos alunos;

» Apoiar os professores tutores no desenvolvimento do conteldo e na criagdo de estratégias e
critérios de avaliagéo;

» Promover a integracéo entre os professores tutores, com o apoio da coordenag¢édo de curso;

» Planejar atividades que promovam a interacao dos discentes com uma aprendizagem colaborativa.

= Selecionar videos e ministrar video-aulas conforme definido no projeto pedagégico dos cursos;

= Propor aos alunos trabalhos académicos que facilitem a construcdo do conhecimento e o
desenvolvimento das suas habilidades;

» Participar dos cursos de capacitacéo oferecidos pela equipe de capacitacao.

= Avaliar o desempenho da disciplina a partir de seus objetivos e acompanhar continuamente o

processo de aprendizagem dos estudantes (podendo participar, se for o caso, dos encontros

presenciais e participando indiretamente na orientacdo a distancia) em consonancia com o trabalho

pedagégico do professor tutor;

3.2.11 Professor tutor
O professor tutor atua como facilitador e orientador do processo de ensino aprendizagem dos alunos
e esta em constante dialogo com os estudantes e professores autores do curso. Busca, através do
seu trabalho, ajudar o aluno a se desenvolver, superando suas dificuldades e os obsticulos a
aprendizagem. O professor tutor da feedback das atividades realizadas pelos alunos e deve estar
disponivel aos alunos tanto nos momentos presenciais, quanto a distancia, sincronos e assincronos
previstos no projeto pedagégico do curso.
Tem por fungdes:
= Responder as dividas apresentadas pelos alunos, no que se refere ao curso.
= Quando necessario, interagir com o professor autor sobre as atividades por ele propostas;
= Acompanhar o aproveitamento dos alunos;
= Auxiliar a coordenag¢é&o do curso no acompanhamento do aluno;
» Sintetizar as duvidas dos alunos para o professor autor responder no forum;
= Acompanhar e registrar o progresso de cada aluno;
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= |dentificar problemas que afetem a aprendizagem e comunicar ao professor e coordenacao;
= Receber os trabalhos dos alunos e fornecer pareceres sob sua responsabilidade;
= Participar dos cursos de capacitacao oferecidos pela IES, quando solicitado.

3.2.12 Equipe de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagéo

Essa secdo responde pela parte da tecnologia utilizada pela UNILINS Virtual. A secéo de tecnologia
da informacao e comunicacéo viabiliza, por meio de tecnologias, a interacdo entre estudantes, tutores
e demais atores do processo de ensino e aprendizagem, procurando minimizar a distancia fisica
existente entre eles.

Buscar e implantar novas tecnologias no cenério da educacgao a distancia, criar manuais de utilizacdo
do ambiente virtual e auxiliar a coordenacdo geral e as equipes permanente e ndo permanente,
também fazem parte de suas atribuicdes.

A opcéo tecnoldgica eleita como prioritaria para o oferecimento dos cursos a distancia na UNILINS é
a “Internet” como veiculo de acesso e a “web” como repositério de ferramentas e informagdes.

A operacionalizacdo da abordagem pedagégica doscursos EAD se da através do uso do
computador, smartphone ou tablet que possibilita e favorece alto-nivel de interatividade entre os
sujeitos envolvidos no processo (alunos, coordenadores, professores, tutores etc.) e através de
ferramentas de comunicagéo da web tais como: o correio eletrénico, os féruns, chats e videos, dentre

outras.

3.2.13 Avaliagéo Institucional — Equipe Permanente EAD

O Centro Universitdrio de Lins .entende que o processo de avaliagdo institucional referente a
educacdo a distancia esteja integrado ao programa de autoavaliagdo institucional da UNILINS. Diante
disso, a equipe de avaliagéo institucional, componente da equipe permanente da UNILINS Virtual, é a
responsavel pela articulagdo entre a avaliagéo institucional da UNILINS e a educacéo a distancia,
bem como a cria¢ao dos.instrumentos necessarios para essa avaliacao.

Tendo em vista essa articulacdo, foi incluida no projeto de avaliacdo institucional da UNILINS a
modalidade a distancia, ficando, desse modo, inserida nas politicas norteadoras de todo o projeto.
Esta secdo tem um papel importante no processo de ensino e aprendizagem a distancia, contribuindo
no que diz respeito as correcdes na direcao da melhoria de qualidade do processo pedagogico.

Desse modo, € necessario um processo continuo de acompanhamento e avaliagdo do curso em
todos os seus aspectos, de forma sistemética, principalmente quanto as praticas educacionais dos
professores, ao material, ao curriculo, ao sistema de orientagdo docente ou tutoria, a infraestrutura
material que d& suporte tecnoldgico, cientifico e instrumental ao curso e a prépria avaliacao.

3.2.14 A equipe de Marketing
A equipe de Marketing tem um papel fundamental no desenvolvimento da educacéo a distancia na
UNILINS, pois, entende-se que ensinar/aprender a distdncia € um processo cultural que ndo se
adquire do dia pra noite, € importante conhecer e se conscientizar do que vem a ser educacdo a
distancia e como ela funciona.
Nesse sentido, o Marketing tem como uma de suas principais fun¢cbes conscientizar estudantes e

professores da importancia da educacéo a distancia, de suas vantagens e desvantagens, limitacdes,
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alcance e necessidade de se ter uma disciplina na conducdo do estudo e da aprendizagem.
Resumindo, o marketing pode proporcionar a disseminacédo da educacgéo a distdncia na UNILINS, na
regido, no estado e em todo lugar.

Sao exemplos de algumas outras atividades desempenhadas pela se¢éo:

= Divulgacdo dos cursos e trabalhos realizados; planejamento e definicdo de estratégias para
lancamento de cursos; elaboracdo de material de divulgacéo dos cursos; popularizacdo do ensino a
distancia na UNILINS; entre outras.

= Fortalecimento de uma cultura de Educacédo a distancia na IES, investindo em debates sobre a EAD
gue envolvam toda a comunidade académica é fundamental para viabilizar uma articulacdo de
diversos fatores, tais como: novas formas de construir 0s cursos, os materiais, as aulas, de divulgar
os cursos de desenvolvimento de dinamicas de formacdo permanente da comunidade académica, de
interacao e colaboragédo entre professores, articuladores e gestores, dentre outros.

» Fortalecimento de modelos contextualizados de EAD para atividades de educagcéo a distancia,
utilizando as tecnologias de informacdo e comunicacéo, pois essas ferramentas provocam grandes
mudancas nos ambientes de ensino. A internet, entendida como fonte fundamental de busca de
informacdes, e a sua participa¢@o nos processos formais de ensino-aprendizagem é imprescindivel e
gradualmente inevitavel.

O desenvolvimento de um modelo de EAD para a UNILINS vem contribuir de maneira fundamental
para que a instituicdo entre definitivamente no caminho da construgdo de uma Universidade que
potencialize suas a¢fes através do acesso.ao mundo virtual e seu uso pedagogico.

Esse processo de fortalecimento da modalidade a distancia com qualidade vai muito além da simples
substituicdo da prética presencial de interacdo oral pela pratica textual na web. Ele envolve a
assimilacdo e a escolha de teorias de aprendizagem que determinam o0s principios que serdo
aplicados na organizagdo da situacao didatica e, consequentemente, em novas metodologias de
ensino aprendizagem. Para isso, serd fundamental promover a capacitacdo das equipes que irdo
planejar e desenvolver as acoes e atividades de aprendizagem dos alunos.

Os avangos da modalidade a distancia neste PDI visam proporcionar aos estudantes com disposicao
para realizar um curso a distancia pelos mais diversos motivos, para melhoria de sua situacdo
profissional ou mesmo superacao de dificuldades de locomocao por maiores distancias geograficas.

A relagdo dialégica entre todos os sujeitos envolvidos é imprescindivel para o sucesso da
modalidade, nesse’ sentido, a UNILINS coloca a disposicdo de seu corpo docente e técnico
administrativo, recursos educacionais que aperfeicoam os processos de interacdo entre os sujeitos
educativos, ampliando as possibilidades de sucesso desta modalidade de ensino.

A internet tem se revelado como estrategicamente privilegiada para a promoc¢édo da educacdo a
distancia e é compativel com as necessidades do aprendiz e do meio social no qual este esta

inserido, através da integracéo das diversas midias.

3.2.15 Organizagédo Didatico Pedagdégica da UNILINS VIRTUAL
A abordagem pedagogica proposta na UNILINS VIRTUAL estd alicercada em uma pedagogia que
privilegia a colaboracgéo, reforca a ideia de parceria e sustenta a necessidade da inter-relacéo entre

0s sujeitos do processo de ensino e aprendizagem.
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A UNLINS VIRTUAL alinha-se a educacédo na perspectiva flexivel, podendo desenvolver seu proprio
material ou identificar material compativel com a exigéncia educacional da institui¢éo.

O curriculo esta organizado em modulos que agrupam diferentes disciplinas, que busca superar
concepcdes estaticas, lineares, compartimentadas e com ambigcdo de dominio e controle, tais como
séo percebidos em algumas organizac8es curriculares desde o paradigma moderno de ciéncia.

Ha o privilégio de formas diversas de investigacdo e producdo de dados e informacdes: livros,
revistas, entrevistas, internet, chats, féruns, grupos de discusséo, blogs, encontros presenciais,
congressos, encontros virtuais, seminarios, os diferentes instrumentos de comunicagdo utilizados na
sociedade, entre tantas outras possibilidades de colocar diferentes sujeitos em interag&o.

A flexibilidade e inovacdo nos cursos EAD da UNILINS VIRTUAL se definem pelo deslocamento do
foco do ensino para 0 que se concebe como processo de aprendizagem expresso nos componentes
curriculares, nas avaliacdes e na utilizag&do dos recursos tecnoldgicos ja descritos.

Além disso, busca-se utilizar ambientes auto instrutivos, que disponibilizem todas as informacdes
necessérias para o pleno uso das potencialidades das diversas ferramentas que serao utilizadas. A
implantagdo da EAD na Instituicdo é norteada por uma politica-de pesquisa que garanta infraestrutura
tecnoldgica, laboratérios e biblioteca virtual para.instrumentalizagéo dos projetos de pesquisa que
envolve essa modalidade.

= Metodologia
Nossa metodologia para os cursos a distancia coloca o aluno como sujeito ativo no processo de
aquisicdo do conhecimento e de construgéo de suas habilidades e competéncias. O professor, por
sua vez, é o agente incentivador do processo de aprendizagem. Através de uma metodologia ativa,
pautada nos principios. pedagégicos integradores, o processo de ensino e aprendizagem tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, buscando uma preparagédo holistica para o
exercicio de uma profissdo de nivel superior e de sua cidadania.
Em consonancia com marco regulatorio para a oferta de cursos a distancia em todos os cursos
estdo previstos momentos presenciais obrigatérios para atividades avaliativas, estagios e praticas
pedagégicas. Outras atividades podem ser realizadas totalmente a distancia, na internet ou por
telefone, de acordo com o projeto pedagégico de cada curso. Comprometidos com a educacgéo a
distancia de qualidade oferecemos uma metodologia contemporanea composta por material didatico
impresso, DVDs e por um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Os livros sé@o a principal ferramenta de aprendizagem. De leitura obrigatéria, seu conteldo sera
contemplado nas atividades e nas avaliagcdes previstas no decorrer do curso. Os livros possuem
contelidos autoexplicativos desenvolvidos por professores especializados da area com foco nos
alunos do ensino a distancia. Cada disciplina tem um livro proprio, com uma apresentacao inicial do
conteddo que serd abordado de forma sistematica e de acordo com os principios didatico-
pedagoégicos. Ao término de cada capitulo do livro sdo propostas pelo autor algumas atividades
reflexivas que possibilitardo ao aluno retomar e fixar os conteddos abordados.
Sendo assim, o material didatico impresso, quando utilizado, busca refletir uma apresentacao
pedagodgica que se propde a criar desafios cognitivos para os alunos. Tem como fundamento o

z

pensamento critico e reflexivo, em que o aluno é agente de seu proprio conhecimento, ou seja,
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constroi significados e define sentidos de acordo com a representacédo que tem da realidade, a partir
de suas experiéncias e vivéncias em diferentes contextos.

Os DVDs, quando utilizados, tém um papel complementar aos livros no processo de aprendizagem,
auxiliando na fixacdo do contetdo. S&do compostos por videoaulas gravadas por professores
especializados da area que utilizardo uma linguagem provocativa e desafiadora, com a utilizacéo de
recursos audiovisuais interativos e estimulantes, no intuito de fazer com que os alunos desenvolvam
uma analise sobre o seu préprio aprendizado.

As video aulas seguem o roteiro proposto pelo livro e contemplam todo o contetddo da disciplina,
permitindo ao aluno um aprendizado flexivel e eficaz. Os contetidos s&o divididos em videos de
curta duracdo, onde o professor explica ponto a ponto os temas abordados no livro.

Somados aos materiais fisicos que, quando utilizados, sdo enviados ao aluno no inicio de cada
unidade curricular, os livros em formato PDF e as videoaulas em formato MP4 também estdo
disponiveis em tempo integral por meio da internet no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Sendo assim, o principal suporte tecnoldgico utilizado pela metodologia de ensino-proposta para 0s
cursos a distancia é o AVA, que propicia processos de ensino. e de aprendizagem e que pode ser
acessado via internet no computador, smartphone ou tablet.

As avaliagBes presenciais podem ser agendadas pelo aluno dentro do AVA. O envio dos trabalhos,
relatérios de atividades praticas, TCC e comprovantes de atividades complementares, quando
previstos nos projetos pedagdgicos dos cursos, também sdo encaminhados aos avaliadores pelo
AVA. Os alunos realizam as avaliag6es online que contemplam os assuntos estudados nos livros.
Ao final da avaliacdo é possivel consultar o gabarito contendo a indicag&o dos erros e acertos. Junto
ao gabarito de cada questdo ha um video explicativo gravado pelo professor com a justificativa da
resposta correta, de forma a auxiliar a compreensao do contetdo.

A interacdo € um dos focos da nossa metodologia, por isso muitas atividades também sao mediadas
pedagogicamente a distancia, por meio do AVA. Priorizamos o uso de ferramentas interativas,
sincronas e assincronas, apoiadas por. manuais com orientac@es especificas que aproximam alunos
e professores.na busca pelo conhecimento. Dentre as ferramentas sincronas que s&o utilizadas,
podemos citar o atendimento telefénico, que permite uma comunicagdo em tempo real,
instantaneamente, em horarios estipulados previamente. Como ferramentas assincronas de
interacao séo utilizados o protocolo para tirar davidas e 0 médulo de TCC. Em todas elas o aluno
pode fazer seus questionamentos e apontamentos em qualquer hora do dia e o professor podera
responder dentro do periodo destinado para essa atividade, flexibilizando a gestdo do tempo dos
agentes envolvidos.

O protocolo para tirar dividas e o0 modulo de TCC possibilitam a comunicagdo particular entre o
aluno e o professor para o esclarecimento de duvidas sobre os contelidos estudados e para
obtencao de orientagdes na elaboracédo de trabalhos de conclusdo de curso, respectivamente. No
uso dessa metodologia que se utiliza de materiais fisicos e digitais de forma integrada e
complementar, proporcionamos uma trilha de aprendizagem significativa e contextualizada,

contribuindo para a construgdo do conhecimento e para uma soélida formagéo académica.
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= Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

O AVA é um software interativo de gestdo de aprendizagem, que possibilita o compartilhamento de
videoaulas, materiais de estudo, discussdes on-line, coleta e revisdo de tarefas, registro de notas.
Cada aluno tem a visédo de todo o universo de modulos que compdem sua matriz curricular, assim
como mantém contato direto com todos os professores e a coordenacao do curso. O AVA também é
utilizado em atividades que envolvem formacéo de grupos de estudo, treinamento de professores e
até desenvolvimento de projetos.

= Encontros presenciais.
Os alunos dispbem de polo de apoio presencial onde, dentre outras possibilidades, desenvolvem
atividades de avaliacdo (provas).

3.2.16 Familiarizagdo com a metodologia em EAD e Nivelamento

Para familiarizacdo e relacionamento dos alunos com o AVA utilizado durante o curso, a UNILINS
VIRTUAL apresenta diversos recursos:

= Portal do Aluno: desenvolvido para estreitar o relacionamento-entre o aluno e a UNILINS. Por meio
dele é possivel acessar materiais didaticos; calendario académico; informag@es financeiras; contrato
de prestacdo de servicos educacionais; dados cadastrais; notas e solicitagao de servicos, tais como:
declaracdo de matricula, histérico escolar, verificagdo da situacdo académica, entre outros. E o local
em que é oferecido o primeiro atendimento para esclarecimento de duvidas dos alunos e realizar
orientacées ou encaminhamentos necessarios.

= Biblioteca: o aluno tem acesso a biblioteca virtual (disponibilizada pela UNILINS), bem como fisica
no polo sede.

» Assessoria Pedagodgica para Incluséo de Pessoas com Deficiéncia na UNILINS: acompanhamento
do aluno com deficiéncia fisica, visual € auditiva, desde o seu ingresso na Instituicao e no decorrer de
sua formacao, zelando pelos critérios de flexibilizacdo nas atividades didéticas e nas avaliacfes.

= Oficinas de Tecnologia Digital: 0 aluno pode se inscrever gratuitamente na oficina que € oferecida
presencialmente a cada inicio de semestre, no polo/sede. O aluno recebera capacitacdo para ter
acesso ao ambiente virtual de aprendizagem, suas ferramentas e funcionalidades.

No que se refere as acdes de nivelamento, a UNILINS oferece semestralmente oficinas de Portugués
Basico Matematica Basica, entre outros cursos. Tais oficinas sdo gratuitas e os alunos podem
participar através de inscricdo individual.

Embora inicialmente pensada para supléncia de deficiéncias detectadas em alunos de cursos
presenciais, a UNILINS organiza, juntamente com o setor da UNILINS VIRTUAL, o oferecimento
dessa oficina na modalidade a distancia, o que permitiria a participacdo na mesma em qualquer
momento de sua trajetdria formativa. O video-tutorial apresenta 0 passo a passo dos processos e

ferramentas do ambiente virtual.

3.2.17 Atividades de Tutoria
A atividades de tutoria dos cursos na modalidade EAD da UNILINS podem ser realizadas por
professores autores e professores tutores. A atividade ou fungcdo de tutoria pode ser exercida,

também, pelo professor autor de uma determinada disciplina, desde que 0 mesmo demonstre possuir
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disponibilidade e interesse no desenvolvimento dessa funcdo. Contempla-se, ainda, a atuacao de
outros professores (ndo autores) no exercicio das atividades de tutoria.

O tutor tem a responsabilidade pela mediacdo pedagogica com o corpo docente, bem como tarefa
principal facilitar o processo de ensino-aprendizagem, orientando o aluno no dmbito do ensino, da
pesquisa e da extensao. O tutor atua junto a Coordenacao do Curso e demais professores autores e
a sua principal ferramenta para interacdo com os discentes EAD é o AVA. Algumas tarefas poderao
ser solicitadas aos alunos no decorrer de alguns cursos e a correcdo destas atividades podera ser
uma das fung¢8es do tutor, proporcionando ao aluno uma reflexao critica de seu aprendizado, assim
como ocorre no acompanhamento de outras atividades interativas, como féruns, chats e demais
formas de discussdo académica disponiveis no AVA.

Nos encontros presenciais, chats e foéruns, o tutor tem por fungdo motivar a participacdo dos
estudantes, verificar o conteldo das aulas e atividades, tirar ddvidas com os professores autores
(sempre que necessario), identificar os problemas que afetem a aprendizagem e comunicar ao
coordenador do curso, aplicar atividades/provas e orientar os estudantes.

O apoio do coordenador de curso e da equipe que compde a UNILINS VIRTUAL é uma constante
para os tutores, que atuam tanto nos momentos em que o0 aluno esta a distancia quanto nos
encontros presenciais.

Portanto, a Instituicdo conta com a sua efetiva participagdo na elaboragéo e/ou atualizacédo do projeto
pedagdgico do curso, no processo de avaliagdo institucional e reuniées académicas, nas assembleias
docentes e nas reunides de planejamento promovidas pela Coordenacéo do Curso.

O tutor trabalha de forma articulada, a partir das orientagbes dos Professores autores e da
coordenacéo do curso, no monitoramento da evolu¢do dos estudantes, para que os alunos sejam
acompanhados, tenham respostas rapidas, incentivos e orientacdo aos seus trabalhos e estudos.

3.2.18 Material Didético Institucional

O material didatico no EAD da UNILINS deve estar em consonancia com o projeto pedagégico do
curso, considerando as habilidades e as competéncias especificas a serem desenvolvidas. Nesse
processo de criagdo de materiais didaticos, recorre-se a um conjunto de meios midiaticos compativeis
com a proposta. Todo material didatico é elaborado, partindo das informacdes apresentadas no
conteudo programatico. Os contetidos sdo estruturados a partir de propostas de autoaprendizagem e
interaprendizagem, pertinentes ao conteudo, visando a construgdo do conhecimento e a produgéo
nas multiplas dimensées cognitivas, técnicas, emocionais e de valores éticos. O material didatico
pode ser organizado em mdédulos/disciplinas e disciplinas, conforme a carga horaria estipulada,
através de um encadeamento légico de ideias, permitindo ao aluno articular os diversos conceitos e
teorias de cada mddulo, visando construir um entendimento cada vez mais aprofundado.

Durante o processo formativo, para a ampliacdo dos temas e assuntos abordados poderdo ser
disponibilizados links para cases, textos atuais, reportagens, sites, dentre outras informacfes
complementares das diversas areas do curso, no intuito de contribuir para que o aluno relacione as
informacdes tedricas com a pratica profissional e socialize por meio das propostas de trabalhos em
grupo, chats e féruns no ambiente virtual de aprendizagem.
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Os cursos de graduacdo e pds-graduacdo a distancia deverdo utilizar Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), Biblioteca Digital e materiais digitais produzidos na IES, na empresa parceira

e/ou outros materiais disponiveis na internet.

3.2.19 A interacdo na EAD

A UNILINS VIRTUAL no EAD esta no estabelecimento de um didlogo didatico de via dupla entre
pessoas separadas fisicamente no espaco e, possivelmente, no tempo, e é estabelecido por meio
constituidos por materiais pré-produzidos e por vias de informag&o e comunicagao que permitem uma
relagdo sincrona e assincrona. O aluno no processo de ensino-aprendizagem da EAD é considerado
como sujeito do processo educativo e, portanto, podera manter relagao-dialégica com os demais
atores do processo (professores tutores, professores autores e coordenadores de curso).

O Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA oferece suporte para a interacao-entre o.corpo discente
e demais agentes do processo de aprendizagem, sendo este um espaco de reflexdo coletiva sobre os
contetidos curriculares do curso. O AVA possibilita também que os. alunos dialoguem por meio de
fébrum, mensagens, interajam a partir do chat e enviem.seus trabalhos. A Interacao entre as equipes
e o Coordenador, professor autor e professor tutor é feita por meio de ferramentas tecnolégicas e
momentos de integracdo/treinamento presenciais.

A interacdo aluno-conteddo, aluno-professor e aluno-coordenador deve ser proporcionada por
diversidade de canais que viabilizem o contato, a comunicacéo, a troca, a parceria, a colaboragéo, o
trabalho coletivo, a convivéncia e outras vivencias, inerentes a um processo formativo de educacéo
superior. Nesse sentido no EAD da UNILINS seréo oferecidos:

e FOrum

O férum é um espago que podera ser utilizado para debate de temas especificos relacionados ao
curso e sugeridos por um dos professores responsaveis ou por um dos estudantes da turma. E um
local de troca, reflexdes e informacfes acerca de um tema ou situacdo, permitindo discussfes mais
aprofundadas com a participacao dos docentes, visando a ampliagdo dos horizontes e construcéo de
conhecimento.

e Ferramentas de entrega de atividades

O.AVA permite a realizacao de diferentes atividades para avaliacdo, possibilitando o envio de
documentos para analise do docente, realizacdo de questiondrios, pesquisas, testes. A escolha
dessas ferramentas cabe ao professor autor que fara as indicagfes apds discussdo do Plano de
Ensino e Cronograma de Unidades com a Equipe.

= Encontros Presenciais

Os estudantes deverdo, obrigatoriamente, comparecer no polo de apoio presencial para a realizacao
de uma prova por disciplina.

e Laboratério de informética

Ambiente equipado que permite a interaco entre os alunos, docente e coordenador. E o espago de
promocéo de incluséo digital e o aluno do EAD da UNILINS tem acesso a esse espaco durante todo o

dia e no periodo da noite em horarios pré-estabelecidos.

Plano de Desenvolvimento Institucional - 47




FUNDAGCAO . =
W"“““‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE LiNs & | UNILINS

TECNOLOGIA K EDUEA cio

e Acompanhamento pedagdgico

O acompanhamento pedagdgico acontece em todas as etapas do processo educativo que vai desde
a preparacgdo do Projeto Pedagdégico do Curso, passando pela organizacdo dos Planos de Ensino,
construcdo do material didatico, das atividades avaliativas, até 0 acompanhamento do professor autor
e professor tutor e discente, no tocante a utlizagcdo do ambiente virtual de aprendizagem, e
monitoramento do desenvolvimento académico dos discentes, desde o processo de selecdo até a
concluséo do curso.

Esse processo de acompanhamento é realizado pelas Coordenacdes, professores autores do Curso,
membros do Colegiado, professores membros do Nucleo Docente Estruturante — NDE, pelas equipes
da UNILINS VIRTUAL, juntamente com um grupo de professores tutores, formando, assim, uma
equipe multidisciplinar que intenciona promover e auxiliar o bom desenvolvimento académico do
discente. Os alunos com necessidades educacionais especiais, ou aqueles que venham apresentar
alguma dificuldade durante o processo de formacéo terdo um atendimento e acompanhamento
diferenciado de intervengéo pedagogica com foco na aprendizagem e na sua incluséo.

e Apoio ao discente

Todo contato, seja via telefone ou e-mail, é realizado de forma dindmica, pois este contato € tratado
como uma questdo estratégica no desenvolvimento e sucesso do curso de graduacdo a distancia. A
agilidade em identificar necessidades dos alunos, detectar problemas e buscar solucdes rapidas, visa
garantir a eficacia dos processos de_tutoria, de forma a atingir seus objetivos. Além disso, 0 apoio
pedagdgico é dado aos alunos pelos professores tutores ao longo do processo de acordo com a
demanda de cada aluno. Por meio das ferramentas do AVA, telefone e e-mail. Os professores tutores
fazem diagnéstico das necessidades dos alunos.-e criam estratégias para ajuda-los no que for
preciso.

e Secretaria Virtual

Para um atendimento mais_especifico as demandas da Educac¢éo a Distancia, foi criada dentro da
estrutura da Secretaria Geral, a Secretaria Virtual, esta é responsavel por procedimentos
administrativos para a modalidade a distancia.

Algumas atribuicoes da Secretaria Virtual:

¢ Matricula dos os alunos iniciantes (vestibular, transferéncia externa e obtencdo de novo titulo) e
orientar os veteranos quanto a renovacdo de suas matriculas;

¢ Registro de curriculos, dispensas, validacdo do langamento de notas feito pelos professores no
sistema académico disponibilizando-as aos alunos;

e Resposta aos oficios governamentais e a comunidade em geral, bem como manter seus arquivos
atualizados para o ENADE, CENSO, PROUNI.

e Estabelecer o elo entre aluno e Instituicéo;

¢ Expedigdo virtual de declaragdes, histéricos e demais documentos que sejam possiveis ser

viabilizadas em modo virtual.
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3.2.20 A Organizacéo Curricular dos Cursos

Na atualidade, ao perceber-se que o sujeito é o principal construtor da sua prépria aprendizagem, que
os saberes ndo se esgotam em si proprios, mas que se transformam e adquirem sentido na medida
em que se é capaz de utiliza-los para resolver situagdes complexas, € imprescindivel a valorizagao da
construcdo desses saberes pelos alunos e a partir deles. Esta concepcédo do ensino/aprendizagem
destaca, sobretudo, o aprender e torna o aprender a aprender uma questdo fundamental e
estratégica, numa légica de aprendizagem continua, ao longo da vida. A ideia de um
ensino/aprendizagem construido com essa concepg¢do articula-se ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades e pressupde a consolidacdo e o aprofundamento de aprendizagens
anteriores. A constituicdo e elaboracdo da proposta curricular implica compreender que o

curriculo é mais que os conteldos escolares inscritos nos maédulos.

O curriculo é o conjunto dos varios tipos de . aprendizagens, aquelas exigidas pelo
processos de escolarizagdo, mas também  aqueles valores comportamento, atitudes
gue se adquirem nas vivencias cotidianas na - comunidade, na’ interacdo entre
professores, alunos, funcionarios; ~em atividades concretas que acontecem na
escola que denominamos ora curriculo real;.ora curricu curriculo oculto.(LIBANEO 2004,
p. 173 — 174).

O curriculo deve orientar o processo de ensino e de aprendizagem a partir de principios gerais e

norteadores do planejamento e da acdo pedagodgica. Desta forma, o curriculo orienta a préatica

pedagdgica levando em conta os seguintes elementos:

= Informacgdes sobre o que ensinar = definir. os contelddos e objetivos;

= Informac¢des sobre quando ensinar — organizar, ordenar e sequenciar 0s conteldos e objetivos;

» Informagdes sobre como ensinar — estruturar as atividades e estratégias pedagogicas para atingir 0s

objetivos definidos;

» Informagdes sobre o qué, quando e como avaliar - verificar se 0s objetivos foram atingidos e

introduzir, quando necessério, corre¢cdes ao processo (COLL, 1987).

Tais elementos relacionam-se entre si e sdo desencadeados e delimitados a partir do perfil de

profissional que se deseja formar e dos objetivos do curso, para entdo se definir as estratégias e

conhecimentos necessarios para dar conta da formagédo pretendida. A aprendizagem néo fica restrita

ao contetdo, mas é ampliada a partir da busca de novas informag8es e interagdo para solugdo do

problema.

A estrutura e a gestéo do curso na modalidade EAD também s&o bastante diferenciadas. Os cursos a

distdncia se constituem com menor nimero de professores autores e um maior nimero de

professores tutores, contando também com o apoio de equipe pedagdgica e de elaboracdo de

material didatico EAD, passando a existir uma aproximag¢do entre os mdltiplos profissionais

envolvidos no processo. Os docentes, administradores e técnicos precisam estar em sintonia e séo

basicamente insubstituiveis durante o curso.

Quando se pensa em curriculo, vem a tona uma verdadeira ideografia dindmica, uma concepcao de

mundo expressa em:

. muitas coisas ao mesmo tempo: ideias pedagogicas, estruturacdo de conteudo de uma
forma particular, detalhamento dos mesmos, reflexo de aspiragGes educativas mais dificeis de
moldar em termos concretos, estimulo de habilidades nos alunos, etc. Ao desenvolver uma
pratica concreta de modo coerente com quaisquer desses propositos, o professor desempenha
um papel decisivo (SACRISTAN, 1998, p.173).
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Na composicdo curricular dos cursos da UNILINS VIRTUAL entende-se a flexibilidade e
complexidade como condi¢des basicas do exercicio da construgao coletiva. Em se tratando de curso
oferecido na modalidade a distancia, o perfil do egresso considera também o desenvolvimento de
outras novas habilidades cognitivas, por exemplo, as experiéncias do mundo do trabalho, o estudo
autdbnomo, a reflexdo e o pensamento critico e a articulagdo com as tecnologias de informacéo e

comunicacao.

3.2.21 Gestao Administrativa e Académica - EAD

A gestdo dos processos académicos e administrativos dos cursos a distancia, estdo integrados aos
demais processos da instituicdo, atendendo as especificidades da modalidade. Na UNILINS havera o
mesmo nivel de qualidade de atendimento a todos os estudantes em qualquer uma das modalidades
de ensino ou nivel de educacéo.

A UNILINS oferecera ao aluno do EAD acesso aos servigos disponiveis ao ensino tradicional como:

matricula, inscri¢cdes, requisigdes, informacdes institucionais, de secretaria, tesouraria,

3.2.22 Atendimento no Polo/Sede

O professor tutor € o profissional responséavel. pelo acompanhamento presencial do aluno no
polo/sede no que diz respeito a implementagéo de seu processo de aprendizagem, previsto na
abordagem pedagdgica dos cursos EAD da instituigcao.

Ao professor tutor cabe o acompanhamento das atividades dos alunos realizadas no ambito dos
modulos, estimulando a participacdo da turma e fazendo a mediacdo entre estudantes e o contetdo.
O atendimento a distancia € feito individualmente aos alunos através da interacdo e mediacéo
pedagdgica no AVA e também através contato telefénico. O corpo de professores tutores é formado
por profissionais com formacao na area especifica no curso que ira atuar, que demonstre possuir
competéncias, habilidades e saberes que o habilite ao exercicio da docéncia focada na aprendizagem
significativa e que atue has situacfes programadas de ensino e aprendizagem dentro do modelo de
educacéo a distancia, especialmente nos féruns e orientacdes sobre as atividades e avaliacdes.

3.2.23 Polo de Apoio Presencial

A UNILINS VIRTUAL utilizara as instalagbes fisicas de sua sede para alojar o polo de apoio
presencial dos seus cursos a distancia e ao mesmo tempo estara definindo polos fora de sua sede
para atender as demandas de interesse e as necessidades de apoio aos diferentes cursos oferecidos
nessa modalidade, conforme Artigo 12 da Portaria Normativa n° 11 de 20 de junho de 2017.

3.2.24 Programacao de Abertura de Cursos a Distancia — Graduagdo/Pé6s-Graduagao

Neste plano a UNILINS estabelece diretrizes de crescimento na modalidade EAD, procurando
atender a demanda existente com a devida deliberac&o dos colegiados competentes e a necessidade
da elaboracéo de seus projetos. A realizacdo de parcerias com instituicdes especializadas na oferta
do ensino a distancia e a abertura de polos fora de sede, sdo estratégias autorizadas e utilizadas para
0 crescimento dessa modalidade de ensino ficando sempre condicionada a demanda existente seu

oferecimento e a autorizagéo dos colegiados competentes.
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3.2.25 Projecdo EAD da UNILINS para os proximos anos

A UNILINS VIRTUAL estard em condigfes de atender a demanda da modalidade, inclusive com a
realizacdo de parceria com empresas especificas da modalidade para a oferta de cursos de P0s-
Graduacéo e Graduagédo. A definicao dos projetos e previsao de oferta sera condicionada a demanda
e ao interesse institucional, com a aprovacao dos 6rgéos colegiados académicos.

Atualmente a UNILINS oferta os seguintes cursos na modalidade EAD, em parceria com empresa
especializada:

GRADUACAO EAD PLENO NIVEL/AREA
Administracado Bacharelado
Ciéncias Contabeis Bacharelado
Letras/Portugués Licenciatura
Pedagogia Licenciatura
Gestdo de Recursos Humanos Tecnologia
Gestdo Financeira Tecnologia
Gestdo Publica Tecnologia
Marketing Tecnologia
Negdcios Imobiliarios Tecnologia
Processos Gerenciais Tecnologia
POS GRADUACAO EAD PLENO NIVEL/AREA

Administracdo Escolar Educacéo
Alfabetizac&o e Letramento Educacao
Atendimento Educacional Especializado Educacéo
Docéncia no Ensino Superior Educagéo
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA Educacao
Educacao Especial e Inclusiva Educacao
Educacéo Infantil Educacéo
Ensino Ludico Educacao
Gestédo Escolar Educacéo
Gestéo Escolar, Orientacéo e Supervisao Educacao
Gestao Publica Educacado
Libras Educacao
Neuropsicopedagogia Educacao
Orientacdo Superviséo e Inspecédo Escolar Educacao
Psicomotricidade Educacao
Psicopedagogia com Enfase em Educac&o Especial Educacao
Psicopedagogia Institucional Educacéo
Supervisdo e Orientacao Educacional Educacao
Tutoria em Educacéo a Distancia Educacao

3.3 DIRETRIZ DE AUMENTO DE VAGAS PARA CURSOS RECONHECIDOS

A UNILINS, conforme paragrafo 1° do Artigo 40 do Decreto n® 9235 de 15/12/2017, pode realizar a
normatizacdo de suas atividades, criando, organizando e extinguindo, se for o caso, seus cursos e
programas, bem como remanejar vagas ja existentes em seus cursos de educacao superior.

A medida que forem sendo definidas e decididas, modifica¢des na quantidade de vagas programadas
para os cursos existentes nas diferentes modalidades, a instituicdo, apds deliberacdo de seus
colegiados, estara elaborando aditamentos para atualizacdo de seu Plano de Desenvolvimento,
informando aos 6rgaos superiores de ensino, conforme regulamentacéo, essas novas condi¢cdes de

oferta.
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3.4 VAGAS E. CRIACAO DE NOVOS TURNOS/CURSOS NA AREA DA EXTENSAO

Na area da extensdo a demanda pela realizacdo, oferta e turno de cursos sera analisada e
acompanhada pelo setor responsavel, que devera encaminhar aos colegiados superiores as
necessidades. A diretriz da instituicdo para essas situacdes, fica definida de acordo com a sua
autonomia e decisdo de seus colegiados, sendo elaborado aditamentos com as atualizacbes
relevantes do Plano de Desenvolvimento e informando as novas condigcbes de oferta aos 6rgdos
superiores, de acordo com o estabelece o paragrafo 1° do Artigo 40 do Decreto n° 9235 de 15 de
Dezembro de 2017.

3.5 CURSOS NA AREA DA EXTENSAO

O Plano Nacional de Extensdo (2001, p.29-35), “estabelece que a Extensdo Universitaria é o
processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel,
viabilizando a relacéo transformadora entre a Universidade e a sociedade”.

O municipio de Lins, de acordo com uma analise das condi¢des de vida de seus habitantes mostra
gue a participacéo das pessoas com vinculo empregaticio na area dos servicos em geral € pequena e
necessita de uma maior qualificacdo. Isso vem demonstrar a importancia dos projetos de extensao
desenvolvidos pela UNILINS que identificam essas necessidades nos segmentos sociais carentes,
permitindo a profissionalizagdo da popula¢éo excluida do mercado formal de trabalho.

A UNILINS, por estar inserida nesse contexto geografico, onde existem contingentes populacionais
sensiveis aos efeitos negativos da<segregacao residencial, onde se torna mais dificil 0 acesso aos
servicos publicos, como salde, oferta de bens culturais, educagdo e outros aspectos define diretrizes
importantes para a atuacdo nessa area.

A partir da caracterizacdo da demanda existente, particularmente no ambito da populacdo moradora
em torno do seu campus e do cumprimento de sua missao, sdo formulados os Projetos Sociais, sob a
coordenacdo da Pro. Reitoria de. Extensdo e Acao Comunitaria - PROEXAC, com 0 apoio,
acompanhamento e participacéo do Setor de Assisténcia Social.

Para a wiabilizacdo do atendimento a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, foi
estabelecida uma parceria e cooperacao com a Prefeitura Municipal de Lins, sendo criado o CEAC -
Centro. de Extensao e Acao Comunitaria-UNILINS, no Bairro Ulisses Guimardes, em um espago
pertencente no poder publico municipal.

Nesse local sdo desenvolvidos projetos sociais voltados para a educag¢do saude, qualificacédo
profissional, orientacdo financeira entre outros, com o objetivo, de ampliar a participacdo e formacao
profissional dos alunos, inserindo-os em atividades com abordagem social proporcionando um
relacionamento com a comunidade local e regional, ampliando cada vez mais suas noc¢bes de
cidadania e democracia. A UNILINS desenvolve diferentes projetos e parcerias com diversas
instituicBes publicas e de assisténcia social de Lins e regido. Esta colaboracéo se efetiva por meio de
acoes onde a UNILINS oferece de forma gratuita, os recursos educacionais e técnicos proprios de
sua estrutura institucional. As atividades se desenvolvem por meio de projetos definidos com as
entidades sociais e por meio da participacdo em programas e projetos sociais do municipio.
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A Instituicdo, no periodo de vigéncia deste PDI, podera reativar e oferecer para novas turmas e novos
segmentos, seus cursos e projetos de extensdo ja desenvolvidos, bem como outros necessarios,

sendo sempre avaliados e reformulados de acordo com a demanda e necessidades.

3.6 PROGRAMAS DE PESQUISA

O Programa de Iniciacdo Cientifica/PIC, coordenado pela Pro Reitoria de Pesquisa do Centro
Universitario de Lins é um programa institucional de formac&o complementar dos discentes, através
de sua iniciacéo e participacdo em atividades de carater cientifico e tem por objetivos gerais o (a):

= Formacdo complementar dos discentes do curso de graduacao;

= Desenvolvimento de pesquisa cientifica;

= Sustentacdo e desenvolvimento da qualidade dos processos de ensino e aprendizagem.

As atividades de Iniciacdo Cientifica oferecidas pela Pré Reitoria de Pesquisa-da UNILINS voltam-se
a busca de uma ampla formacdo dos alunos, que encontrardo nelas uma oportunidade para
desenvolver um trabalho de pesquisa, complementando assim ‘a sua formacdo académica e
aprimorando os seus conhecimentos, bem como o seu preparo para a vida profissional.

De acordo com o Conselho Nacional de Pesquisa - CNPq, a Iniciagdo Cientifica "visa despertar a
vocacgdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de graduacgdo universitaria,
mediante participacdo em projetos de pesquisa, orientados por pesquisador qualificado."

E fundamental que os nossos docentes também compreendam que a atividade de iniciacéo cientifica
€ um importante passo no processo.de aprendizagem, como meio de inser¢do no universo da ciéncia
e da construcdo de conhecimento. Ela estimula a curiosidade, o exercicio da interdisciplinaridade e a
consolidacdo da relacéo entre teoria e pratica.

E realizado anualmente, 0 Simpésio de Iniciagdo Cientifica da UNILINS com a participacdo de
diferentes instituicBes de ensino superior, inclusive em algumas situacdes, no campo internacional, os
nossos alunos-pesquisadores apresentam seus trabalhos desenvolvidos no PIC — Programa de
Iniciagdo Cientifica, permitindo uma troca de informac¢des cientificas e metodologicas entre
alunos/docentes e instituicoes, realizando o exercicio de uma atividade de constru¢éo de uma postura
cientifica.

A aprendizagem néo ¢ produto do ensino no sentido classico e nao se faz apenas nas salas de aula.
Diferentes projetos sao incentivados e realizados através de:

= Projeto em convénio com empresa do setor privado ou outra instituicao;

= Projeto elaborado pelo Professor Orientador;

= Projeto de elaboragdo conjunta entre Professor Orientador e orientando.

A producdo e a disseminacdo de novos conhecimentos e de novas tecnologias geradas pelas
atividades de pesquisa, bem como aquelas que serdo geradas a partir do desenvolvimento da
modalidade a distancia no interior da Instituicdo, serdo a¢bes integradas e fundamentais na visdo
estratégica que se articula com a misséo institucional do UNILINS.

3.7 PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

3.7.1 Perfil de Egresso

O Centro Universitario de Lins - UNILINS realiza o acompanhamento de seus egressos e reune

informacdes de mercado, visando direcionar a formacéo de profissionais cada vez mais qualificados
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para o exercicio de suas atribuicdes. Disponibiliza em sua pagina na internet a op¢ao de cadastro de
seus ex-alunos, a coleta de dados, opinides e reflexos e qualidade dos servigos prestados pela
instituicdo e aproveitamento no campo profissional.

Como forma de sempre aproximar e acompanhar a evolugdo do seu egresso, a instituicdo estara
sempre aprimorando e oferecendo outros servicos, como a colaboracdo do corpo docente em
aspectos profissionais, parcerias com empresa, utilizacdo do acervo da biblioteca, utilizacdo de
laboratérios e site de relacionamento. Possibilita também um segmento em forma de associacédo de
ex-alunos que permite o vinculo posterior do profissional com a instituicdo, promovendo encontros,
atualizacdes e discussfes no campo profissional, bem atualizando os egressos com as atividades da
UNILINS.

3.8 SELECAO DE CONTEUDOS

A partir das diretrizes estabelecidas nas orientagbes pedagdgicas do PDI, a UNILINS se propde a
direcionar para os seus alunos, conteiidos motivadores e praticos no sentido de-produzir a motivagédo
necessaria para que ele se sinta desafiado e estimulado arealizacdo de pesquisa e questionamentos
acerca dos assuntos apresentados, visando melhor compreender a importancia dos conhecimentos
adquiridos e os possiveis reflexos que podem provocar a mudanca e transformacao da realidade no
seu entorno ou na sua area de atuacao.

Nesse contexto, na UNILINS, os conteludos séo selecionados visando atender ao perfil do egresso e
as suas competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, sendo criteriosamente observadas as
especificidades de cada area e as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos.

Obedecendo sua insercao regional, a instituicdo, entre outras acdes, identificard por meio de
pesquisas, as possiveis demandas de novas tecnologias e novos assuntos e estard aprimorando a
sua organizacao didatico pedagdgica, com a selecdo, atualizagéo e definicdo dos contelidos nos seus
PPCs e assim atender a formacdo do egresso e as imposi¢cdes inerentes ao cumprimento das
orientac¢des das diretrizes curriculares de cada curso.

Nessa selecdo sao observados alguns critérios a serem considerados, entre os quais destacamos:

e Buscar nas acgbes e atividades propostas a relevancia social, para atender as necessidades e
condicdes locais e regionais;

e Manter atualizado os curriculos visando a incorporacdo de novos conhecimentos e o0
acompanhamento da sua evolucdo cientifico-tecnologica, para atingir os padrdes profissionais
exigidos e caracterizar sua amplitude no atendimento de situacdes locais, regionais, nacionais e
internacionais;

o Permitir ao discente o desenvolvimento de sua potencialidade intelectual para enfrentar mudancas
e avancos tecnoldgicos, econdmicos e culturais;

¢ A Interdisciplinaridade no desenvolvimento dos conteldos;

¢ Buscar contetdos nos diferentes campos de conhecimento, para provocar nos discentes niveis de
interesse em diferentes segmentos.

O perfil e as peculiaridades de nossos discentes sao vetores importantes a serem considerados na
organizacdo e selecdo de nossos contelidos, sendo entdo observado alguns principios metodolégicos

que facilitam alcancar esse objetivo.
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3.8.1 Principios Metodoldgicos

A UNILINS compreende que o ensino de graduacdo desenvolvido, estd inserido em um mundo
globalizado e tecnicista que reflete na formacdo de um profissional mais generalista e que a
organizagdo da instituicdo deve estar direcionada para a formacdo de um académico critico, criativo e
produtor de conhecimento e de um cidaddo comprometido, solidario, justo e ético.

Observadas as especificidades de cada projeto pedagdgico, a UNILINS procura junto aos seus
projetos, desenvolver metodologias ativas e interativas para o aprimoramento intelectual de seus
alunos, com énfase no "aprender a aprender", para que tenha iniciativa e motivacdo empreendedora.
Séo destaques nas atividades e a¢6es didatico pedagogicas os seguintes principios metodolégicos:

» Considera¢des sempre atualizadas com a Ordem Mundial e a Globalizacao;

» Qualidade e Competitividade;

= Ciéncia e Tecnologia;

» Responsabilidade Social e pluralidade;

» Especializa¢do e Generalizagéo;

= Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

= Pesquisa e extensao como principio educativo;

* Flexibilizacdo Curricular (modaliza¢éo) e Autonomia Intelectual

= Inter e Transdisciplinaridade;

= Formacéo ética, humanista e de abertura e Integracdo com a Comunidade;

= Gestdo universitaria, democratica e participativa,;

= Empreendedorismo e Parcerias Estratégicas; e

= Meio ambiente, Etnia e diversidade.

3.9 PROCESSO DE AVALIAGAO ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliagdo do desempenho académico no Centro Universitario de Lins-UNILINS, é feita por
disciplina, levando-se em consideracao a frequéncia e o aproveitamento. Essa frequéncia as aulas e
demais atividades escolares, é permitida apenas aos matriculados, sendo obrigatéria e proibido o
abono de faltas.

Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno
gue ndo obtenha frequéncia a, no minimo, 75% das atividades didaticas programadas para a
respectiva disciplina. O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos nas atividades escolares.

Sao consideradas atividades escolares as prelecdes, palestras, pesquisas, exercicios, arguicoes,
trabalhos praticos, seminarios, excursdes, atividades esportivas e culturais, estagios, provas escritas
ou orais e previstas nos respectivos Planos de Ensino.

A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em grau numérico de 0 (zero) a
10 (dez). A “Nota de Aproveitamento”, em cada disciplina, € a nota calculada como a média aritmética
das notas das avaliagbes parciais. O critério para obtencdo dessa “Nota de Avaliacdo Parcial” é
proposto pelo professor da disciplina ao Coordenador do Curso, juntamente com o plano de ensino

correspondente, sendo publicado em edital apds aprovacédo pelo Conselho Académico.
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A “Nota de Avaliagao Parcial” devera ser computada por uma média ponderada, entre a nota
atribuida & Prova Bimestral respectiva e as notas atribuidas, durante o bimestre respectivo, as demais
atividades previstas no paragrafo Unico do Artigo 57 do Regimento Interno da UNILINS.
As Provas Bimestrais, propostas nos periodos previstos no “Calendario de Provas Bimestrais”,
elaborado pelo Coordenador do Curso e publicado apés aprovacdo do Conselho de Curso, poderéo
ser escritas ou orais.
Cada disciplina devera fazer duas avaliacdes parciais por semestre e havera para cada disciplina
uma Unica prova especial para o aluno que tenha faltado a uma das provas bimestrais. Para as
disciplinas eminentemente praticas, a critério do Conselho Académico, € facultada a dispensa de
provas bimestrais e, nesses casos, a nota bimestral de avaliacdo parcial sera obtida a partir das
demais atividades previstas para disciplina.
As provas especiais deverdo ser requeridas conforme diretriz do Diretor Académico que decidira pelo
deferimento se considerar relevante a justificativa da falta. A participacao do aluno em prova especial
estara condicionada a comprovacao do recolhimento da taxa devida.
Havera para cada disciplina uma Unica prova substitutiva para o.aluno que tenha faltado a uma ou as
duas provas bimestrais. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% as aulas e demais
atividades escolares, é aprovado o aluno que obtiver nota de aproveitamento nao inferior a 6,0 (seis).
No caso de aluno com aproveitamento extraordinario. serdo aplicados processos de avaliagdo
especificos definidos pelo Conselho Académico. As notas das provas bimestrais, das avaliagbes
parciais e de aproveitamento serdo apuradas até a primeira decimal. O aluno reprovado por nao ter
alcancado a frequéncia minima repetira a disciplina sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de
frequéncia e de aproveitamento estabelecidas no regimento interno.
Nos cursos da modalidade a distancia, a avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina,
levando-se em consideragao 0 aproveitamento. O aproveitamento escolar é avaliado pelo
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas atividades escolares. Sdo
atividades escolares as prelecoes, palestras, pesquisas, exercicios, argui¢des, trabalhos préticos,
semindrios, excursdes, féruns, chats, questionarios, provas escritas ou orais e previstas nos
respectivos Planos de Ensino.
Cada modulo sera avaliado por um conjunto de avaliacdes referentes as disciplinas integrantes do
mesmo (moédulo); tais avaliagbes ocorrerdo presencialmente e as notas dessas avaliagdes
prevalecerao para cada disciplina, sobre as demais notas das atividades realizadas a distancia.
A somatéria das atividades on-line, ndo poderdo ultrapassar a 40% do peso da média final da
disciplina. O aluno que for aprovado nas disciplinas que compdem um determinado conjunto de
modulos e, também, aprovado no projeto integrador correspondente, fara jus a certificacéo especifica
ao periodo.
O plano de ensino, no todo coerente com o Projeto Pedagdgico do Curso, deve conter, no minimo, a
indicacao dos objetivos da disciplina, o contetdo programatico, a metodologia a ser seguida, o critério
de avaliacdo e a bibliografia basica. As provas presenciais, propostas nos periodos previstos no
“Calendario de Provas Bimestrais” poderao ser escritas ou orais, de acordo com as normas da
Instituicdo. As avaliagbes presenciais regulares, especiais e substitutivas sdo aplicadas de acordo
com as normas da instituicdo.
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Sera aprovado o aluno que obtiver nota de aproveitamento nao inferior a 6,0 (seis). Vale ressaltar
que, conforme estabelece a nova lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°. 9.394|96, a
avaliacdo da aprendizagem, enquanto elemento basico para a obtencédo de um ensino de qualidade,
deve observar os seguintes critérios:

a) a avaliacdo do desempenho do aluno deve ser continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados obtidos ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais.

b) que o processo avaliativo sirva de instrumento de realimentacdo do esforco do aluno. Para tanto,
faz-se necessario que os resultados obtidos ndo sejam apenas comunicados ao aluno, mas que
sejam efetivamente discutidos, a fim de que possam orientar o processo ensino-aprendizagem,
indicando possibilidades e limites do aluno, sugerindo rumos e advertindo sobre os riscos que podem

apresentar.

3.10 TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

As tecnologias de informacdo e comunicacdo adotadas no processo de ensino-aprendizagem
permitem a execucdo do projeto pedagdgico dos cursos, garantem a acessibilidade digital e
comunicacional, promovem a interatividade <entre docentes, discentes e tutores (estes Ultimos,
quando for 0 caso), asseguram 0 acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar, e
possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

Nesse contexto a UNILINS coloca‘a disposicdo de seus docentes duas diferentes plataformas de
Ambiente Virtual de Aprendizagem, o Google Classroom e o Moodle, cada um com suas
especificidades e pontos positivos, garantindo. aos docentes as condicdes de manterem um
repositorio para distribuicdo de conteido de suas disciplinas, permitindo o acompanhamento e
favorecendo o desenvolvimento de seus discentes, propiciando retorno individualizado sobre o
desempenho aos discentes. Ambas as plataformas ficam hospedadas na nuvem, dispondo de
redundancia 24x7x365, assegurando o0 acesso ininterrupto aos materiais e recursos ali
disponibilizados.

3.11 OPERACIONALIZAGAO DE UTILIZAGCAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ao se matricular na UNILINS o aluno recebe uma conta no Google for Education, o que Ihe confere
um endereco de e-mail personalizado e um drive na nuvem, com armazenamento ilimitado. O uso
deste e-mail € fomentado como método oficial de comunicagcdo com a instituicao, pois em pesquisa
realizada com a comunidade académica foi apontada que esta € a maneira mais eficaz de
comunicacao interna, recebendo nao somente retorno sobre suas solicitagbes, como também noticias
e oportunidades, incluindo vagas de estagio. A UNILINS também disponibiliza aos docentes e
discentes acesso a plataforma Office 365, que confere acesso a suite de programas de produtividade
da Microsoft, além de outro servigo de armazenamento em nuvem ilimitado.

Com uma equipe prépria de TI, oferece suporte especializado aos docentes e discentes para o
melhor aproveitamento das ferramentas de tecnologia disponiveis na instituigdo.

A instituicdo oferece ainda o servigco de Biblioteca Virtual, oportunizando acesso a milhares de titulos

através de um computador, tablet ou celular, com o uso de um aplicativo especifico. Esse aplicativo
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permite o armazenamento de livros por um periodo de até 30 dias, mesmo sem conexao a Internet.
Além disso, o acervo fisico da instituicdo € digitalmente tombado, de forma que consultas, reservas e
renovacdes podem ser realizadas através de iteracdo no website da instituicdo. O campus é dotado
de acesso a internet por Wi-Fi em toda a sua area, sendo liberado através de identificagdo com
usuario e senha, a mesma utilizada para acesso aos demais servicos académicos. A continuidade do
acesso é garantida pela redundancia de operadoras de telecomunicacdes.

3.12 APOIO AO USO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A utilizacao da tecnologia no apoio aos docentes e discentes possui 0 seguinte apoio institucional:

= Todas as salas de aula dispdem de equipamentos de projecéo ou televisores com tela grande, além
de equipamentos de audio. Algumas salas dispdem de equipamento para a.realizacdo de video
conferéncias.

= A UNILINS possui também um sistema exclusivo de personalizagdo de provas. Apds a submissao
do modelo realizado pelo professor, através de sua_area exclusiva, as provas sao digitalmente
personalizadas com foto e demais informacgdes do aluno, disciplina, sala, dia e horario de aplicacéo.
Esse sistema reduziu o desperdicio com impressdes e 0s casos de tentativa de fraudes (invaséo e
cola) das provas, pois oferece recursos que permitem ao professor a elaboracédo de até quatro tipos
diferentes de prova.

= Professores, coordenadores e setores de apoio discente tém acesso a relatorios de aproveitamento
gue permite o0 acompanhamento do desempenho dos discentes, possibilitando atuagdo proativa no
combate a evaséo.

= A UNILINS participa de redes de cooperagao tecnolégicas, que servem de exemplo e estimulo ao
processo de aprendizagem; como a estacdo meteorolégica A727 do INMET, que desde 2006 esta
instalada no campus. A rede GNSS-SP, criada por pesquisadores da Unesp, Esalq, Poli/USP,
CPTEC e Inpe e que possui dentro do campus da UNILINS uma estacdo de recepcdo de sinais
GNSS ativos também € um exemplo deste envolvimento.

3.13 ATIVIDADE PRATICA PROFISSIONAL, COMPLEMENTARES E DE ESTAGIOS

A UNILINS através de intercambios, parcerias e convénios estara sempre procurando proporcionar
aos discentes, oportunidades de estagios, ndo s6 para que possam cumprir cargas horarias definidas
na grade de seus cursos, como também proporcionar uma vivéncia profissional mais préatica através
do contato com as atividades ligadas a sua futura profissao.

Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em
situag@es reais de trabalho e para cada aluno € obrigatdria a integralizacdo da carga horéria total do
estagio prevista no curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento,
orientacdo paralela e avalia¢é@o das atividades.

As normas que regulamentam os estagios sdo definidas pela coordenac¢do do curso e devem ser
aprovadas pelo Conselho Académico, obedecida a legislagéo pertinente.

As atividades complementares, por sua vez, tém a finalidade de enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando a complementacéo da formacao social e profissional e se constituem nas

acles diversas que passam pela Iniciacdo Cientifica, Pesquisa Te6rica ou Empirica, Prestacdo de
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Servicos a Comunidade, Cursos nao curriculares, a Monitoria e a Monitoria em Docéncia, Atividades
Culturais e Esportivas, Representacdo Discente nos Colegiados da Instituicdo, Palestras e
Seminarios e outras definidas e assim consideradas pelos Conselhos de Curso e Académico. Cada
Conselho de Curso define e regulamenta as atividades complementares no &mbito de seu curso,
observadas as normas gerais estabelecidas pelo Conselho Académico e a legislacdo pertinente.

3.14 INOVACOES E FLEXIBILIDADE DOS COMPONENTES CURRICULARES

Na estrutura curricular dos Projetos Pedagoégicos dos cursos da UNILINS, estdo definidas inovag6es
no sentido de proporcionar aos discentes a oportunidade de escolha de disciplinas e adequacédo de
sua grade de ensino. Serdo definidas também oportunidades e compartilhamentos de disciplinas para
que possam atingir objetivos de ensino intermediarios, quando ao concluirem com aproveitamento os
modulos ou a grade de seu curso, poderdo obter diplomacdes parciais e a possibilidade de
prosseguimento para uma nova formagédo, com o aproveitamento dos estudos j& realizados.

Essas inovagfes se tornam um processo por meio do qual a instituicdo estar4 sempre buscando uma
acdo permanente que envolve gestores, docentes e discentes direcionados as solugcbes dos
problemas educativos. Na Educag¢do a Distdncia, a matriz curricular dos cursos de graduacgéo
organiza-se por meio de estrutura modular, ou seja, € composta por moédulos de diferentes temas
disciplinares, agrupados por eixos tematicos. Assim a matriz busca estabelecer um caminho
pedagdgico em que o discente possa formar um pensamento critico e criar um arcabouco tedrico,
possibilitando uma melhor compreenséo da aplicabilidade da reflexdo no seu cotidiano profissional.
Cada periodo (semestre) se organiza por énfases, mas a dindmica curricular aponta para a inter,e
multi transdisciplinaridade.

3.15 OPORTUNIDADES DIFERENCIADAS DE INTEGRALIZACAO DOS CURSOS

A UNILINS possibilitard a integralizacdo dos cursos, utilizando as prerrogativas legais na oferta de
disciplinas, de contelido e de carga horéria, particularmente através do ensino a distancia — EAD. Os
alunos que estiverem em situacdo de disciplinas sem aproveitamento poderdo ser atendidos em
condicdes especiais para integralizacdo das mesmas, conforme estabelecido em regimento interno e
situacdes aprovadas pelos colegiados competentes.

3.16 AVANCOS TECNOL OGICOS

Na atualidade educacional e pedagdgica, se torna um desafio o acompanhamento do avanco
tecnoldgico e ao mesmo tempo a realizacdo de previsdes futuras da sua utilizagdo na direcdo da
integralizagdo da comunicagéo e o seu uso imediato nas atividades de ensino.

As atividades de buscas e pesquisas na internet, se tornou, por exemplo, uma ferramenta estratégica,
a qual permite um compartilhamento imediato de informac8es que se tornam um suporte ao ensino e
a pesquisa no ambito escolar. Nesse contexto, o Centro Universitario de Lins - UNILINS estara
sempre dentro das suas possibilidades de investimentos e de infraestrutura, atento as mudancas e
inovacbes tecnolégicas, para poder proporcionar ao seu quadro docente e discente as melhores
condicdes de acesso a essas mudancas, tendo sempre como objetivo maior a formacao
contextualizada de seus egressos dentro da atualidade e realidade de mercado e de
profissionalizagéo.
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4 CORPO DOCENTE
4.1 REQUISITOS DE TITULAGAO

A UNILINS, em funcao de seus cursos e de suas areas do conhecimento, congrega docentes com
larga experiéncia nas areas académicas, profissionais e tecnolégicas. O seu quadro académico
apresenta docentes especialistas, mestres e doutores para a realizacdo de suas atividades de ensino.
O Plano de Carreira de Docentes existente - (Anexo “A”) - define critérios, regras e procedimentos
para o enquadramento de seus docentes nas diferentes situacdes de titulacéo.

4.1.2 Quadro de Titulacdo de Docente — Referéncia 1° Semestre 2019

Titulacdo Ndmero %
Especializacéo 22 25%
Mestrado 48 55%
Doutorado 17 20%
Total 87 100%

Em relacdo ao Regime de Trabalho a situacéo atual, tendo como referéncia o 1° Semestre de 2019 é

a seguinte:
Regime de Trabalho Numero %
Horista 34 39
Parcial 35 40
Integral 18 21
Total 87 100%

Nesse aspecto, a instituicdo, com .a sua situacdo de Titulacdo, atende os requisitos exigidos para
recredenciamento conforme Artigo 16 do Decreto n°® 9235 de 15 dezembro de 2017.

4.2 EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR E PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

A UNILINS conta com<um quadro docente formado por profissionais reconhecidamente experientes
na area do magistério e em atividade no mercado de trabalho, os quais contribuem com sua
experiéncia profissional na. formacéo dos discentes.

Considera ainda como fator de grande importancia, que a formacdo de seu quadro docente deve
manter a experiéncia académica e a experiéncia profissional andando juntas, como um ponto de
equilibrio que pode na pratica mostrar aos discentes a realidade do mercado e a importancia da base
académica teorica para o sucesso profissional.

4.3 OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

A UNILINS busca na selecdo de docentes, a contratacdo de profissionais com habilidades e
experiéncia didatico pedagdgicas, adequadas ao perfil de seus discentes e dos conteldos das
disciplinas, incentivando-os sempre a se aperfeicoarem para a realizacdo das atividades de ensino.
Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas,
observados os critérios e normas do seu Estatuto.

A admissao de professor é feita mediante sele¢do publica procedida pelo Coordenador do Curso,
aprovada pelo Conselho do Curso e homologada pelo Conselho Académico, observados os critérios
do Plano de Carreira Docente da Mantenedora.
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Aliado a uma politica de valorizacao da titulagcdo quando da contratacdo ou promoc¢édo de docentes
definida no Plano de Carreira, esse programa tem determinado uma sensivel elevagdo na
qualificacdo académica de seus professores.

Nenhum docente sera contratado se ndo possuir, no minimo, o titulo de Mestre, obtido em curso de
graduacao stricto sensu reconhecido pela CAPES. Em carater excepcional, e sendo justificada a
necessidade académica especifica, poderdo ser concedidos encargos de ensino a docentes com
titulo de Especialista, sendo incentivado a sua participacdo no Programa de Capacitacdo Docente
para o prosseguimento de sua qualificag&o.

4.3.1 Procedimentos para Contratacdo de Docentes e Técnicos pela UNILINS — Base Legal

Os critérios de selecdo e contratacdo da instituicdo obedecem a rotina das diretrizes abaixo,
estabelecidas pela Reitoria e estdo em anexo a este plano. (Anexo “C”):

= O Coordenador do Curso deve proceder a sele¢do para a admissao de pessoal docente e técnico e
encaminha-la ao Conselho de Curso (Alinea Il do Artigo 20 do Estatuto da UNILINS);

= O Conselho de Curso deve deliberar sobre indicagbes.de admissao. de<docentes e técnicos e
encaminha-los ao Conselho Académico para homologacédo (Alinea V do Artigo 19 do Estatuto da
UNILINS);

= O Conselho Académico deve homologar as propostas para admissdo de docentes (Alinea XVI do
Artigo 13 do Estatuto da UNILINS); a Reitoria deve ser comunicada da homologacao;

= A Reitoria deve aprovar as propostas para admissdo de docentes, de pesquisadores associados e
de pessoal administrativo, encaminhando-as para deliberacdo da Mantenedora (Alinea XIII do Artigo
24 do Estatuto da UNILINS);

= A Diretoria da Mantenedora deve deliberar sobre as propostas de contratacdo encaminhadas pela
Reitoria. Se aprovadas, deve encaminhar os processos ao Departamento de Recursos Humanos para
efetuar as contratagdes. Se reprovadas, deve retornar 0s processos a Reitoria, que 0s encaminhara
aos Conselhos de Curso respectivos.

= O Departamento de Recursos Humanos, uma vez concretizada uma contratacdo, devera informar o
fato ao Coordenador do Curso respectivo, a Reitoria, a Mantenedora, a Secretaria Geral, a Biblioteca,
ao Setores Administrativos e ao Setor de Documentacéao.

= Todo o procedimento devera ser registrado em um “processo itinerante” que, ao seu final, ficara

arquivado no Departamento de Recursos Humanos da Fundacéo.

4.3.2 Prazos a serem cumpridos para essa Sistematica

Como o Conselho Académico, estatutariamente, se reine uma vez por més (Artigo 14 do Estatuto da
UNILINS), as fases 1 e 2 do processo para contratacao de docentes deve estar concluida, no minimo,
a quarenta e cinco (45) dias antes do inicio da atividade do docente contratado. Em casos
excepcionais e de necessidade académica especifica e imediata, esse prazo podera ser reduzido e
ajustado, para poder atender a essas possiveis eventualidades e evitar prejuizos para o andamento
das atividades académicas e do ano letivo vigente.
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4.4 POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE TRABALHO

O Plano de Carreira de Docentes existente define critérios, regras e procedimentos para o
enquadramento dos docentes nas diferentes situacfes de titulacao, progressao e regime de trabalho
(Horista/Parcial/Integral). Paralelamente e apoiada pela mantenedora, a UNILINS continuara também
desenvolvendo um projeto de formacao e qualificacdo continuada do seu corpo docente, com verba
orcamentaria especifica para contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Esse projeto tem a finalidade principal de incentivar e apoiar a participa¢do de docentes em cursos de
Especializagdo nos programas de Mestrado e Doutorado. A participa¢do e/ou atuagdo em eventos
significativos e de interesse institucional nas areas cientificas e culturais, também seréo incentivados
e apoiados, buscando, se possivel e necessario, parcerias com universidades estaduais, federais e
internacionais, para, inclusive, realizar esses programas em nosso campus, facilitando assim ainda
mais a participacédo dos docentes.

Desde sua implantacdo o Programa de Capacitagdo de Docentes atende com significativos
resultados, professores nos diferentes niveis melhorando a sua gualificacdo e continuara dentro da
mesma politica de incentivo e motivacéo profissional.

Outras acdes e possiveis demandas serdo desenvolvidas para incentivar professores ainda néo
inscritos em programas de pés-graduacdo a se engajarem no processo, visando manter, ampliar e
consolidar cada vez mais um quadro de docentes constituido por Doutores, Mestres e Especialistas
de reconhecida qualificac&o.

Em relacdo ao regime de trabalho, a instituicdo por ter suas atividades académicas com periodicidade
semestral, a cada periodo define seus requisitos para atender o Decreto n° 9235 de 15 de dezembro
de 2017. A situagéo atual, tendo como referéncia 0.1° Semestre de 2019 é a seguinte:

Regime de Trabalho NUumero %
Horista 34 39
Parcial 35 40
Integral 18 21
Total 87 100%

4.5 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS PROFESSORES DO QUADRO

A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a UNILINS podera dispor do concurso de
professores visitantes e de professores colaboradores, estes Ultimos destinados a suprir a falta
temporaria de docentes integrantes do quadro de carreira. Admitido de forma temporaria, na forma da
legislagédo trabalhista, o professor visitante deve apresentar competéncia especifica na area do
programa de ensino desejado, com titulagdo minima de especialista. O professor colaborador, por
outro lado, se caracteriza por suprir a falta temporaria de docente integrante do quadro de carreira da
instituicdo. A contratacdo do professor colaborador ocorre sempre de forma eventual e temporéria
para atender a necessidade daquele momento institucional, ocasionado pelo afastamento de
docentes pelos motivos de: tratamento de saulde, licengcas maternidade, interesse particular ou
publico ndo remunerado; ou ainda a realizacdo de programas de qualificacdo profissional. Entre
outras situagodes.

A substituicdo definitiva dos professores do quadro de carreira estara sujeita a abertura de processo
seletivo para contratacdo de docentes, conforme diretrizes institucionais existentes.
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4.6 ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO PLANEJAMENTO E EXECUGCAO TRABALHO DOCENTE.

As atividades do corpo docente da UNILINS s&o definidas entre atividades curriculares e atividades
extracurriculares. As atividades curriculares sdo aquelas ministradas nos cursos de graduacéo,
sequenciais ou de pés-graduacao, seguindo a matriz estabelecida e sua carga horaria, enquanto que
as extracurriculares sao direcionadas na area da investigacao cientifica, da extensao, da busca de
novos projetos, coordenacdo, administragdo e gestdo académica, além das de orientacdo de
trabalhos académicos, estagios ou atividades complementares especificas dos diferentes cursos.

A Coordenacéo do Curso, através do NDE, ao levantar situagBes e identificar nos ciclos avaliativos,

aspectos que venham exigir intervencao para auxilio ao docente na execucdo de suas atividades no

campo educacional académico, deve procurar definir acdes que venham proporcionar a melhoria da
sua atuacao na metodologia de ensino utilizada, nas estratégias didaticas para-mudanca de suas

aulas, tipo de avaliagdes realizadas, material pedagégico, contelido programatico, além de orientar e

avaliar e aprimorar cada vez mais o relacionamento professor/aluno.

O acompanhamento e avaliacdo desse planejamento, para acompanhar os resultados apresentados

pelo corpo docente é para a UNILINS algo fundamental e de grande importancia, pois essas

situag@es irdo refletir na garantia do desempenho. académico desejado e no alcance das metas e

objetivos institucionais.

Nesse acompanhamento docente procura-se manter a transparéncia das acgbes, para que sejam

entendidas como procedimentos que-visam manter o corpo docente e corpo técnhico—administrativo

gualificado, informado, atualizado, motivado e sobretudo, comprometido com a instituicdo. Os
resultados utilizados da avaliagao. institucional sobre sua atuacdo sao estratégias de comunicacao
gue ajudam a mostrar os aspectos importantes de seu comportamento e conduta individual no &mbito
institucional, que as vezes passam despercebidos e que precisam ser melhorados. Quando uma vez
identificados e apresentados ao docente, tem. como objetivo melhorar a qualidade de suas atividades

e sua participagdo mais direta no conhecimento dos assuntos internos e nas decisdes institucionais.

Nesse direcionamento a UNILINS, através de seus gestores, define padrbes de procedimentos

institucionais que possibilitam obter as condi¢cdes adequadas de trabalho no sentido de:

e Produzir um ambiente que possibilite uma gestéo participativa onde todos possam expor suas ideias
nas discussdes dos diferentes problemas e conhecer os seus encaminhamentos no aprimoramento
da prética pedagdgica;

¢ Planejamentos-especificos tendo como base os principais indicadores de avalia¢do institucional
levantados através da CPA, Ouvidoria e outros para definicdbes de acbes e readequacdes
pedagodgicas necessarias, com participacao de docentes e coordenacgéo;

e Apoiar e assessorar seus docentes em todas as fases de planejamento académico de suas
disciplinas, com a participacdo efetiva dos colegiados, NDE, Conselho de Curso, Coordenacéo e
NIAD;

e Convocacao para reunides periddicas para manter contato préximo com os docentes e realizar a
comunicacéo das atividades desenvolvidas e levantamento de eventuais problemas

e Manter e aprimorar a estrutura organizacional para garantir a possibilidade de acompanhamento da

execucdo do trabalho docente por parte da Diregcdo Académica e Coordenadores de Curso.
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e Elaborar e difundir o Calendario anual académico e elaboracao do horario dos encargos de ensino,
procurando atender as necessidades dos docentes, garantir o cumprimento dos dias letivos
obrigatérios e o uso adequado das salas de aula e laboratorios;

e AvaliacBes periddicas sobre o andamento do curso e suas atividades planejadas nos PPCs para
avaliagdo e correcbes necessarias, coordenadas pelo Nuacleo Docente Estruturante e pelo
Colegiado de Curso;

e Acompanhamento dos registros dos professores através de processo eletronico digital de controle
de ponto e listas de presenca que possibilitam identificar contedido ministrado e carga horaria;

e AvaliagBes periddicas do Conselho de Curso e Nucleo Docente Estruturante sobre conduta,
assiduidade, reunides, frequéncia, cumprimento de prazos, entrega de planos de ensino, resultado
de avaliacdes, entre outros;

¢ Acompanhamento psicopedagdégico através do NIAD e Setor.de Assisténcia Social da UNIINS;

e Atendimento as demandas e acessos da Ouvidoria em relagdo a avaliacdo e criticas feitas pelos
discentes sobre atuacgdo, conduta e procedimentos em sala de aula e outras<atividades académicas;

e Acompanhamento e analise da avaliacdo dos docentes feita pelos alunos. e pelos coordenadores
através do relatério da CPA, para as adequacdes, por ventura, necessarias.

e Realizar o acompanhamento do rendimento escolar através das avaliagbes aplicadas e o
fechamento das disciplinas, analisando e apropriando esses resultados através dos NDE's dos
Cursos;

¢ A aplicacdo de exames periodicos (prova global), uma.avaliagdo “tipo provao” aplicada a todos os
cursos, permite uma identificacao e verificagdo do nivel de absorcdo do conhecimento adquirido,
para futuras andlises e discussoes.

A UNILIS também procurar dar. o apoio necessario aos seus docentes pra uma maior qualificacdo e

realizacdo pessoal e profissional oferecendo um programa de apoio para essas situacdes, visando

com isso sempre 0 aprimoramento e acompanhamento de melhoria das agdes.
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5 CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

5.1 OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

A politica adotada para os critérios de sele¢do e contratacdo do pessoal técnico — administrativo, se
desenvolve de acordo com o Plano de Carreira Técnico - Administrativo da Instituicdo, “Anexo - “C”,
onde estao definidas as formas e os sistemas de enquadramento, admisséo, ascensao e promocao
na carreira técnico — administrativo. E fundamental importancia nessa analise a adequac&o e perfil
para o cargo a ser desempenhado.

5.2 POLITICAS DE QUALIFICAGAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE TRABALHO

A Carreira funcional Técnico - Administrativo da FPTE/UNILINS estd definida no plano técnico
administrativo existente, o qual estabelece e representa as possibilidades e condi¢cdes de progressao
profissional dentro da Instituicdo, enquadrando os niveis de cargos que estdo agrupados em
categorias de acordo com as responsabilidades e atribuicdes.

Em relacéo a politica de qualificacdo individual e situac¢éo profissional do corpo técnico-administrativo
da instituicdo, a diretriz de atuacé@o é a de sempre monitorar as necessidades e interesses individuais
e institucionais no sentido de tomar as decisfes para apoiar e incentivar cada vez mais esse
segmento no seu aprimoramento e crescimento pessoal e profissional. Nesse contexto a instituicao
estard apoiando e incentivando a participacdo do corpo técnico administrativo em treinamentos,
palestras, eventos técnicos, culturais e de lazer, procurando ampliar cada vez mais durante todo o
periodo de vigéncia deste PDI, a sua evolucdo, participacdo, atuacéo e qualificacdo para o exercicio
de suas atividades.

5.3 SITUACAO DO CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO, CONSIDERANDO O PDI

Abaixo, quadro com a situacao do corpo técnico administrativo da institui¢cdo:

Titulagéo/ Nivel Escolaridade Quantidade

Ensino Fundamental 36
Ensino Médio 116
Graduacéo 58
Especialista 25
Mestre 11
Doutor 03
Total 249

Ref: Fev 2019

A politica de evolugéo do corpo técnico administrativo por ocasido do periodo do PDI sera a de aumentar cada
vez a qualificacdo do quadro j4 existente mantendo essa estrutura, que j& atende de forma adequada as
necessidades institucionais.

O momento atual exige planejamento e adequacdo de seus recursos humanos devido a conjuntura econémica

existente no &mbito nacional e regional.
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6 CORPO DISCENTE
6.1 FORMAS DE ACESSO

A Instituicdo adota como forma de acesso, um Processo de Selecdo - PS - para seus cursos de
graduacéo, que pode ser desenvolvido em Fases, sendo as inscrigcdes realizadas via Internet e no
proprio Campus da UNILINS, conforme orientagBes constantes em edital publico no seu endereco
eletrdnico. As fases do PS e seu cronograma, serdo apresentados e definidos em reunido do
Conselho Académico da UNILINS, onde ser@o estabelecidas a forma, modalidade, cursos a serem
oferecidos, vagas, critérios e requisitos de acesso para 0s cursos da instituicao.

Neste mesmo processo, as fases de sele¢do poderdo ser reajustadas no sentido de existirem vagas
remanescentes nos cursos oferecidos, sendo quando for o caso realizados ajustes e aditamentos do
edital do processo de selegdo. Pode ser realizado também, no meio do ano letivo, apos deliberacéo
de seus 6rgaos colegiados competentes, novo Processo de Selecdo, denominado “Processo Seletivo
de Inverno” - PSI -, onde novamente sdo oferecidas em Edital Plablico, as vagas remanescentes de
seus cursos de graduacéo ou, se for o caso, abertura de-novas turmas.

A instituicdo possibilita também como forma de acesso no seu PS; 0 uso da nota do ENEM, conforme
normas estabelecidas e previstas em Edital.

O Processo Seletivo UNILINS, pode também ser direcionado anualmente a selecéo de candidatos
estrangeiros. As diretrizes e agbBes nessa situagdo também serdo definidas, executadas e
desenvolvidas, apos a deliberacdo dos Orgdos colegiados competentes e normatizadas através de
Edital Publico especifico publicado no pais de interesse. O planejamento da forma e estrutura da
aplicacdo anual do PS da UNILINS podera ter modificagdes, apos propostas aprovadas e autorizadas
pelo Conselho Académico.

6.2 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

A Fundacgdo Paulista de Tecnologia e Educacdo, mantenedora do Centro Universitario de Lins -
UNILINS oferece ao seu corpo discente condi¢des para seu melhor desempenho académico, ou seja,
oferece o ensino com suas diretrizes voltadas para as necessidades profissionais junto a comunidade
e 0 envolvimento nos processos sociais desenvolvidos. Estabelece programas institucionais e um
setor social de suporte psico-pedagogico direto aos alunos e seus familiares, além de incentivo a
participagBes em eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos.

Estabelece para os discentes uma politica de incentivo aos programas de governo e um programa de
concessao de bolsas de estudos e de descontos, conforme a seguir:

6.2.1 Bolsas de Estudo

= PROUNI: Programa Universidade para Todos do MEC, dirigido aos estudantes egressos do ensino
médio da rede publica ou da rede particular na condigédo de bolsistas integrais. Concesséo de Bolsas
Integrais de 100% e Bolsas Parciais de 50%. Os interessados devem realizar suas inscricdes através
do site do Governo Federal.

» BOLSAS DE ESTUDOS GRATUIDADE - LEI 12.101/09

Os candidatos sdo pré-estabelecidos em conformidade com os parametros de renda bruta mensal
familiar per capita estabelecidos em legislacdo (& 1° e 2° do Artigo da Lei 12.101/09), sendo que para
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Bolsa de Estudo Integral a concessao serd para o aluno cuja renda mensal familiar per capita ndo
exceda o valor de até 01(um) salario minimo e % (meio) e para a Bolsa de Estudo Parcial a renda
familiar per capita ndo podera exceder o valor de 03 (trés) salarios minimos nacionais.

= BOLSA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A FPTE/UNILINS podera conceder bolsas integrais para candidatos com deficiéncia, desde que seja
comprovada de forma objetiva e documentada a situacao apresentada pelo solicitante.

= BOLSA ESP/ EGRESSO DO SISTEMA PENITENCIARIO

AFPTE/UNILINS podera conceder Bolsa ESP para candidatos egressos do Sistema Penitenciario,
desde que seja comprovada de forma objetiva e documentada a situacdo apresentada pelo
solicitante.

6.2.2 Financiamentos

= FIES - FUNDO DE FINANCIAMENTO AO ESTUDANTE DO ENSINO SUPERIOR

Programa do MEC destinado a financiar a graduagdo na educacdo superior de estudantes
matriculados em instituicdes n&o gratuitas. Podem< recorrer ‘ao financiamento o0s estudantes
matriculados em cursos superiores que tenham avaliagdo positiva-nos processos conduzidos pelo
Ministério da Educacéo.

= FIUNI

Programa Interno da FPTE/UNILINS, destinado a financiar. a graduagao de estudantes interessados
nos cursos da instituicdo. Essas situagbes sdo encaminhadas e analisadas pelo Departamento de
Servigo Social da FPTE/UNILINS.

6.2.3 Descontos

» DESCONTO PONTUALIDADE

A Instituicdo promove como incentivo ao pagamento das mensalidades escolares, o desconto de 5%,
caso realizado até o 5°dia util de cada més.

» DESCONTO EX-ALUNO (ETL/UNILINS)

Os alunos egressos das unidades de ensino da FPTE, nos seus diferentes niveis, terdo como
incentivo ao pagamento de suas mensalidades o desconto de 10%, caso realizado até o 5° dia util de
cada més.

= DESCONTO FAMILIA

Concedido aos alunos que possuem irmaos, pai, mée, filhos, marido ou mulher, matriculados em
qualquer curso das unidades de ensino mantidas pela FPTE.

= DESCONTO POR MEIO DE CONVENIOS COM EMPRESAS E ORGAO PUBLICOS

Concedido aos colaboradores e seus dependentes, quando for o caso, vinculados as empresas e
Orgdos publicos que possuem convénios firmados com a instituicdo. O desconto na mensalidade
podera chegar até a 30% da mensalidade, sendo este condicionado ao pagamento até o 5° dia Util de
cada més.

Todas as situagdes e as condi¢cdes acima descritas, referentes aos diferentes apoios financeiros aos
discentes estardo sendo anualmente revistas e analisadas, no sentido de reajustes e avaliagBes para

a viabilidade da sua aplicacdo a atualizacéo.
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6.3 ATENDIMENTO PSICO PEDAGOGICO AOS DISCENTES E ESTIMULO A PERMANENCIA

A UNILINS se preocupa com o envolvimento dos seus alunos em projetos sdcio-culturais

desenvolvidos pela FPTE/UNILINS, através de sua Pro Reitoria de Extensdo e Acdo Comunitaria e

do Setor Social. Os alunos nesses diferentes projetos, podem atuar como Universitarios Educadores

0 que vem a colaborar em muito para a iniciativa, motivacdo escolar e sua formacdo pessoal e

profissional. Estas acfes se enquadram dentro da missdo da UNILINS, no direcionamento da

formacao integral do aluno nas diferentes dimensdes, possibilitando uma educacéo voltada para o

mercado atual de trabalho e exercicio da cidadania.

A instituicdo possui o Nacleo de Inclusdao e Apoio ao Discente — NIAD, ligado ao Setor Social, que

tem como objetivo proporcionar aos discentes a possibilidade de .um enfrentamento das suas

necessidades psicossociais e pedagoégicas. Através de um acolhimento personalizado e humanizado,

com profissional especifico, poder4d manifestar seus anseios, "dificuldades, necessidades e

expectativas de uma forma particular e até mesmo sigilosa,fazendo com que o setor se torne uma

referéncia e suporte diante das suas dificuldades. Por meio desse relacionamento, aberto e franco,

o profissional encarregado desse setor ajudara o discente no encaminhamento de possiveis solu¢des

e acompanhamentos mais especificos de suas necessidades, ajudando a minimizar os entraves que

podem dificultar ou impedir o prosseguimento de sua formacdo académica. Nessa area esse

processo serd constante, por meio de acompanhamento, avaliagao, orientagdo, encaminhamento e,

continuamente, valorizando e motivando os discentes.

O NIAD pode desenvolver suas agfes visando também o acolhimento de todas as necessidades da

comunidade académica, considerando sempre de uma forma prioritaria o corpo discente e se

necessario, em algumas situagdes o.corpo docente e corpo técnico administrativo, sempre com o

objetivo de poder auxiliar no.aprimoramento constante do processo de ensino-aprendizagem e das

relagBes internas que afetam o clima organizacional da instituicdo.

A prioridade deve ser direcionada sempre para o aluno que buscou a UNILINS para sua formacao em

nivel superior, uma vez que dentro da misséo principal da instituicdo se pretende uma formacgéo

humana voltada para a responsabilidade social, com respeito as diferencas e comprometido com tudo

e com todos a sua volta.

No que se refere ao corpo discente, o setor atuara fortemente nas questbes de acompanhamento do

ensino aprendizagem, com 0s seguintes objetivos:

e |dentificar e estar acompanhando situacdes que possam afetar a satude e o bem-estar desse publico
alvo, por meio de acBes e campanhas educativas no contexto institucional;

e Contribuir para melhoria do processo de ensino-aprendizagem, integrando a formacéo académica
com a realidade social e o mercado de trabalho;

e Estimular e colaborar para o desenvolvimento de projetos e acBes que trazem reflexos para a
convivéncia da comunidade académica;

e Proporcionar oportunidade de agendamento psicopedagégico individualizado;

¢ Realizar parcerias com instituicdes de apoio na area da psicologia e psiquiatria;

e Dar suporte aos coordenadores de curso e docentes na solucdo de questdes didaticas relativas aos

discentes, referentes ao aproveitamento escolar, frequéncia, evasao e outras atividades académicas.
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No encerramento de cada semestre o setor ird produzir um relatério com todas as acfes realizadas
para que se possam equacionar as melhorias, propor medidas corretivas aos processos e tragar
novas agoes.

O setor social em agfes conjuntas com o NIAD, também realiza um apoio importante aos discentes,
ajudando nos encaminhamentos, como por exemplo agilizar a internacao hospitalar de alunos e em
alguns casos até de pessoas da familia; realizar agendamento ambulatorial para apoio a saude
mental de alunos que necessitam de acompanhamento psicolégico; encaminhamento aos Postos de
Saude do municipio; vagas para tratamento odontolégico, entre outras acdes de apoio individual a
situacao particular e social do discente.

Algumas familias também procuram o Setor Social da instituicdo, com objetivo de solicitar um melhor
acompanhamento da vida académica e comportamental de seus filhos, o que é feito de acordo com
as caracteristicas da equipe do setor e estritamente embasado pelos parametros éticos da profissao
de assistente social.

No que se refere as acdes de nivelamento e permanéncia, a UNILINS preocupada com o nivel de
rendimento escolar de seus alunos nas disciplinas académicas de formacéo profissional e com o
objetivo de atender e recuperar as possiveis deficiéncias identificadas através de demandas dos
préprios alunos, professores e coordenadores de curso, oferece semestralmente oficinas presenciais
e virtuais de Portugués Basico e Matematica Basica, como opg¢do, para que 0s que necessitam desse
reforco tenham a oportunidade de uma melhor preparacdo e segurangca para realizacdo e
continuagdo de seus estudos. Essas oficinas sdo gratuitas e os discentes podem realizar em qualquer
momento de sua formacéo a procura desse suporte para que possam ter o conhecimento basico que
julgarem necessério para 0 apoio aos seus estudos no nivel académico. Nessas agbes existe a
participagdo efetiva de discentes voluntarios que auxiliam como monitores nos diferentes cursos,
contribuindo para o aprendizado dos alunos mais necessitados. Outras oficinas sempre estardo
sendo disponibilizadas, de acordo com a identificagdo das necessidades académicas.

Em relagdo a identificacdo de discentes Portadores de Deficiéncias, essas ac¢fes ja de imediato sdo
realizadas por ocasido do processo de sele¢do e também durante o decorrer do ano letivo. Esses
casos sao identificados e informados ao setor social, sendo repassados aos Coordenadores de Curso
e feito um acompanhamento, se for o caso, para ajustar as a¢des necessdrias que venham contribuir
para o desempenho escolar do aluno, com determinada deficiéncia.

6.4 ORGANIZACAO ESTUDANTIL, PARTICIPACAO E CONVIVENCIA ESTUDANTIL

A UNILINS proporciona a oportunidade do estabelecimento de organizacdes estudantis — Diretdrios
Académicos e Associacdes. O apoio logistico, patrocinio aos eventos, divulgacdo e uso de suas
instalacbes, sdo algumas das acBes que prestigiam essas associacbes e proporcionam a
oportunidade de um convivio harmonioso e produtivo da estrutura da instituicdo. Reunides periddicas
com os seus diretores possibilitam a discussao de novas a¢des e antecipam procedimentos para o
apoio as iniciativas dos estudantes.

O Corpo Discente possui a oportunidade de um espaco de convivéncia junto ao restaurante
académico, que permite 0 congracamento e confraterniza¢cdo nos horarios de intervalo e periodos

vagos entre as aulas.
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6.5 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

A politica de acompanhamento de egressos da UNILINS tem como principal agdo o incentivo e o
auxilio aos egressos na estruturagdo de nucleos de ex-alunos dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdao. Ja existe um setor destinado a gestdo deste acompanhamento, contando com a atuagéo
de um estagiario e um docente, e instalado em sala especifica no Campus da UNILINS. Este setor
coordena o cadastramento dos egressos em banco de dados especifico, com as informacdes
oriundas dos nucleos de ex-alunos. Adicionalmente efetua-se o cadastro de empresas, tanto de
propriedade de egressos como outras, com a finalidade de também receber informacdes do
empresariado. Este instrumento possibilita uma continuada avaliagdo dos cursos da instituicdo, por
meio de contatos com egressos e acompanhamento de seus desempenhos profissionais. Trata-se de
um importante passo no sentido de incorporar ao processo de ensino/aprendizagem elementos da
realidade externa, que apenas o diplomado e o empresariado estdo em condicdes de oferecer, ja que
sdo eles que experimentam pessoalmente as consequéncias dos aspectos positivos e negativos da
formacao recebida pelos egressos.

6.5.1 Objetivos especificos do acompanhamento de egressos:

» Avaliar o desempenho da instituicdo, por® meio de acompanhamento do desenvolvimento
profissional dos ex-alunos;

= Manter registros atualizados de alunos egressos;

= Promover a iterag8o dos cursos com o.mercado com vistas as necessarias corregdes relacionadas
ao perfil de formacéo profissional preconizado nos projetos pedagdgicos dos cursos, acdes exigidas
pelo SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior no seu instrumento de
avaliacéo institucional

» Promover a iteragdo dos cursos com o mercado, com vistas a sua divulgagdo e a abertura para
atividades como. oferta de estagios, oferta. de empregos, programas de extensdo, cursos de
especializacéo....

= Promover intercaAmbio entre ex-alunos;

» Promover a realizagao de atividades extracurriculares — estagios, participacdo em projetos de
pesquisa ou extenséo de cunho técnico-profissional, como complemento a sua formacéao pratica;

= Possibilitar as condigbes para gue 0S egressos possam apresentar aos graduandos os trabalhos
gue vem desenvolvendo, com as Semanas Académicas e outras formas de divulgacao;

= Condecorar egressos que se destacam nas atividades profissionais;

= Divulgar permanentemente a insercdo dos alunos formados no mercado de trabalho;

= |dentificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacao, dando énfase as capacitacdes
e habilidades exigidas dos profissionais da area.

» Incentivar a criagdo de associagdes de ex-alunos que atue em parceria com a UNILINS.

Ainda como forma de aproximar e acompanhar a evolu¢cdo dos egressos ao longo de sua vida

profissional, a UNILINS oferece alguns servicos de apoio a esses profissionais, tais como:

colaboracdo do corpo docente em aspectos pertinentes ao trabalho do egresso; atividades de

parceria com o CETEC — Centro Tecnoldgico de Lins, braco de prestacdo de servicos técnicos da
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mantenedora, utilizacdo do acervo da biblioteca, utilizacdo dos laboratérios e site de relacionamento
entre o0s egressos - UNILINS e empresas de recrutamento.

Para os egressos da UNILINS, tanto dos cursos de graduacdo como de pés-graduacao, esta sendo
implantado um “Portal do Egresso”, uma rede virtual de contato, capacitacdo, trocas, que se
expandira a cada ano com a entrada de novos diplomados de modo que mudltiplas articulacdes
possam ser estimuladas e criadas, colaborando no continuo aprimoramento profissional dos
diplomados, assim como promovendo o encaminhamento de propostas e sugestdes capazes de
dinamizar o fluxo de informacdes e as atividades sociais e culturais dessa grande comunidade.
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7 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
7.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO

O Regimento do Centro Universitario de Lins - UNILINS, em complementacdo ao seu Estatuto,
disciplina normas de funcionamento, bem como a execucdo dos servicos administrativos e das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nos planos didatico-pedagdgico, administrativo e
disciplinar.

7.2 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

e

‘ Conselho Deliberativo ‘

Conselho Fiscal ‘ Diretoria

‘ Diretoria Executiva ‘

I | I |

Conselho Conselho — Conselho
Universitario ‘ Académico Sl de Cursos —
Reitor ‘ Vice-Reitor ‘ Préo-Reitorias
Extensao e Acao
Comunitaria
Atualizado em fevereiro/2019 I
Pesquisa
l
Poés-Graduacao

Sao principios fundamentais da organizacéo da UNILINS, estabelecidos em seu estatuto:

» Unicidade de administracdo superior;

= Estrutura organica com base em Cursos;

» Unidade de atuacgdo universitaria no campo do ensino e da pesquisa, vedada a duplicagdo dos
meios para fins idénticos ou equivalentes, a racionalizacdo de organizacdo, com plena utilizacdo dos
recursos materiais e humanos;

= Universalidade do saber, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento humano, estudado
em si mesmo, ou em razéo de ulterior aplicacdo em areas técnico-profissionais;

* Flexibilidade de métodos e critérios com vistas as peculiaridades dos diferentes cursos e as

possibilidades de combinac¢do dos conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa.
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7.3 ORGAOS COLEGIADOS: COMPETENCIAS E COMPOSICAO

De acordo com o Estatuto séo érgdos da UNILINS o Conselho Universitario, o Conselho Académico,
0 Conselho de Cursos, a Reitoria e o Instituto Superior de Educacao, aos quais se aplicam as normas
que ali também estao estabelecidas.

7.4 ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

O Estatuto da UNILINS define os seguintes 6rgdos que complementam e dao suporte as suas
atividades: Biblioteca Central, Secretaria Geral, Setor Gréfico, Setor de Avaliacdo Institucional, Setor
de Estagio, Setor Cultural, Setor de Assisténcia Social, Setor Esportivo, 0 Setor de Tecnologia da
Informacao(Cl), Setor de Marketing Educacional e os Servicos de Apoio a.comunidade que compde a
UNILINS.

Na medida do desenvolvimento da Instituicdo, os setores acima irdo sendo adaptados e atualizados,
podendo dar origem a outros 6rgdos para atender as suas necessidades, por proposta da Diretoria e
seus colegiados, com a aprovacao da Mantenedora.

7.5 AUTONOMIA DA IES EM RELACAO A MANTENEDORA

A UNILINS, dentro de suas atribuices possui autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira
e disciplinar, regida pelo Estatuto da Mantenedora, pelos seus Estatuto, Regimento e resolu¢des dos
Colegiados Superiores. A Mantenedora € responsavel, perante as autoridades publicas e o publico
em geral, pelas atividades desenvolvidas no Centro Universitario de Lins - UNILINS, incumbindo-lhe
tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites estabelecidos em
seu Estatuto, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria dos 6rgaos
deliberativos e executivos. Compete também a Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de
funcionamento das atividades da UNILINS, colocando-lhe a disposi¢cdo os bens iméveis e méveis
necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos.

7.6 RELAQC)ES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUIQC)ES E EMPRESAS

O Centro’ Universitario de Lins — UNILINS, procura realizar parcerias e convénios com diferentes
segmentos, que permitem trazer melhorias na infraestrutura administrativa e ampliar o apoio aos
docentes e particularmente aos discentes nas areas de estagios e praticas. Nos préximos anos essas
acOes seréao desenvolvidas visando melhorar ainda mais essas oportunidades, para que esse suporte
esteja cada vez melhor sedimentado, permitindo opcfes e oportunidades para conhecerem e
exercerem em ambiente profissional adequado, atividades referentes a sua especialidade. Para isso
se faz necessario ampliar a participacdo dos coordenadores de curso e do corpo docente como um
todo, incentivando-os também a buscarem novos convénios e novos parceiros, no sentido de abrirem
opcdes para o desenvolvimento do projeto de seus cursos.

Esse suporte poderd ser buscado junto as instituicdes académicas, 6rgdos em nivel municipal,

estadual e federal, setores da industria, comércio e outros.
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8 AUTO - AVALIACAO INSTITUCIONAL

8.1 METODOLOGIA, DIMENSOES E INSTRUMENTOS UTILIZADOS NA AUTO-AVALIACAO

No atual cendario educacional, a politica da avaliacdo institucional deve respeitar e buscar
compreender a cultura e a vida de cada instituicdo em suas diferentes manifestacdes, além de ter
carater educativo e formativo, de melhoria e de autorregulacgéo.

Dessa forma, a Avaliagdo Institucional na UNILINS estéd motivada e direcionada nessa dindmica de
autoavaliacao, procurando alinhar avaliacdo e gestdo académica.

Na medida em que a instituicdo toma conhecimento dos dados obtidos com os processos de
autoavaliacao institucional, ela realiza a¢cdes no sentido de repensar suas praticas, fazendo a reflexao
e analise dos indicadores, para entdo direcionar suas atividades na‘busca do melhor caminho e
solucdes apropriadas a cada situacao.

A Autoavaliacdo Institucional é compreendida pela instituicdo, como instrumento imprescindivel para
a sua transformacdo e ainda para a melhoria da qualidade do ensino ministrado e dos servigos
prestados a comunidade na qual esta inserida.

Na UNILINS a avaliagdo institucional € uma atribuigdo do Conselho Académico, que deve criar 0s
mecanismos necessarios para a elaboracdo dos-diagnosticos e diretrizes relativos a essa avaliagéao,
abrangendo, no minimo, os corpos, docente, discente, técnico—administrativo, procedimentos e
instalacdes, respeitadas as especificidades de cada segmento.

Os objetivos do Processo de Autoavaliagdo Institucional, abaixo definidos, procuram respeitar as
diretrizes do SINAES e da propria instituicao:

» Implementar um processo de autoavaliagdo institucional, construido coletivamente e que subsidie a
reorientacdo das acfes académicas e administrativas, com vistas a melhoria da qualidade nas
diversas dimensdes da«wida universitaria, referenciadas no projeto institucional;

= |nstituir o processo de avaliagdo institucional como pratica educativa e investigativa;

= |nstituir a avaliagdo institucional como instrumento de informacéo, de planejamento e de gestao;

» Contribuir-para a definicao de politicas e o desenvolvimento de uma cultura institucional, na qual a
avaliacdo seja valorizada enquanto espaco de reflexdo e mudancga das acdes da instituicdo

» Implementar mecanismos de avaliacédo, reafirmando a vontade politica de efetivar um diagnéstico
emancipador, aberto a critica e a novos direcionamentos;

= Possibilitar um processo transparente de divulgagdo do desempenho da instituicdo em relacdo ao
processo de avaliagao institucional,

= |dentificar 0s pontos fortes e fracos da instituicdo, para reorientar as acdes académicas;

» Desencadear um processo pedagdgico de constru¢do e aprendizado académico, a partir da
autoavaliacéo.

A Avaliacéo Institucional no Centro Universitario de Lins — UNILINS, sendo um processo construido
coletivamente, abrangendo e integrando as dimensdes internas e externas, tem como objetivo obter
informacdes para a tomada de decisGes politicas, administrativas, pedagdégicas, de aperfeicoamento
institucional e de autorregulacgéo.

Assim, o0 processo de autoavaliacdo institucional obedece aos principios da continuidade, criticidade,
criatividade sendo uma acdo sistémica e compartilhada, que pode fornecer indicadores para um

permanente diagnostico da instituicdo.
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8.2 FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA, TECNICA E
ADMINISTRATIVA, INCLUINDO A ATUACAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO -
CPA/SINAES

Os membros da Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA do Centro Universitario de Lins se reinem

periodicamente em sala reservada, dispondo de mobiliario, computador, equipamento de projecéo,
iluminacdo, acustica, climatizacdo e ventilacdo adequados para o desenvolvimento das suas
atividades. Possui ligacdo direta com o Centro de Informac8es — Cl para ajustes da tecnologia usada
na metodologia da autoavaliagdo, bem como na analise e coleta final dos dados dos questionarios
aplicados. Todos os integrantes da comunidade académica sdo convidados a responderem
questionarios on line de avaliacdo institucional. A UNILINS possui uma. Comissao Propria de
Avaliacdo — CPA, com atribui¢cbes de conduzir os processos de avaliagcdo internos da Instituicao,
sistematizando e prestando informacdes solicitadas ao INEP.

Constituida por representantes dos varios segmentos da Instituicdo e membros da comunidade, essa

comissdo tem a seguinte composicao atual:

Matsuel Martins da Silva Presidente - Representante dos Docentes
Carlos Cesar de Souza Representante da Sociedade Civil

José Vorlei Guimardes Martins Representante dos Funcionarios

Carolina de Souza Paulino Representante Discente

As dimensdes consideradas no processo de autoavaliagao séo os seguintes:

= Missé&o e PDI,

= Politicas para o0 ensino, pesquisa e normas de operacionaliza¢ao;

» Responsabilidade Social da Institui¢éo;

» Comunicagdo com a Sociedade;

= Politicas e pessoal, de carreira do corpo docente e técnico-administrativo;

= Organizagéo e gestao da instituicéo;

= Infra-estrutura fisica;

» Planejamento e avaliagcao da eficacia da autoavaliacao institucional;

= Politicas de atendimento a estudantes e egressos;

=‘Sustentabilidade financeira;

O diagn@stico da avaliagao institucional vem permitindo o autoconhecimento institucional e servindo
de norteador para a definicdo do planejamento estratégico da instituicdo, que a partir das dificuldades
e potencialidades identificadas em cada dimensé&o avaliada, direciona suas agdes.

8.3 FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

Para os relatdrios finais, sdo trabalhados os resultados especificos de cada curso na sua modalidade,
presenciais ou a distancia, apresentando os resultados dos questionarios, bem como comparativos
do desempenho dos cursos em cada item aos seus coordenadores para analise e providéncias. A
intencdo € manter a continuidade do processo periddico de autoavaliacdo da Instituicdo realizada
pelos varios atores que a compdem: alunos, professores e servidores técnico-administrativos. Esse
processo avaliativo pretende assumir, ainda, caracteristicas de um processo de avaliagao formativo,

acompanhando a execugéo do projeto pedagogico e somando os esforcos de todos.
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9 INFRA-ESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS
A infraestrutura administrativa e instalacdes académicas de apoio ao Centro Universitario de Lins —
UNILINS estao localizadas em um Unico campus, localizado a Avenida Nicolau Zarvos n° 1925 no
Jardim Aeroporto no municipio de Lins/SP.
A instituicdo tem como diretriz para atender a sua infraestrutura Fisica e Instala¢cdes Académicas, o
constante acompanhamento das diferentes situacfes que a cada dia se apresentam nessa area, no
sentido de avaliar, analisar e atender as solicitacdes e criticas resultantes principalmente de suas
auto avaliagOes.
A aplicacdo de recursos em suas instalagées, bem como novos projetos de melhorias, € um objetivo
prioritario e esta sendo periodicamente discutido para o aperfeicoamento e modernizacdo dos
investimentos na area administrativa e de infraestrutura. Essas aces sempre definidas pelos 6rgaos
colegiados competentes, em comum acordo com a Diretoria Administrativa e Financeira da
Mantenedora, leva a todo momento em consideracao a situa¢cdo econémica e social e seus reflexos,
de forma a néo trazer dificuldades para a manutencéo do ponto de equilibrio ideal na &rea financeira.
O setor de infraestrutura da FPTE/UNILINS est4 sempre direcionado principalmente a consolidagéo
do apoio a atividade fim e atencdo aos diferentes segmentos internos da instituicdo, viabilizando
modernizar e adaptar 0s espacos existentes, otimizando o patrim6nio para se obter as melhores
condi¢des para execu¢do das atividades e convivéncia no campus.
Nessa direcdo, pode-se destacar que a infraestrutura existente no campus UNLINS atende as
necessidades e é favoravel e perfeitamente adequada para que sejam realizadas e implementadas
todas as praticas académicas_definidas no planejamento institucional, direcionada de forma positiva
aos seus objetivos organizacionais. Essa infraestrutura académica, além de suas salas de aula e
laboratoérios, apresenta-espacos de aprendizagem que permitem de forma adequada a divulgagédo e
producé@o do conhecimento nas diferentes areas, atendendo assim a todas as suas necessidades. Os
projetos e atividades educacionais. propostos encontram sempre condicbes adequadas as suas
realizac&o nas instalacdes e meios existentes que possibilitam atender as suas finalidades.
Uma politica permanente de manutencdo e ampliacdo dos seus espagos e recursos fisicos €
condicao indispensavel para consolidar cada vez mais a qualidade e aplicagdo curricular das grades
dos cursos, sendo que para esses procedimentos € necessario sempre uma reflexdo conjunta e
continua dos indicadores e resultados das avaliagfes internas realizadas. Para obtencéo e andlise de
dados que possibilitam a tomada de decisdo nessa direcdo, devem sempre ser objetos de reflexdo
conjunta e continua esses indicadores avaliativos, visando promover a modernizagdo permanente
das instalacfes e dos recursos materiais e fisicos da Instituicdo. Considerando também que a
infraestrutura fisica do campus precisa atender as necessidades em todos os niveis da comunidade
académica, algumas acdes devem ser consideradas como:
» ampliagdo e atualizagdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica voltada para o apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo e desenvolvimento tecnolégico;
» Adaptacdo e modernizagao dos espagos fisicos existentes, permitindo que oferta de novos cursos e
também para os que ja se encontram em funcionamento sejam iniciados e oferecendo melhores

espacos para agueles que ja se encontram em funcionamento;
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+ atualizagdo de equipamentos e programas necessarios ao bom desenvolvimento das atividades e
adequados ao atendimento das necessidades de professores e alunos;

* manutengao das instalagdes fisicas em niveis de qualidade, que permitam o desenvolvimento de
atividades académicas, administrativas e de convivéncia, observadas os aspectos ligados a
seguranca, climatizacdo, luminosidade, conforto, ventilacdo, limpeza e conservacéo.

= acompanhamento de projetos para que sejam observadas as condicfes necessarias no sentido de
atender as necessidades dos portadores de deficiéncia eliminando barreiras arquitetbnicas e
permitindo a livre circulac@o e acesso a todos os espagos de uso coletivo.

= aprimorar instalacbes e espacgos permitindo cada vez mais a adaptacdo e construcdo de rampas
com corrimaos, circulagdo de cadeira de rodas, area de circulagdo, portas e banheiros com espago
suficiente para o acesso de cadeira de rodas, vagas em estacionamentos, bebedouros e outros.

Todos os setores e instalacdes da infraestrutura fisica e académica da instituicdo estardo sempre

sendo monitorados, acompanhados e aperfeicoados com investimentos e novos projetos, visando

melhorar cada vez mais o conforto, o cuidado com o meio ambiente e a seguranga para 0s usuarios e

realizacéo das atividades.

9.1 CRONOGRAMA DA INFRA ESTRUTURA MONITORADA E APERFEICOADA:

Discriminagao 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Instalagdes Administrativas X X X X X
Salas de aula X X X
Sala dos Professores X X X X X
Auditérios X X X X X
Vias Internas X X X X X
Laboratérios Especificos X X X X X
Instalacdes elétricas X X X X X
Modernizacédo e'Adequacado da Rede Elétrica em Geral X X X X X
Redes de Agua e Esgotos X X X X X
Climatizacédo X X X X X
Urbanismo e lluminagdo X X X X X
Sinalizacao X X X X X
Atendimento aos Portadores de Deficiéncias X X X X X
Sanitarios X X X X X
Reformas em geral e Adaptacdes X X X X X
Areas de Estacionamento X X X X X
Area de Convivéncia X X X X X
Seguranca em Geral X X X X X
Novas Carteiras para Salas de Aula X X X X X
Mobiliario em geral X X X X X
Equipamentos de Audio Visual X X X X X

(X) —acompanhamento para modernizagdo, atualizacdo e implantacdo de acordo com as necessidades e

normas reguladoras.
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9.2 RELACAO BASICA DE INSTALACOES E CAPACIDADES DE ATENDIMENTO

| |
‘ Biblioteca Académica - Geral H 730 H 150 ‘
‘ Restaurante Académico - Cantina do Cheff H 260 H 300 ‘
‘ Centro Didético de Informatica - Sala 01 H 60 H 36 ‘
‘ Centro Didatico de Informatica - Sala 02 H 47 H 24 ‘
‘ Centro Didético de Informatica - Sala 04 H 50 H 24 ‘
‘ Centro Didético de Informatica - Sala 06 H 88 H 40 ‘
‘ Centro Didatico de Informatica - Sala 09 H 36 H 22 ‘
‘ Centro Didético de Informatica - Sala 13 H 30 H 20 ‘
‘ Centro Didatico de Informatica - Sala 16 H 80 H 50 ‘
‘ Centro Didético de Informética - Sala 17 H 67 H 50 ‘
‘ Laboratério de Anatomia e Microscopia H 78 H 25 ‘
‘ Laboratério de Automacédo H 120 H 50 ‘
‘ Laboratério de Eletronica H 65 H 35 ‘
‘ Laboratério de Enfermagem H 110 H 20 ‘
‘ Laboratorio de Ensaios Materiais - LEM H 409 H 30 ‘
‘ Laboratério de Geologia H 78 H 30 ‘
‘ Laboratério de Hidraulica H 200 H 30 ‘
‘ Laboratorio de Idiomas | H 63 H 32 ‘
‘ Laboratdrio de Idiomas Il H 36 H 16 ‘
‘ Laboratério de Maquinas Elétricas H 90 H 30 ‘
‘ Laboratorio de Mecénica H 120 H 25 ‘
‘ Laboratério de Mecénica dos Fluidos H 200 H 30 ‘
‘ Laboratério de Mecénica dos Solos H 170 H 30 ‘
‘ Laboratdrio de Medidas Elétricas H 80 H 60 ‘
‘ Laboratério de Quimica | H 110 H 30 ‘
‘ Laboratério de Topografia H 11 H 30* ‘
‘ Laboratério Multidisciplinar H 81 H 30 ‘
‘ Laboratorios de Fisica | e Fisica Il H 120 H 50 ‘
‘ Nucleo de Pesquisa - NUPE H 42 H 20 ‘
‘ Praga/Campo de Futebol/Quadra Coberta/Piscina H 60.000 H 1000 ‘
‘ Pro-Reitoria Extensao e Acdo Comunitaria H 42 H 05 ‘
‘ Pré-Reitoria de Pesquisa H 42 H 05 ‘
Pro-Reitoria de P6s Graduagéo 162 15
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Sala 01 103 73
| sala04 I 77 a1 |
| salaos I 107 | 66 |
| salaoe I 7| 56 |
| sala07 I 77| 50 |
| salaos I 77| 52 |
| sala09 I 77 || 40 |
| sala12 I 153 || 145 |
| sala13 | 180 | 176 |
| sala14A I 87 || 39 |
| sala14B I 87 || 40 |
‘ Sala 15 A H 87 H 47 ‘
| sala158 I 87 | 36 |
| sala16 | 180 | 126 |
| sala17 | 180 | 102 |
| sala18 I 180 | 136 |
| sala19 | 180 | 136 |
| sala20 | 158 | 150 |
| sala21 I 185 | 74 |
| sala22 | 125 | 80 |
| sala23 I 92 | 56 |
| sala2s5 I 126 || 75 |
| sala26 I 83 | 56 |
| sala27 I 126 | 72 |
| sala2s I 92 | 81 |
| sala29 I 92 | 60 |
| sala30 I 92 | 81 |
| sala31 I 87 | 68 |
| sala32 | 1200 || 57 |
| sala33 I o8 | 77 |
| sala34 I 68 | 42 |
| sala3s I 66 | 45 |
| sala3e I 98 || 70 |
| sala3s | 185 || 150 |
| sala39 I 133 || 115 |

Sala 40 79 50
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Sala 41 98 97
| sala42 I 199 | 150 |
| sala43 I 66 | 48 |
‘ Sala 44/Maquetaria H 54 H 40 ‘
| sala de Video I 06 | 20 |
‘ Sala dos Professores H 70 H 10 ‘
| salaEAD I 10 | 05 |
| salaNDE I 45 | 17 |
‘ Salas de Coordenagéo H 20 H 05 ‘
‘ Secretaria Geral H 54 H 360 ‘
| setor Social I 59 || 360 |
‘ Tesouraria H 40 H 240 ‘

9.3 SALAS DE AULA

As salas de aula existentes no campus, bem como 0s espagos fisicos acima especificados,
destinados as atividades escolares, atendem de forma adequada e suficiente as necessidades
académicas. As salas de aula sao padronizadas guanto aos equipamentos, sistema de climatizacéo,
acustica, iluminacdo, ventilacdo, recursos multimidia e mobiliario que permite aos docentes o
exercicio das suas atividades pedagogicas e aos discentes a sua formacédo académica.

As salas estdo adequadas para atender as necessidades dos portadores de deficiéncia conforme as
diretrizes da politica de <Acessibilidade da IES e equipes de limpeza, manutencdo e apoio sao
encarregadas de diariamente. manterem as condicdes adequadas para a realizacdo das aulas e
atividades académicas.

9.4 AUDITORIO

O Centro Universitario de. Lins = UNILINS possui 01 Auditério com sistema de climatizagéo,
iluminacao, multimidia e caixas de som, que atendem de forma satisfatéria e adequada os eventos ali
realizados. Através de reserva e/ou agendamento, permite sua utilizacdo e disponibilidade para
realizagdo de eventos académicos, como também para a comunidade externa na realizacdo de

eventos cientificos, culturais, artisticos e sociais.
9.5 SALA DOS PROFESSORES

A UNILINS possui 01 sala de apoio aos professores com espaco adequado e dimensionado para o
atendimento as suas necessidades, com iluminacdo, seguranca, acustica, climatizagao, ventilagédo e
mobiliario que permitem o descanso e execucao dos trabalhos pedagégicos docentes.

Uma assistente de secretaria coordena o espaco e fornece o apoio ao docente nas suas
necessidades fazendo a entrega de documentos e passando informacdes relevantes sobre a
instituicdo para conhecimento. A sala possui esta¢bes de trabalho individual, acesso a internet,
maquina de café e geladeira, além de armarios individuais. Uma equipe de limpeza e uma de

manutencdo zelam pela ordem e ajustes dos equipamentos e mobiliario existentes.
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9.6 INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

As instalacdes administrativas e de apoio académico sdo compativeis, com espaco fisico suficiente,
atendendo as necessidades da instituicdo. Salas dimensionadas, possuidoras de isolamento acustico,
iluminacao, ventilacdo, mobilidrio e equipamentos para as atividades dos setores, permitem garantir o
pleno desenvolvimento das atividades internas e a gestéo dos planejamentos.

9.7 ESPACOS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Os espacos existentes na instituicdo destinados ao atendimento dos discentes permitem em muito
boas condi¢cdes a realizacdo das acfes e atividades académicas e psicopedagogicas. A existéncia de
salas de coordenacgdo de curso e setores administrativos de apoio aos discentes bem localizados no
campus, sdo suficientes e adequados, de facil acesso e permitem um atendimento individualizado
guando necessario. A ampliagdo e melhoria dessas instalagfes sao reavaliadas para que o discente
tenha sempre as melhores condi¢des de atendimento para a solu¢éo de suas necessidades.

9.8 INSTALACOES SANITARIAS

As instalacfes sanitarias existentes no campus da UNILINS atendem as necessidades e possuem
espagos fisicos adequados, com iluminacdo, seguranc¢a, limpeza, ventilacdo e adaptacbes para
atender a politica de acessibilidade da instituicdo, em consonancia com a legislacao vigente. Equipes
de limpeza e manutencdo interna vistoriam periodicamente esses espagos para garantir sua plena
utilizacé@o pelos usuérios em geral, particularmente nos turnos de aula.

Os reparos necessérios de novas adaptacdes, eletricidade; hidraulica e higienizagdo sé&o
continuamente observados _pelas. equipes do setor de infraestrutura em horérios fixos com
funcionérios de plantdo permanente para as eventualidades.

9.9 ESPACOS DE CONVIVENCIA E ALIMENTAGAO

As areas de convivéncia em geral se constituem em espagos especiais para o convivio académico,
promovendo a socializacdo dos estudantes, quer seja por meio de eventos culturais

ou apenas na rotina académica. A UNILINS disponibiliza a seus alunos e usuarios do campus um
espaco limpo, adequado, climatizado e suficiente para essa convivéncia. Possui a lanchonete e o
restaurante académico que fornece de forma adequada alimentacdo de qualidade e suficiente para
gue 0s usuarios em geral possam atender as suas necessidades. O Espaco é terceirizado e possui
mobiliarios e iluminacdo adequadas, realizando também a manutencéo necesséria das instalagdes. A
acessibilidade a todas as dependéncias dos espacos é feita por meio de rampas.

9.10 LABORATORIOS DE INFORMATICA — CDI

Na area da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo a instituigdo procura a cada ano fazer a
modernizacdo de seus equipamentos de informatica, visando atender o avanco da tecnologia e a
realidade dos programas utilizados nos computadores, necessarios ao ensino a ser ministrado e a
comunicacdo interna. Essa situacdo € sistematicamente analisada e se necessario novos
equipamentos e programas sao adquiridos com o objetivo de:

» Manter uma politica de informacéo precisa e imediata;

= Atender as necessidades das novas tecnologias no ensino e da seguranca;
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= Melhoria constante dos servicos de informéatica

= Aprimoramento e apoio aos processos de gestdo académica e administrativa

uuuuuuuuu

= Contribuir para a consolidagédo dos processos e controles internos da documentacao.

Abaixo a situacao dos laboratorios de informatica da UNILINS.

Sala Equipamento Quantidade | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

13 Computadores POSITIVO — Intel Pentium Dual Core 3.00GHz/2GB de
RAM/250GB de HD
7 Computadores STI — Intel Core i5 2.5GHz/4GB de RAM/500GB de HD

01 |3 Computadores POSITIVO — Intel Core i5 3.10GHz/4GB de 24 * * * * *
RAM/500GB de HD
1 Computador POSITIVO - Intel Core i5 3.20GHz/6GB de RAM/500GB
de HD

02 16 Computadores POSITIVO — Intel Core i5 3.20GHz/6GB de 16 . " . . .
RAM/500GB de HD
11 Computadores POSITIVO - Intel Pentium Dual Core 3.00GHz/2GB.de
RAM/250GB de HD

04 |8 Computadores STI — Intel Core i5 2.5GHz/4GB de RAM/500GB de HD 21 * * * * *
2 Computadores POSITIVO — Intel Core i5 3.10GHz/4GB de
RAM/500GB de HD 21 06

06 21 Computadores DELL 620 — Intel Pentium 2.80GHz/2GB de 21 | * * « «
RAM/75GB de HD
8 Computadores DELL 620 — Intel Pentium 2.80GHz/2GB de RAM/75GB
de HD
7 Computadores POSITIVO - Intel Pentium Dual Core 3.00GHz/2GB de

09 |RAM/250GB de HD 17 * * * * *
1 Computador STI — Intel Core i5 2.5GHz/4GB de RAM/500GB de HD 1
Computador POSITIVO - Intel Core i5 3.10GHz/4GB de RAM/500GB de
HD"
9 Computadores POSITIVO —Intel Pentium Dual Core 2.40GHz/1GB de

13 | RAM/200GB de HD 1 . . . N N
2 Computadores DELL 620 — Intel Pentium 2.80GHz/2GB de RAM/75GB
deHD"
29 Computadores POSITIVO — Intel Core .i5 3.20GHz/6GB de

16 |RAM/500GB de'HD 34 * * * * *
5 Computadores STI — Intel Core i5 2.5GHz/4GB de RAM/500GB de HD
32 Computadores POSITIVO - Intel Core i5 3.20GHz/6GB de

17 |RAM/500GB de HD 33 * * * * *

1 Computador STI - Intel Core i5 2.5GHz/4GB de RAM/500GB de HD

(*) - atualizados de acordo com as necessidades do ensino e da pesquisa.

9.10.1 Lista de Software utilizados
Os equipamentos existentes nos laboratdrios (salas CDI), estdo sendo sempre atualizados no sentido

de acompanhar-a demanda de ensino e a necessidade de atualizagdo dos conhecimentos

necessarios a formacao dos discentes nas diferentes areas.

Lista de softwares e programas existentes:

Windows 7 — Windows 8.1 — Windows Server 2008 Enterprise — Oracle 10g for Windows — Corel Draw
X3 - Visual Studio 2012 — Microsoft Security — Microsoft Office 2016 — AutoCAD 2019 — Notepad ++ -
Dev-Cpp 5.11 — Eclipse — Hibernate — JSON-java-master — Mysql — VirtualBox-5.1.2 — MS Project
2007 - apache-tomcat-9.0.16 - Packet Tracer 7.2.1 for Windows.
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9.11 LABORATORIOS ESPECIFICOS

A infraestrutura fisica dos laboratérios e ambientes destinados as atividades dos cursos da UNILINS
para as praticas didaticas académicas, sdo projetados e implantados de modo a atenderem as
necessidades institucionais, respeitando, dentro das caracteristicas de cada instalagdo, o espaco
fisico, tamanho, limpeza, iluminacdo, ventilacdo, seguranca das atividades, conservacdo e
acessibilidade, possuindo manuais e normas de procedimentos.

O plano de atualizacdo é definido de acordo com as possibilidades do planeamento financeiro da
instituicdo e as necessidades de momento para atender as praticas de ensino exigidas em cada
curso. Assim nesse contexto, a instituicAo procura a cada ano fazer a modernizacdo de seus
laboratérios especificos, adquirindo e modernizando equipamentos, visando atender a solicitacéo de
coordenadores e professores, adequando-os a realidade e necessidades do ensino a ser ministrado.
Essa situacdo também é monitorada e se necessario novos equipamentos séo adquiridos. Abaixo a
relagcdo dos laboratérios da instituicao.

Especificagéo Equipamentos | Quantidade | Area (m?) | Capacidade |2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Laboratério de Enfermagem APENDICE A 01 110 20 * * * * *
Laboratério de Idiomas | APENDICE B 01 63 32 * * * * *
Laboratorio de Idiomas Il APENDICE B 01 36 16 * x| * *
Laboratério de Quimica | APENDICE C 01 110 30 * * * * *
Laboratério de Anatomia e Microscopia APENDICE D 01 78 25 * * * * *
Laboratério de Mecanica dos Solos APENDICE E 01 170 30 * * * * *
Laboratério de Automacéo APENDICE F 01 120 50 * * * * *
Laboratorio de Fisica | e Il / Geologia® APENDICE G 01 120 50 * * * * *
Laboratério de Mecénica dos Fluidos/Hidraulica APENDICE H 01 200 30 * * * * *
Laboratorio de Eletronica APENDICE | 01 65 25 * * * * *
Laboratério de Ensaios de Materiais-LEM APENDICE J 01 409 30 * * * * *
Laboratério.de Medidas Elétricas APENDICE K 01 80 60 * * * * *
Laboratério de Maquinas Elétricas APENDICE L 01 90 30 * * * * *
Laboratério de Geologia* APENDICE M 01 78 30 * * * * *
Laboratério de Topografia APENDICE N 01 1 30 * * * * *
Laboratério de Analise Quimicas e Controle Industrial?> | APENDICE O 01 10° 8262 * * * * *
Magquetaria / Arquitetura e Urbanismo APENDICE P 01 54 40 * * * * *
Laboratorio de Mecéanica APENDICE Q 01 120 25 * * * * *

(1) Espaco de Guarda do material e equipamentos. Atividades praticas na area externa.

(2) Area total. Capacidade de estagiarios
(*) Atualizados de acordo com as necessidades e mudancas

9.12 EXPANSAO E INOVACOES TECNOLOGICAS SIGNIFICATIVAS

A Gestdo da Inovagédo Tecnolégica na UNILINS consiste em um processo que vai da produgdo do
conhecimento na area até a sua ampliacéo e divulgacao para a formacao profissional e atendimento
a diferentes setores da comunidade em geral, proporcionando uma melhoria nas atividades e
contribuindo com o desenvolvimento.
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Essa expansao e inovacédo visa atender as necessidades dos docentes, discentes e colaboradores e
para tanto possui um Plano Interno Estratégico de Tecnologia da Informagdo — PIETI, onde s&o
especificadas as acfes e projetos estruturantes, as competéncias e metodologias de execucao além
de outras abordagens dentro deste contexto.

Dessa forma a instituicdo busca cada vez mais, fortalecer e ampliar seu nivel tecnolégico no sentido
de apoiar seus trabalhos e controle no campo administrativo e académico, além de fortalecer e
motivar cada vez mais sua politica de pesquisas nos diferentes setores e areas do conhecimento.

A UNILINS ja disponibiliza e esta ampliando cada vez mais a tecnologia de rede sem fio e continuara
a aquisicdo e modernizagdo de seus equipamentos de informéatica, além de manter sempre a politica
de atualizacdo para novas tecnologias e das ja existentes.

Possui links de internet especificos para atender aos diferentes setores e internet sem fio com fibra
Otica, 0 que ajuda a garantir a seguranc¢a de funcionamento.

A infraestrutura de rede € monitorada pelo Centro de Informag6es -Cl garantindo os servigos ativos e
disponiveis para os discentes e docentes. A seguranca é definida quando todos utilizam para
identificacdo o usuario e senha.

O CI realiza o apoio todos os servicos, como sites, acessos e outros, gerenciados pela equipe de
suporte das atividades por meio de chamado.

9.13 BIBLIOTECA FISICA

A Biblioteca Académica “Dr Antonio.Eufrasio de Toledo”, € um dos nucleos de suporte da atividade de
ensino do Centro Universitario de Lins - UNILINS. Com um espaco fisico total de 729,67 m2 de &rea
construida, a biblioteca Académica abriga instalacées internas que permitem de forma adequada o
controle, guarda, organizagdo e consulta ao acervo, acessibilidade, sanitarios adaptados, recepc¢éo,
sala de coordenacao e salas de estudo em grupo e estudo individual.

Possui um regulamento que disciplina a rotina interna e procedimentos em geral e um Plano de
Contingéncia para o acompanhamento, manutencéo e cuidado como o acervo existente.

Sob a coordenacdo de uma bibliotecéaria responsavel, possui uma equipe de apoio para o
atendimento e orientacdo aos usuarios. Além do acervo geral e especifico aos Cursos, apresenta
também periddicos, fitas de video, jornais e monografias, para o uso da comunidade académica e
extra académica.

Além do acervo geral e especifico direcionado aos Cursos, apresenta também periédicos, fitas de
video, jornais e monografias, para o uso da comunidade académica e extra académica.

O quadro a seguir mostra a situagdo do atual acervo por area de conhecimento e a previsdo de
aquisicbes para o periodo de vigéncia do PDI, podendo sofrer modificacdes conforme novas
conjunturas e situacdes, que possam ocorrer no campo social, politico e econdmico no periodo, bem

como as atualizagBes pedagogicas necessarias:
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Discriminagao Area do conhecimento Quantidade 2020 2021 2022 2023 2024

Livros Exatas 14741 65 78 64 52 72
[Tecnologia 4543 52 62 58 64 64

Sociais Aplicadas 8357 37 78 72 78 36

Humanas 6324 43 49 50 86 54

Letras e Artes 4265 37 28 32 36 21

Multidisciplinar 1070 26 68 72 67 82

ISatde 1698 48 32 36 28 34

Periédico/ Rev. Exatas 238 36 45 56 42 48
Engenharias/Tecnologia 1680 58 92 112 78 82

Sociais Aplicadas 1345 34 60 76 23 54

Humanas 589 24 32 18 14 16

Letras e Artes 127 02 04 08 06 08

Multidisciplinar 478 48 42 84 62 76

[Saude 96 12 16 10 12 12

ideos Exatas 51 00 00 00 00 00
[Tecnologia 83 00 00 00 00 00

Sociais Aplicadas 176 00 00 00 00 00

Humanas 27 00 00 00 00 00

Letras e Artes 09 00 00 00 00 00

Multidisciplinar 66 00 00 01 00 00

DVD Exatas 15 02 02 08 06 09
[Tecnologia 23 11 10 06 08 12

[Sociais Aplicadas 158 13 12 09 11 16

Humanas 14 08 04 06 07 09

Letras e Artes 16 02 02 04 08 06

Multidisciplinar 18 05 06 05 07 12

ICD Rom's Exatas 26 03 06 04 05 08
[Tecnologia 193 04 05 06 07 12

Sociais Aplicadas 35 02 04 05 05 04

Humanas 48 01 02 03 05 06

Letras e Artes 21 01 02 04 04 04

Multidisciplinar 05 02 03 06 04 06

Jornais 02 02 02 02 02 02
Obras de referéncia 359 03 02 02 03 03
IAssinaturas eletrénicas 12 10 08 08 09 14

9.13.1 - Formas de atualiza¢é@o e expansédo do acervo

A diretriz principal para a atualizagdo e aquisicdo de livros e outras publicagbes, atende

prioritariamente aos projetos pedagogicos de cada curso da instituicao.

A atualizagdo do acervo sera feita sempre que houver a necessidade de adquirir novas edi¢des de

titulos basicos e/ou quando houver mudanca nas exigéncias bibliograficas do PPC e das disciplinas,

ou quando da criagcdo de um novo curso. Poderd ocorrer também por solicitacdo espontanea de

professores e alunos e pela direcdo da biblioteca, quando for necesséario adquirir mais exemplares

para atender as necessidades de novos projetos e dos usuarios.
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A Fundacdo Paulista e a UNILINS mantém uma sistematica de investimento permanente para
aquisicdo de livros e assinaturas de revistas técnico-cientificas para o acervo bibliografico, assim
como para atualizacdo das redes de comunicacéo e de informacao.

9.13.2 — Periodo e Horario de funcionamento

A Biblioteca Académica estara sempre adequando, nos diferentes periodos do ano letivo, o seu
horario de funcionamento, no sentido de atender da melhor forma possivel os seus usuarios.

Nos periodos de atividades normais do ano letivo, ela obedece um horario compativel para atender
as necessidades dos diferentes periodos (diurno e noturno) dos usuarios, atendendo nos seguintes
horarios: de 22 a 62 Feira das 12 as 23 h e aos sabados das 08 as 12h.

9.13.3 - Servicos oferecidos

A Biblioteca Académica oferece também diferentes servicos aos seus usuarios, como:

» Possibilidade de solicitacdo de copias de artigos de periddicos especializados nacionais ou
estrangeiros, teses, trabalhos publicados em anais de congressos e capitulos de.-monografias ndo
existentes no acervo da Biblioteca podem ser obtidos por meio dos programas COMUT.

= A biblioteca estara integrada no COMUT, como solicitante.

Outros servigos prestados pela Biblioteca da UNILINS:

=  Empréstimo local,

= Empréstimo interbibliotecas,

= Orientagéo bibliogréfica local,

= Pesquisa on-line em outros.acervos;

= Qrientagao para finalizacdo de TCC'’s ;

» Divulgacdo de novas aquisi¢cfes e avisos de chegada de livros reservados.

» Orienta¢Bes aos alunos quanto a busca no acervo online, Biblioteca Virtual e Periédicos CAPES;
Outras facilidades que sao oferecidas aos alunos: Access Point para transmissao de sinal de Internet
para quem se utiliza de notebook ou outros equipamentos portéteis, balcao de atendimento adaptado
e area reservada para pessoas portadoras de necessidades especiais, boa acessibilidade a esses
locais. O acervo esta totalmente informatizado, tanto para o cadastramento dos livros e outros
materiais quanto para o empréstimo. Os registros podem ser recuperados por meio de busca por
AUTOR, ASSUNTO e TITULO, no local ou remotamente pela Intranet e Internet. O sistema permite a

inser¢do dos sumarios de livros e outros materiais.

9.14 BIBLIOTECA VIRTUAL

A Fundacéo Paulista de Tecnologia e Educacdo e a UNILINS possui contrato firmado com a Pearson
Education do Brasil Ltda desde junho de 2011 para disponibilizar a Biblioteca Virtual Universitaria
(BVU). Com um amplo acervo de livros digitais nos quais abordam mais de 40 areas do
conhecimento, tais como: administracdo, marketing, economia, direito, educacdo, filosofia,
engenharia, computacdo, medicina, psicologia, entre outras.

Atualmente séo disponibilizados 7.601 titulos na plataforma através do portal eletrénico da Instituicao.
Todos os alunos de graduacao, pOs graduacédo, professores e funcionarios tem acesso por meio de

uma plataforma intuitiva e agil podendo acessar titulos de mais de 20 editoras parceiras com:
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iversitirio

Pearson, Manole, Contexto, Intersaberes, Papirus, Casa do Psicologo, Atica, Scipione, Companhia

das Letras, Educs, Rideel, Jaypee Brothers, Aleph, Lexikon, Callis, Summus, Interciéncia, Vozes,

Auténtica, Freitas Bastos e Oficina de Textos.

As areas do conhecimento sao distribuidas por assunto como:

Administracdo e Negdcios

Agricultura e Agropecudria

Arte

Autoajuda e Esoterismo

Ciéncias Biologicas e Naturais

Ciéncias Exatas

Ciéncias Humanas e Sociais

Comunicacédo

Concursos

Culinéaria e Gastronomia

Desenvolvimento Profissional

Direito

Direito Civil

Economia

Educacdo e Ensino

Engenharia, Arquitetura e Tecnologia

Fisica

Historia e Geografia

Informatica

Jornalismo

Letras e Linguistica

Literatura

Matematica

Medicina e Salde

O empreendedor

Planejamento e Estratégia

Propaganda e Marketing

Psicologia

Quimica

Religido

Teologia

Viagens.e Turismo
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10 ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA
A UNILINS, através da realizacéo de projetos de melhoria direcionados para atualizar e modernizar a
infraestrutura do campus e o atendimento aos seus usuarios e publico em geral, coloca em seus
planejamentos, agdes que visam atender 0s requisitos estabelecidos na Portaria n® 3284 de 7 de
Novembro de 2003, Decreto n° 5296/2004 e Lei n® 12764 de 27 de Dezembro de 2012, direcionados
aos portadores de alguma deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.
No que diz respeito a mobilidade/acessibilidade, a arquitetura e estrutura das instalacdes do campus
UNILINS, possui uma linha de construgfes planas, ndo havendo a necessidade de grandes obras e
adaptacOes dos acessos e locais para situagfes especiais. Muitas de suas instalacdes ja foram e
estdo sempre sendo avaliadas, melhoradas, adaptadas e modernizadas-para atenderem as situactes
especiais dentro da Instituicdo e outras que venham ser necessarias para atender as possiveis novas
situagBes. Em relacdo a esse aspecto destacamos algumas medidas ja implantadas e atualizadas:
» Constru¢@o de rampas de acesso e corriméo nas diferentes instalacdes, permitindo e facilitando a
circulacdo de cadeiras de rodas, utilizacéo de sanitarios, escadas e passadicos.
= Vagas especificas para estacionamento.
= Laboratérios, biblioteca e sanitarios adaptados.
» Facilidade de acesso as dependéncias e espago suficiente para circulagéo.
= Pintura e placas indicativas no interior do campus entre outras.
A UNILINS, atendendo também ao que estabelece o Art 3° do Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro
de 2005, define diretrizes para inser¢ao da Disciplina de Libras (obrigatéria/optativa) nos seus cursos,
particularmente nas grades curriculares destinadas a formac¢do de docentes, para o exercicio do
magistério, nos diferentes niveis ~da educagdo no pais. Todos o0s cursos da institui¢éo,
particularmente esses< voltados  para essa formagédo, independentemente de sua area de
conhecimento, terdo definidos em seus projetos a forma e as condi¢des basicas de execuc¢do dessa
disciplina, para o atendimento a essas situagoes especiais.
O Processo. Seletivo institucional, também define em edital, a possibilidade para que as pessoas
enquadradas em situacdes especiais e com deficiéncia, por ocasido de sua inscricdo, apresentem
suas necessidades, para que seja possivel estabelecer procedimentos e regras de selecdo, de
acordo com a situacao de cada um. Uma vez aprovado e efetivamente realizada a matricula de um
novo aluno com situagées especiais e/ou deficiéncia, a instituicdo, se necessario, estara contratando
profissional especializado para a prote¢cdo, trato e acompanhamento dos casos que exijam
intervencdo qualificada, para que possam ter uma rapida adaptacado a rotina académica, melhor
rendimento escolar e facilidade de integracdo social no ambiente do campus, bem como também
estabelecer rotina de procedimentos junto ao setor de assisténcia social da IES que estara em
condicbes de prestar todo apoio e acompanhamento psicoldgico, individual e familiar para facilitar e
orientar da melhor forma possivel a adaptacdo do discente a rotina escolar e académica.
Inclui-se também nesse contexto geral a especial atencéo ao que estabelece a Lei n°® 12764 de 27 de
Dezembro de 2012, referente a protecdo aos direitos da pessoa com transtorno do Espectro Autista —
TEA. No caso especifico da identificacdo de alunos com transtorno do espectro autista - TEA, serédo

observadas algumas diretrizes e detalhes a seguir especificados:
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= Pedir de imediato as familias um relatério dos interesses, preferéncias e coisas que possam ajudar
na rotina escolar do aluno, bem com aquilo que possa vir a trazer prejuizos para a ambientacao do
mesmo junto & comunidade académica.
= |dentificar e solicitar aos docentes, a possibilidade de utilizacdo de materiais adequados nas
atividades de ensino, para poder assim estabelecer um vinculo de confianga entre aluno x docente no
ambiente escolar.
= Dentro do possivel, solicitar acbes dos coordenadores de curso e docentes, no sentido de
estabelecer e incorporar gradativamente nas atividades e trabalhos académicos desses alunos, uma
rotina diferenciada dos demais discentes.
= Orientar a toda a comunidade académica e setores de atendimento, para que o relacionamento com
o discente possuidor de TEA seja diferenciado.
» Incentivar a todos para utilizacdo de gestos simples e imagens durante as conversas € no
relacionamento com o aluno portador dessa deficiéncia, visando ajudar a identificacao daquilo que se
quer ou que esta sendo falado.
= Dar ciéncia a todos que é peculiar e deve ser respeitado a necessidade do discente possuidor de
TEA, de estar um momento sozinho e caminhar para se acalmar.
» Tentar conhecer e divulgar aos docentes as capacidades e interesses do aluno, para utiliza-las
como refor¢o no relacionamento.
= O autismo é considerado como transtorno do desenvolvimento, que afeta principalmente a
capacidade de interacdo social e de comunicacdo, portanto todos devem estar orientados para
realizarem acdes no sentido de integrar ao convivio académico o possuidor do TEA no mais curto
prazo.
= Orientar para que todos, particularmente os docentes, procurem proceder de forma diferenciada ao
tratar com os discentes com essa deficiéncia no sentido de atrair a sua atencéo, pois possuem como
caracteristica a falta de concentragdo quando atraidos conseguem prestar mais aten¢éo e facilita o
aprendizado.
= Dentro do possivel ndo enquadrar o aluno com TEA em salas onde existem um grande numero de
alunos.
Todas as agles e rotinas acima descritas, serdo também apresentadas, coordenadas e ajustadas
com familiares e se necessario com profissional da area que por ventura ja esteja acompanhando a
rotina de vida e escolar do aluno antes do ingresso na institui¢éo.
Dessa forma, a Instituicdo estard sempre comprometida, seguindo no firme propdsito de estabelecer
e aprimorar cada vez mais e sempre que necessario, as condicbes para que os portadores de
deficiéncia e/ou outras condi¢des que possam surgir, tenham 0 apoio e as condigfes necessarias
para desenvolverem suas atividades. Essas pessoas enquadradas como portadoras de deficiéncia e
que fazem parte do quadro da instituicdo, estardo sendo sempre acompanhadas pelos chefes de
setores, coordenadores de cursos, docentes e colaboradores em geral, no sentido de proporcionar
uma rapida e maior integracdo desse grupo nas atividades académicas e administrativas.
Outros procedimentos a serem obedecidos para atender a essas possiveis situagoes:
= |dentificar no inicio de cada semestre, junto ao Setor de Assisténcia Social, coordenadores de curso
e docentes, os estudantes com deficiéncia (auditiva, visual, motora, entre outras).
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= Verificar os recursos de apoio (materiais didaticos, softwares etc) disponivel e o que sera necessario
providenciar para atender ao estudante.

= Busca de parcerias junto as instituicbes que atendem as pessoas com deficiéncia.

= |dentificar junto ao estudante os recursos e meios necessarios para o acompanhamento das aulas e
acessibilidade aos espacos de ensino.

= |dentificar junto aos chefes de setores do colaborador, 0s recursos e meios necessarios para
realizacdo do desempenho de suas atividades administrativas.

= Contatar os docentes das disciplinas em que existem estudantes com deficiéncia e identificar os
recursos didaticos e metodolégicos mais adequados.

= |dentificar as necessidades do estudante para a realizacdo das avaliagdes.

= Orientar os professores, coordenadores e colaboradores em geral como proceder de forma a
respeitar as especificidades de cada um.

= Aprimorar o processo de selecdo e contratacdo dos meios necessarios para alunos com surdez.

= Conhecer as metodologias especificas e as estratégias didatico metodolégicas de acesso ao
conhecimento, para as situa¢cfes especiais.

= |dentificar as principais caracteristicas de cada deficiéncia (intelectual, auditiva, visual e fisica),
assim como os diferentes procedimentos possiveis de serem adotados pelo educador.

» Busca de meios alternativos para auxiliar essas situagdes nos diferentes laboratdrios e bibliote

= Possibilidade e condi¢do de alcance para utilizacdo do meio fisico, meios de comunicac¢éo, produtos
e servigcos, por pessoa com deficiéncia

As adequacdes fisicas e estruturais deverao estar de acordo com a lei no 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, seguindo as normas da ABNT NBR 9050, visando sempre poder atender e facilitar os
portadores de deficiéncia em suas necessidades.

A seguir é apresentado uma visdo em um croqui sem escala da infraestrutura do campus UNILINS,
identificando algumas das adaptacBes e melhorias fisicas existentes para atender aos portadores de
deficiéncias, bem como no “ANEXO D” um laudo de seguranga atestando as condi¢des existentes:
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Area |Local Rampa |Sanitarios |Estacionamento |Corrimdo |Elevador
1 |Biblioteca o A = <
2 |Salas de Aula ® =
3 |[Salas de Aula = o A =
4 |Salas de Aula = A =
5 |Salas de Aula =
6 |Salas de Aula =
7 |Salas de Aula = ¢ =
8 |Salas de Aula m A
9 |Salas de Aula =
10 |Salas de Aula =
11 |Laboratérios =
12 |Laboratérios/ Salas de Aula =
13 |Salas de Aula = A
14 |Laboratérios/Salas de Aula m -

15 |CDI = a

16 |CETEC = A

17 |Sala de Aula/Laboratério =

18 |Administracdo/Setor Social = o A =
19 |Centro de convivéncia -

20 |Praca Central =

21 |Passarelas R

22 |ETL o

23 |ETL =

24 |Salas de Aula m A =
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11. PLANEJAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO

A estratégia do planejamento econdmico-financeiro da instituicdo est4 baseada em manter a sua

sustentabilidade e o ponto de equilibrio ideal para a realizacdo de suas atividades em todos os

segmentos e atendimento as suas necessidades operacionais e de investimentos.

A principal fonte de receita da UNILINS provém das mensalidades de seus alunos, regularmente

matriculados em seus respectivos cursos.

A instituicAo possui ainda receita e recursos provenientes de programas de governo (FIES). N&o

possui outras fontes de receita e recursos periédicos provenientes de outras fontes.

As necessidades de investimentos e de cumprimento de suas obrigacdes econémico e financeiras,

em algumas situacdes leva a instituicao, através de sua mantenedora realizar captacéo de recursos

pontuais de empréstimos bancarios.

Dessa forma a UNILINS procura realizar procedimentos internos no sentido de apresentar perante

sua comunidade um gerenciamento transparente, adequado e racional dos seus recursos

administrativo-financeiros, materiais e a valorizagao das _suas receitas, adotando as seguintes normas

e diretrizes:

+ Valorizagcdo da conduta ética, transparéncia nas acdes, integridade e apoio equilibrado a todos os
setores.

* Monitoramento constante da situacdo econémico financeira, realizando ajustes e novos
planejamento das atividades nas diferentes areas.

+ Otimizacao dos recursos humanos, financeiros e materiais, visando buscar e manter sempre o ponto
de equilibrio orgamentario e a sustentabilidade.

» Tomadas de decisdo financeiras sempre com foco nos objetivos institucionais e a disponibilidade
orgamentéria existente.

* Reinvestimento de todos os recursos advindos das mensalidades e quando for ocaso de outras
fontes para o fortalecimento da Instituicao.

* Busca constante da ampliagao de outras fontes de receita.

» Atendimento e adequacéao as necessidades académicas e administrativas, dando ampla divulgacao
e comunicacgao das acoes.

*‘Manutencao e realizagado anual controle através de auditoria externa independente.

Dentro deste cenério, a instituicdo busca atender todas as necessidades académicas e de gestdo

durante o periodo de vigéncia deste PDI.
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11.1 PLANEJAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO- FPTE — MANTENEDORA

RECEITAS

2018

2019

2020 2021 2022 2023

2024

TOTAL DAS RECEITAS

Anuidades/Mensalidades (+)

Diversos/Taxas/Secretaria (+)

Financiamentos/Financeira (+)

Servigos (+)

DEDUGCOES DA RECEITA

Bolsas (-)

Inadimpléncia (-)

RECEITA LIQUIDA

TOTAL DAS DESPESAS

1. PESSOAL

Docentes/Pagamento de
Professores (-)

Técnicos e Adm/Pagamento
Pessoal Adm (-)

OMITIDO

Encargos e Provisdes (-)

2. MANUTENCAO

Despesas Adm/Consumo Div (-)

Aluguel (-)

Pesquisa e Extensdo(-)

Treinamentos(-)

3. INVESTIMENTOS

Mobilia (-)

Mnt/Reforma/Salas de
Aula/Biblioteca (-)

Acervo(-)

Eqp Inf/Comp/Laboratérios (-)

TOTAL GERAL
DESPESAS/INVESTIMENTOS

RESULTADO

(Receitas,Dedugbes+Despesas,Inv
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11.2 PLANEJAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO — UNILINS — MANTIDA

RECEITAS

TOTAL DAS RECEITAS

Anuidades/Mensalidades (+)

Diversos/Taxas/Secretaria (+)

Financiamentos/Financeira (+)

Servigos (+)

DEDUGOES DA RECEITA

Bolsas (-)

Inadimpléncia (-)

RECEITA LIQUIDA

TOTAL DAS DESPESAS

1. PESSOAL

Docentes/Pagamento de
Professores (-)

Técnicos e Adm/Pagamento Pessoal
Adm (-)

OMITIDO

Encargos e Provisdes (-)

2. MANUTENGCAO

Despesas Adm/Consumo Div (-)

Aluguel (-)

Pesquisa e Extensdo(-)

Treinamentos

3. INVESTIMENTOS

Mobilialia (-)

Mnt/Reforma/Salas de
Aula/Biblioteca (-)

Acervo(-)

Eqp
Inf/Computadores/Laboratdrios (-)

TOTAL GERAL
DESPESAS/INVESTIMENTOS

RESULTADO
(ReceitasDedugdes+Despesas+inv.)
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ANEXO “A” - PLANO DE CARREIRA DE DOCENTES

PLANO DE CARREIRA DOCENTE DO CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS — UNILINS
INSTITUICAO

Art.1°. Este PLANO DE CARREIRA DOCENTE é instituido pela Reitoria do Centro Universitario de
Lins — Unilins, entidade juridica de ensino, sem fins lucrativos, com sede na Av. Nicolau Zarvos, n°
1925, Jd. Aeroporto, CEP. 16.401.371, em Lins / SP, CNPJ 51.665.727/0001-29, mantida pela
FUNDACAO PAULISTA DE TECNOLOGIA E EDUCACAO, tendo como base o cumprimento da Lei
n. 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) — Anexo IV, Decreto 5.773 de
09/05/2006 — Anexo V, bem como previsto nos art.s 317 / 323 e 0 §2°, do art. 461, do Decreto-lei n.°
5.452 de 1°/05/1943 — Anexo VI, normatizando a admisséo, ascensdo e promocao do corpo docente,
do nivel superior.

§ 1° Todas as normas, critérios e condi¢gGes estabelecidos neste Plano de Carreira Docente foram
instauradas de acordo com comisséo estabelecida pela Reitoria do Centro Universitario de Lins —
UNILINS, e em conformidade com o Sindicato dos Trabalhadores em/Estabelecimento de Ensino de
Lins / SP.

§ 2° Na elaboragdo deste Plano de Carreira Docente foram.-observados os requisitos legais, em
especial o disposto na Portaria n.° 2, de 25/05/2006, com as altera¢c@es inclusas pela Portaria n.° 5,
de 20/11/2008, ambas do Secretario do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego.

ESTRUTURA

Art.2°. Na estrutura do Plano de Carreira Docente e o0 sistema de enquadramento e
reenquadramento, por admissdo, ascensédo e promocao na carreira docente ficam estabelecidos os
critérios e regulamento constantes no presente Plano.

§1° Admisséo consiste no ingresso do professor no quadro de docente da Institui¢éo.

§ 2° Ascensdo consiste na passagem de um para outro, dentro da mesma categoria, € de uma
categoria para outra, seguindo os critérios estabelecidos, de maneira objetiva.

§ 3° Promocgéo dar-se-a pela passagem do Nivel | para o Nivel I, dentro da mesma categoria e nivel,
ocorrendo, alternadamente, por antiguidade e por merecimento.

CORPO DOCENTE

Art.3°. O corpo docente se distribui entre a classe da carreira de magistério definida pela
Mantenedora. O docente admitido pela Mantenedora, devera ter, preferencialmente, Especializacdo
ou Mestrado e formacao em area afim da(s) disciplina(s) que ministra, devendo ainda, contemplar o
perfil docente definido no Estatuto. do Centro Universitario de Lins — UNILINS.

As atividades desenvolvidas pelo docente deverdo ter como premissa o compromisso social e com a
missao da Instituicdo, de modo que contribuam com os objetivos tragados no Planejamento
Institucional.

Art. 4°. S@o atribuicdes do docente:

|. Elaborar o plano.de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovac¢ao do Conselho de Curso;

Il. Qrientar, dirigir € ministrar de sua disciplina, cumprindo integralmente o plano de ensino e carga
horaria, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
seu desenvolvimento profissional;

Ill. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento constantes do plano de
ensino e julgar os resultados apresentados pelos alunos;

IV. Entregar a Secretaria Geral os resultados das avaliagbes de aproveitamento escolar, nos prazos
préfixados;

V. Observar o regime disciplinar do Centro Universitario de Lins — Unilins;

VI. Elaborar e executar projetos de pesquisa basica, com envolvimento de alunos;

VIl. Votar e ser votado para representante dos docentes nos Conselhos em que tenham
representacao;

VIII. Participar de reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para
quais for designado;

IX. Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se de acordo com principios éticos
condizentes;

X. Zelar pelo patriménio da Mantenedora;

XI. Exercer as demais atribuigBes que lhe forem previstas em lei e no Regimento Geral do Centro
Universitario de Lins — Unilins.
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CATEGORIAS

Art.5°. O Plano de Carreira Docente compreende duas modalidades, cada uma delas composta de
trés categorias e cada categoria com dois niveis:

§ 1° - Modalidade — Carreira Académica (CA)

Categoria:

| - graduado/ especialista — Professor Assistente — niveis | e II;

Il - Mestre — Professor Adjunto — niveis | e Il;

Il - Doutor — Professor Titular — niveis | e Il;

§ 2° - Modalidade — Carreira Profissional (CP)

Categoria:

| — graduado / especialista — Professor Assistente — niveis | e I;

Il — Consolidado — Professor Adjunto — niveis | e Il;

Il - Notdrio — Professor Titular — niveis | e Il

§ 3° - As distingdes das modalidades com as respectivas categorias e niveis, em ordem de
progresséo, indicam o posicionamento do Professor na carreira docente, de acordo com sua titulacéo
académica, experiéncia no exercicio académico, producdo técnico- cientifica, -académica e
profissional.

84° - A ascensdo do Professor na carreira docente nos<niveis Il de cada categoria, dar-se-a,
promocéo, alternada, por antiguidade e merecimento.

Art.6°. O docente poderd, cumulativamente ou ndo exercer atividades além da(s) aula(s), na(s)
funcao(s), de coordenacdo de curso, pesquisa, extensao, projetos técnicos — cientifico, orientagdo de
trabalho de conclusdo de curso, monografia, e artigo, tutoria em educacao a distancia, atividades
técnicas em &rea de sua especializagéo, e outros por designo da coordenacao de curso.

CRITERIOS E REQUISITOS PARA ENQUADRAMENTO

Art.7°. O enquadramento do docente na categoria de Carreira Académica — Professor Assistente
obedece aos seguintes critérios e requisitos:

| — Nivel | desta categoria: € mandatério o titulo de Graduado em curso reconhecido e em area afim a
disciplina ministrada pelo docente.

Il — Nivel Il desta categoria:

a) Admisséo: titulo de Especializagéo “lato sensu”.

b) Progresséo: titulo de-Mestrado pés-graduacao “stricto sensu” em curso, ter cumprido cinquienta por
ento dos créditos e com trés anos de experiéncia em carreira magistério superior.

Art.8°. O enquadramento docente na categoria de Carreira Académica — Professor Adjunto obedece
aos seguintes critérios e requisitos:

| — Nivel | desta categoria:

a) Admissao: titulo de Mestre “stricto senso”.

b) Progressao: com trés anos de experiéncia docente na categoria de Professor Assistente.

Il —Nivel Il desta categoria:

a) Admisséo: titulo de Mestre, com trés anos de experiéncia docente no ensino superior com esta
titulacao.

b) Progressao: titulo de Doutorado p6s-graduacao “stricto senso” em curso, ter cumprido cinglienta
por cento dos créditos e com trés anos de experiéncia docente na categoria

Professor Adjunto.

Art. 9°. O enquadramento docente na categoria de Carreira Académica — Professor Titular obedece
aos seguintes critérios e requisitos:

| — Nivel | desta categoria:

a) Admisséo: titulo de Doutor “stricto senso”.

b) Progresséo: com trés anos de experiéncia docente na categoria de Professor Adjunto.

Il — Nivel Il desta categoria:

a) Admisséo: titulo de Doutor, com cinco anos de experiéncia docente no ensino superior com esta
titulacao.

b) Progresséo: Ter orientado pelo menos uma dissertacao e producao cientifica relevante
comprovada.
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Art.10. O enquadramento docente na categoria de Carreira Profissional Graduado — Professor
Assistente obedece aos seguintes critérios e requisitos:

| — Nivel | desta categoria: Titulo de graduacdo em curso reconhecido e em area afim da disciplina
ministrada pelo docente.

Il — Nivel Il desta categoria:

a) Admisséo: Titulo de Graduado em area afim da disciplina ministrada pelo docente.

b) Progresséao: Ter experiéncia profissional ndo docente de, no minimo, cinco anos.

Art.11. O enquadramento docente na Carreira Profissional Consolidado — Professor Adjunto obedece
aos seguintes critérios e requisitos:

| — Nivel | desta categoria:

a) Admissao: Titulo de especializacéo profissional em curso reconhecido e em area afim da disciplina
ministrada pelo docente.

b) Progressao: Ter experiéncia profissional ndo docente de, no minimo,-dez.anos, e ter um ano de
experiéncia no magistério superior.

Il — Nivel Il desta categoria:

a) Admissao: Estar em curso de pés-graduagao “stricto sensu”, curso reconhecido e em area afim da
disciplina ministrada pelo docente.

b) Progresséo: Ter experiéncia profissional de no minimo, quinze anos, adicionado de dois anos de
experiéncia docente na categoria Professor Assistente.

Art.12. O enquadramento docente na Carreira Profissional Notério — Professor Titular obedece aos
seguintes critérios e requisitos:

| — Nivel | desta categoria:

a) Admisséo: Titulo de Mestrado profissional‘em curso reconhecido e em area afim da disciplina
ministrada pelo docente.

b) Progressao: Ter experiéncia profissional de, no minimo;.vinte anos, e ter trés anos de experiéncia
na categoria Professor Adjunto.

Il — Nivel Il desta categoria:

¢) Admissao: Titulo de Doutorado profissional em curso e area afim da disciplina ministrada pelo
docente.

d) Progresséo: Ter experiéncia profissional de no minimo, vinte e cinco anos, adicionado de cinco
anos de experiéncia docente e concretiza¢do de producao cientifica, académica e profissional.

ADMISSAO

Art.13. A admissao ao Corpo Docente para o Centro Universitario de Lins — UNILINS atendera ao
Regimento Interno e aos procedimentos de selecdo definidos pela Institui¢cdo.

Paragrafo Unico — Todo processo de selecédo, observara as disposicdes pertinentes estabelecidas na
Convencéo Coletiva de Trabalho das Mantenedoras de Entidades de Ensino Superior, quando ndo
previsto prevalecera a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art.14. Todo(s) o(s) docente(s), serd admitido como professor temporario e permanecem em periodo
probatério de seis meses.

§1°Terminado o periodo probatério e tendo sido satisfatério o desempenho do professor, atestado
pelo Conselho de Curso, da disciplina ministrada pelo docente, obtendo apto, dara acesso ao Plano
de Carreira Docente.

§2° O docente em periodo probatdério tera enquadramento equivalente ao Nivel | de sua categoria nos
trés primeiros meses de atuacdo e, nos trés meses seguintes sera apurado o nivel equivalente a
titulacdo comprovada e instaurada pela Comissdo Responsavel pela Avaliacdo e Enquadramento.

83° O processo de selecdo para o corpo docente devera contemplar a necessidade académica e
preencher os requisitos e critérios correspondentes, a categoria estabelecida no Plano de Carreira
Docente.
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ASCENSAO / PROGRESSAO

Art. 15. A abertura do processo de ascensao dentro da Carreira Docente é de competéncia exclusiva
do Centro Universitario de Lins — UNILINS.

Art. 16. A ascensdo nas categorias e niveis do Plano de Carreira Docente, concretizar-se-a apés o
processo interno de avaliacdo, bastando, para tanto, o requerimento do docente, comprovacéo dos
titulos e seu desenvolvimento profissional.

Art. 17. A progressao do corpo docente obedece as seguintes disposi¢des gerais:

| — O processo de progressao sera instaurado, pela Unilins, anualmente, no més de marco, no caso
de, reenquadramento de nivel e/ ou categoria, e no caso de enquadramento dependera requerimento
do docente, podendo ocorrer a qualquer momento;

Il — N&o se limita nimero de vaga, sendo o acesso livre, nas categorias-e niveis de; Professor
Assistente e Adjunto, dependendo tdo somente do crescimento académico do docente, e para a
categoria e niveis do Professor Titular sempre atendera os requisitos e critérios correspondentes;

Il = Os procedimentos e prazos incluirdo habilitacdo dos candidatos e ou docentes, analise e
comprovacdo dos requisitos e critérios exigidos, disposicao dos resultados e homologacéo final das
progressotes deferidas;

IV - A progresséao tera validade a partir do primeiro dia do més subsequente do deferimento, desde
gue protocolado no Departamento de Recursos Humanos. até o vigésimo dia de cada més.

Art. 18. A categoria de Professor Titular fica limitada em dez enquadramentos e / ou
reenquadramentos por ano, no Corpo Docente da Unilins, integrantes do Plano de Carreira Docente
em exercicio a data de implantacdo do processo de progressao.

§1° O limite em numeral, constante deste artigo, é estabelecido para o Corpo Docente da Unilins,
compreendendo o todo e ndo Unidade Académica.

§2° Como prevé o art. 18, a Unilins_podera designar vaga especifica, em qualquer dos niveis da
categoria de Professor Titular, quando ndo preenchidas com o limite minimo estabelecido neste
artigo.

Art.19. — Atendidos os requisitos e critérios previstos nos art.s 9° e 12, sempre que o numero de
candidatos a progressao exceder o limite de posi¢ées disponiveis da categoria de Professor Titular, a
Unilins seguira, os critérios de desempate, para preenchimento da(s) vaga(s):

| — Maior numero de fomento captado no processo de avaliagéo e classificagcao previsto no art.

Il - Maior tempo de permanéncia na categoria ou nivel anterior;

IIl — Maior Tempo de servico na Unilins;

IV — Maior experiéncia de docéncia em outras entidades de ensino superior.

Art.20. A'Unilins designara uma Comissédo Responsavel pela Avaliacdo e Enquadramento do Corpo
Docente, que sera composta por Doutores, Profissionais Notdrios e pessoal técnico do Departamento
de Recursos Humanos.

Art.21. A classificagdo do Corpo Docente entre as categorias no Plano de Carreira Docente,
estabelece o Processo de Avaliacdo, contemplando os critérios:

| — Carreira Académica: avaliacdo desempenho didatico pedagdgico (Avaliagdo Institucional),
producdo de trabalhos cientificos e didaticos, a participacdo em projetos de pesquisa, a orientacao
cientifica, a participacdo de eventos cientificos, a premiacao cientifica, a participagdo em grupos de
interinstitucionais e a experiéncia académico-administrativa,;

Il — Carreira Profissional: o nivel da experiéncia profissional, ndo docente, contempla; cargos de
supervisdo, o porte da organizagdo(pequena, média e grande), rama de atividade da organizacao
(industria, servicos privados e servigos publicos), o padréo tecnoldgico da organizagédo(baixo, médio,
alto e de ponta), a producéo Profissional (quantidade e porte dos projetos desenvolvidos), o nivel de
atividade de consultoria (junior, pleno, sénior, internacional), a participacdo em projetos de
desenvolvimento tecnoldgico, a participacdo em 6rgaos representativos de categorias, formacao.

PROMOCAO

Art. 22. A promogédo do Corpo Docente da Unilins, ocorrera, exclusivamente, dentro de cada categoria
e nivel, obedecendo sempre os critérios de alternancia entre antiguidade e merecimento, seguindo as
exposicdes estabelecidas :
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| — Promocéo por antiguidade automatica - Dar-se-a automaticamente, por tempo de
exercicio como docente na Unilins de acordo com a tabela seguinte:

Tempo efetivamente trabalhado Percentual aplicado sobre o salario — base
5 anos 2,5%
10 anos 5,0%
15 anos 7,5%
20 anos 10,0%
25 anos 12,5%
30 anos 15,0%

Il — Promogé&o por merecimento — Dar-se-a entre os candidatos habilitados, por decisdo da Comissédo
Responsavel pela Avaliacdo e Enquadramento, seguindo os critérios estabelecidos nos Art.s 7 / 12,
art. 17, bem como o art. 21, do presente Plano e de acordo com Regimento.Interno, aprovado pela
Reitoria da Unilins (anexo).

a) Tabela de indice do adicional por titulo, que incide sobre o valor da hora- aula base de contratacao,
acrescida do repouso semanal remunerado e considerando as quatro semanas e meia que prevé no
§ 1°, do art. 320, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT

MODALIDADES

CARREIRA CARREIRA CATEGORIAS NIVEIS INDICES E REAJUSTES
ACADEMICA PROFISSIONAL

NIVEL | HORA BASE
GRADUADO GRADUADOS ZECSJI';I::I'SESN?E

NIVEL Il 7,94%

NIVELI 7,86%
MESTRE CONSOLIDADOS PROFESSOR ADJUNTO

NIVEL Il 8,29%

3 NIVEL | 8,12%

DOUTOR NOTORIO PROFESSOR TITULAR

NIVEL Il 8%

REMUNERACAO

Art. 23. Os valores da hora-aula praticados pelo Centro Universitario de Lins — Unilins, para docentes
contratados a partir do segundo semestre de 2009, sdo os constantes da tabela:

MODALIDADES

CARREIRA CARREIRA CATEGORIAS NIVEIS VALOR DA HORA AULA
ACADEMICA PROFISSIONAL

NIVEL | R$ 25,68
GRADUADO GRADUADOS Zgglgl'EFSESNQI'E

NIVEL Il R$ 27,72

NIVELI R$ 29,90
MESTRE CONSOLIDADOS PROFESSOR ADJUNTO

NIVEL Il R$ 32,38

3 NIVEL | R$ 35,01

DOUTOR NOTORIO PROFESSOR TITULAR

NIVEL Il R$ 37,81

Paragrafo Unico: Os valores acima fixados serdo corrigidos anualmente, no minimo, pelo indice
estabelecido por Convencdo Coletiva de Trabalho das Mantenedoras de Entidades de Ensino
Superior.
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REGIME DE TRABALHO

Art. 24. Os docentes contratados pelo Centro Universitario de Lins — Unilins integrardo um dos
seguintes regimes de trabalho:

| — Tempo de Dedicacéo Horista
Il — Tempo de Dedicagéo Parcial
Ill- Tempo de Dedicacéo Integral

81° - Os docentes em regime de dedicagdo horistas, serdo contratados com a carga horaria minima
de quatro horas semanais.

§2° - Os docentes em regime de dedicacao parcial, terdo carga horaria de doze a vinte e quatro horas
semanais, das quais, limita-se o0 maximo de aulas em setenta e cinco por cento.

83° - Os docentes em regime de dedicacao integral, terdo carga horaria de quarenta horas semanais,
das quais, limita-se 0 maximo de aulas em cinqiienta por cento.

Art. 25. Prevendo que os docentes com regime de dedicacdo integral € / ou parcial, terdo a
composicao da remuneracdo de horas atividades extra-aula o percentual de remuneracao incidindo o
valor hora-aula, seguindo as disposicdes da tabela:

ATIVIDADE % COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Coordenacéao de curso 1 115% do valor da hora do docente
Pesquisa 50% do valor da hora do docente

Extenséo 25% do valor da hora do docente

Iniciagéo cientifica 25% do valor da hora do docente

Trabalho de concluséo de curso 100% do valor da hora do docente por grupo
Monografia 50% do valor da hora do docente por aluno
Supervisao de estagio 50% do valor da hora do docente
Supervisio de estagio em campo 25% \E/ﬁlfgmd%ehn?;a do docente (somente para o Curso de
Atividades de nivelamento 50% do valor da hora do docente

Tutoria em educagéo a distancia 50% do valor da hora do docente

Técnicas especializadas * Definido em contrato especifico
Outras atividades < Definido em contrato especifico

Paragrafo tnico As atribuicdes de hora-aula, bem como os regimes de trabalho (carga horaria) serdo
revistos semestralmente.

Art.26. Os docentes estdo sujeitos ao Regime Disciplinar do Corpo Docente, regulado pelo art. 37 do
Regimento Interno do Centro Universitario de Lins — Unilins, assim como estabelecido em Codigo de
Etica Institucional.

Art. 27. O presente Plano de Carreira Docente se aplica ha unidade de Ensino Superior mantida pela
FUNDAGCAO PAULISTA DE TECNOLOGIA E EDUCAGAO;

CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS — UNILINS, entidade juridica de ensino e pesquisa, sem fins
lucrativos, situada a Avenida Nicolau Zarvos, n° 1925, Jardim Aeroporto, CEP. 16.401.371, em

Lins / SP e inscrita sob CNPJ 51.665.727/0001-29.

Art. 28. Este Plano de Carreira Docente entrara em vigor no primeiro dia do més de sua publicacéo,

com a devida aprovacdo da Mantenedora e homologacdo dada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Lins, 31 de julho de 2009.
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ANEXO “B” - PLANO DE CARREIRA TECNICO ADMINISTRATIVO

PLANO DE CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO FUNDAGAO PAULISTA DE TECNOLOGIA E
EDUCACAO

INSTITUICAO

Art.1°. Este PLANO DE CARREIRA TECNICO — ADMINISTRATIVO é instituido pela Presidéncia da
Fundacao Paulista de Tecnologia e Educacdo - FPTE, sob a administracdo do Departamento de
Recursos Humanos da Instituicdo, entidade juridica de ensino e pesquisa, sem fins lucrativos, com
sede na Av. Nicolau Zarvos, n.° 1925, Jd. Aeroporto, CEP. 16.401.371, em Lins, estado de Séao
Paulo, inscrito sob o CNPJ 51.665.727 / 0001-29, mantenedora do Centro Universitario de Lins —
UNILINS, ETL de Lins — Educacado Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao
Profissional Técnica e Centro Tecnoldgico de Lins — CETEC. tendo comorbase o cumprimento da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e em especial § 2°, do art 461, do Decreto — Lei n.° 5.452 /
1°/5/1952, normatizando a admissao, ascensédo e promog¢ao do corpo técnico — administrativo.

CARACTERIZACAO

Art.2°. O Plano de Carreira Técnico — Administrativo da Fundagdo Paulista de Tecnologia e Educacgéo
— FPTE, constitui-se de documento legal que define e estabelece:

§ 1° - Todas as normas, critérios e condi¢Oes estabelecidos. neste Plano de Carreira Técnico —
Administrativo, foram instauradas de acordo com a Administracéo de Carreira, Cargos e Salarios do
Departamento de Recursos Humanos, com a Comissao estabelecida pela Diretoria Administrativa
Financeira da Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacdo - FPTE e em conformidade com
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino de Lins /. SP.

§ 2° - Na elaboragéo deste Plano de Carreira Técnico — Administrativo foram observados os requisitos
legais, em especial o disposto na Portaria n° 2, de 25 / 05 /2006, com as alteracdes inclusas pela
Portaria n° 5, de 20 / 11 / 2008, ambas do Secretario do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

FINALIDADE

Art.3°. O presente Plano de Carreira Técnico — Administrativo da Fundacdo Paulista de Tecnologia e
Educacdo - FPTE, tera vigéncia em todas as unidades de atuacao da Instituicdo, com a finalidade de:

81° - Proporcionar a valorizagdo do Quadro de Funciondrios Técnico — Administrativo, bem como
prevé a missdo da Instituicdo, através da identificacdo, desenvolvimento e aprimoramento de
competéncias e habilidades profissionais;

§2° - Estabelecer carreira profissional e estrutura de cargos e salarios possibilitando equidade,
transparéncia e coeréncia entre os valores pagos e 0s servicos prestados;

§3°%- Possibilitar a progressao horizontal por mérito e a ascenséo vertical na carreira Técnico —
Administrativo através da Avaliagdo Desempenho;

§4° - Implementar critérios de avaliacdo, reconhecimento e desenvolvimento de profissionais em
potenciais, reter nosso capital intelectual, atrair mao-de-obra qualificada e tornar-se-a Instituicdo mais
competitiva no mercado de trabalho.

CONCEITOS

Art.4°. Para implantagdo do Plano de Carreira Técnico — Administrativo da Fundagdo Paulista de
Tecnologia e Educacgéo — FPTE, serdo abordadas as terminologias com os respectivos:

Categoria Ocupacional: E o conjunto de cargos correlatos, agrupados de acordo com as atividades e
0s requisitos de conhecimentos bésicos exigidos.

Cargo: E a conjunta de funcdes com atribuicbes, responsabilidades, caracteristica do trabalho. E um
subgrupo da categoria ocupacional.

Funcdo: E o detalhamento ocupacional do cargo de forma mais especifica, tendo denominacio
propria. E um subgrupo do cargo, podendo, inclusive, dependendo da atividade determinar a
nomenclatura do cargo.

Descricdo de Cargo: E o registro formal das atividades que constituem o cargo.
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Nivel: Por nivel entende-se a progressdo do Funcionario na carreira técnico — administrativo, que
identifica o posicionamento na estrutura hierarquica da Instituicdo, de acordo com o0s requisitos
exigidos pelo cargo.

Admiss&o: E o ingresso do profissional na Instituicdo, através de contrato de trabalho, de acordo com
este Plano de Carreira e com as exigéncias legais.

Pré-requisitos: Sao os requisitos minimos para ingresso no cargo.

Requisitos: S&o as condicdes para ascender e progredir na carreira.

Carreira Profissional: E a representacdo das possibilidades de crescimento profissional, retratada
pelos niveis dos cargos e suas progressfes dentro da mesma categoria e / ou para outro nivel
superior.

Progressdo Horizontal: E a movimentacdo horizontal do funcionario dentro da mesma categoria,
cargo e nivel alcangando faixas salariais com percentual de reajustes.

Ascenséo Vertical: E a passagem do funcionario de um nivel para outro dentro do mesmo cargo, ou
para outra funcao superior a exercida, podendo ocorrer mudanca de categoria.e cargo.

Promocdo: E toda movimentacdo na carreira Técnica — Administrativa, seja pela progressio
horizontal ou pela ascenséo vertical.

Enquadramento: E a fixacdo do funcionario em um determinado cargo, fungéo ou nivel, observados
0s critérios estabelecidos neste Plano.

Planilha Salarial: Indica os valores dos niveis com as faixas salariais compondo a planilha salarial.
Faixa Salarial: Por Faixa salarial entende-se a amplitude salarial contemplada pelos valores fixados
para cada conjunto de funcdes.

Avaliacdo Desempenho: E o processo que mensura 0 desempenho do funcionario com base em
critérios especificos, assim, possibilitando a valorizagdo do funcionario alternando por mérito e
antiguidade.

Mérito: O reconhecimento que permite a incorporacdo de aumentos aos salarios, no caso do
funcionério alcangar um desempenho diferenciado e / ou destaque.

Antiguidade: E o reajuste ou percentual dado ao funcionario por tempo de servico prestado a
Instituicéo, previsto, neste Plano.

Profissionais Habilitados: Profissional formado pela rede de ensino podendo ser de nivel superior, ou
profissionalizante — técnico com registro em Conselho de Classe ou sem.

Escore: Pontos dados aos fatores avaliados na descricdo e pontuacao do cargo.

ESTRUTURA

Art.5°. Na estrutura deste Plano de Carreira Técnico — Administrativo e sistema de enquadramento,
admissédo, ascensdo e promogao na carreira técnico — administrativo ficam estabelecidos os critérios
e regulamentos.constantes no presente Plano.

Ficando estabelecido que os procedimentos constantes estdo sob a responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos.

§1° - Admissao consiste no ingresso do candidato no quadro de funcionarios da Fundacao

Paulista de Tecnologia e Educacdo — FPTE.

§2°/- Ascensao consiste na passagem de um nivel para outro, dentro da mesma categoria e na
vertical de uma categoria para outra, seguindo os critérios estabelecidos de maneira objetiva.

83° - Promocao dar-se-a pela passagem de uma faixa salarial para outra, constante de seis faixas
(Faixas 1 a 6) dentro da mesma categoria e nivel, ocorrendo, alternadamente, por antiguidade e por
merecimento.

COMPOSICAO DO CORPO TECNICO — ADMINISTRATIVO

Art.6°. O Corpo Técnico — Administrativo da Fundacdo Paulista — FPTE é constituido pelos
funcionarios que tém sob suas responsabilidades a execucdo das atividades técnicas -
administrativa.

O funcionéario admitido pela Fundacao Paulista — FPTE devera ter as qualificacbes requeridas nas
descricdes individuais de cargos, devendo ainda, contemplar o perfil comportamental definido no
Estatuto da Fundacéo Paulista e previsto em suas Unidades Mantidas.

Tendo como premissa no desenvolver de suas atividades técnicas — administrativas o compromisso
social e com a missdo da Instituicdo, de modo que contribuam o desenvolvimento organizacional no
todo da Fundacédo Paulista — FPTE.
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ATIVIDADES

Art.7°. Sao consideradas atividades e atribui¢cdes técnicas — administrativas:

I. O exercicio de cargos e funcfes de natureza gerencial da Administracdo dirigente da Fundacao
Paulista — FPTE;

Il. O exercicio de cargos e funcdes de natureza de média geréncia da estrutura organizacional;

lll. O exercicio de cargos e profissionais habilitados e operacionais da administracdo da estrutura
administrativa;

IV. Outras atividades de apoio e auxilio a estrutura da administracao da Instituicéo.

CARREIRA

Art.8°. A Carreira funcional Técnico — Administrativo é a representacdo de possibilidades e condi¢cdes
de progressao profissional dentro da Instituicdo, retratada pelos niveis-dos.cargos agrupados em
categorias e em conformidade as suas responsabilidades e atribuicbes, as complexidades
crescentes, compondo a politica salarial da Fundagédo Paulista - FPTE.

Paragrafo Unico O Plano de Carreira Técnico — Administrativo da Fundagdo Paulista — FPTE é
composto por um conjunto de categorias, cargos e atribuicbes; agrupados em estruturas funcionais
implantados na Carreira constante neste Plano.

Art.9°. Cargo é o conjunto de funcbes com atribuicBes, responsabilidades, habilidades e
competéncias, escore que determina o nivel e faixa salarial.

Art.10. Funcdo é o detalhamento das atividades do cargo de forma mais especifica, tendo
denominacao prépria e nivel e faixa salarial correspondente ao que desenvolve.

CATEGORIAS

Art.11. O Plano de Carreira compreende duas modalidades funcionais, cada uma delas composta
pelo seu grupo de cargos e de acordo com a natureza e requisitos:

§1° - Modalidades — Geréncia e’ Média Geréncia

Categorias:

| — Geréncia — Unico nivel — faixa um (1) a seis (6)

Il — Coordenacéo - Unico nivel — faixa um (1) a seis (6)

Ill — Superviséo, Encarregado - Unico nivel — faixa um (1) a seis (6)

§2° - Modalidades.— Profissionais Habilitados e operacional

Categorias:

| - Profissionais Habilitados e operacionais - Analista e Técnico — Junior (Jr.), Pleno (PI) e Sénior (Sr) -
Faixa um (1) a seis (6)

Il — Profissionais Habilitados e operacionais — Assistente e Operacional — Janior (Jr.), Pleno (PI) e
Sénior (Sr) = Faixa um (1) a seis (6)

IIl ='Profissionais Habilitados e operacionais — Auxiliar e Apoio — nivel inicial — Faixa um (1) a seis (6).

Art.12. Nas modalidades funcionais de Profissionais Habilitados, Técnicos e Operacionais
compreende-se as categorias, cada uma delas composta de trés niveis — Junior (Jr.), Pleno (Pl) e
Sénior (Sr.) e cada um dos niveis compreende seis faixas salariais.

§1° - Para cada categoria adota-se, neste Plano de Carreira Técnico — Administrativo, as distinges
entre as modalidades, com as respectivas categorias, niveis e faixas salariais, em ordem de
progressédo, que indicam o posicionamento do Funciondrio na carreira técnico — administrativo, de
acordo com seu nivel escolar, experiéncia no exercicio profissional, habilidade préatica e atribuicdes
de responsabilidade profissional.

§2° - A ascensdo do Funcionario na carreira técnico — administrativo nos niveis janior Jr, pleno Pl.e
sénior Sr. e média geréncia, dar-se-4 com a promocao vertical e a promocédo horizontal dentro da
mesma categoria e cargo, através das faixas salariais de um (1) a seis (6), sendo as promocdes
alternadamente, por antiguidade e merecimento.

83° - A ascensdo da geréncia na carreira técnico-administrativo, dar-se-4 somente na progressdo
horizontal, dentro da mesma categoria e cargo, através das faixas salariais de um (1) a seis (6),
sendo as promocdes alternadamente, por antiguidade e merecimento.

Plano de Desenvolvimento Institucional - 112




FUNDAGCAO . =
W"“““‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE LiNs & | UNILINS

TECNOLOGIA K EDUEA cio

CRITERIOS E REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS

Art. 13. O preenchimento do quadro de funcionario na categoria Geréncia e média geréncia — Gerente
obedece aos seguintes critérios e requisitos:

| — Nivel dnico - Faixa Inicial desta categoria: € mandatério o titulo de Especialista “lato sensu” e em
area afim ao exercicio profissional.

Il — Faixa intermediaria — faixas de dois a seis desta categoria:

a) Admisséao: Ser Pés-Graduado e / ou ter a capacitagéo profissional “stricto sensu”.

b) Progressao: Ter experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos, adicionado de duas avaliacées
de desempenho acima da média e a participacdo e concretizacdo de cursos de capacitagao
profissional.

Art.14. O preenchimento do quadro de funcionario na categoria Geréncia e média geréncia —
Coordenador obedece aos seguintes critérios e requisitos:

I — Nivel Unico - Faixa Inicial desta categoria: € mandatério o titulo de graduacao em area afim ao
exercicio profissional.

Il — Faixa Intermediaria - faixas de dois a seis desta categoria:

a) Admissdo: Estar em curso de pés-graduagao “lato sensu”, ter. cumprido pelo menos cingiienta por
cento dos créditos e em area afim ao exercicio profissional.

b) Progresséo: Ter o titulo de especialista “lato sensu”, com cinco anos de experiéncia profissional em
area afim, acrescido de duas avaliacdes de desempenho acima da média e a participacdo e
concretizacdo de cursos de capacitagdo profissional.

Art.15. O preenchimento do quadro de funcionarios na categoria Geréncia e média geréncia —
Supervisdo e Encarregado obedece aos seguintes critérios:

I — Nivel Unico - Faixa Inicial desta categoria: € mandatério o titulo. de graduacdo em &rea afim ao
exercicio profissional.

Il — Faixa Intermediéria — faixas de dois a seis desta categoria:

a) Admissao: ter pds-graduacao “lato sensu” em curso, ter cumprido pelo menos cinqiienta por cento
dos créditos e em area afim ao exercicio profissional.

b) Progresséo: Ter o titulo de especialista “lato. sensu”, com cinco anos de experiéncia profissional em
area afim, acrescido de duas avaliacoes de desempenho acima da média e a participacdo e
concretizacdo de cursos de capacitacao profissional.

Art.16. O preenchimento do. quadro de. funcionario na categoria Profissionais Habilitados e
Operacionais — Analista e Técnico obedecem aos seguintes critérios:

| — Nivel Janior (Jr.) — Faixa inicial desta categoria:

a) Admissédo: Ter graduacao e/ ou habilitacdo em area afim ao exercicio profissional.

b) Progresséo: Faixas de dois a seis desta categoria: ter dois anos de experiéncia profissional,
acrescido da participacéo e concretizagcdo dos programas de treinamentos de desenvolvimento
profissional e duas avaliagdes de desempenho acima da média.

Il —Nivel Pleno (Pl.) — Faixa inicial desta categoria:

a) Admissdo: ter o titulo de graduacdo e / ou habilitagdo técnica em area afim ao exercicio
profissional e ter cumprido mais de cinqiienta por cento de um curso de especializacdo “lato sensu”
ou curso técnico especializado.

b) Progressao: Faixas de dois a seis desta categoria: ter o titulo de pés-graduagédo “lato sensu” em
area afim, acrescido de dois anos de experiéncia na categoria como Junior e duas avaliagcdes de
desempenho acima da média.

Il — Nivel Sénior (Sr.) - Faixa Inicial desta categoria:

a) Admissao: é mandatério o titulo de graduacgéo e / ou habilitagdo técnica em area afim ao exercicio
profissional.

b) Progresséo: Faixas de dois a seis desta categoria: Ter o titulo de Especializagdo “lato sensu” em
area afim, acrescido de dois anos de experiéncia na categoria como Pleno e duas avaliagdes de
desempenho acima da média.

Art.17. O preenchimento do quadro de funcionario na categoria Profissionais Habilitados e
Operacionais — Assistente e Operacional obedecem aos seguintes critérios:

| — Nivel Janior (Jr.) — Faixa inicial desta categoria:

a) Admissao: Ter ensino médio e / ou curso profissionalizante reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC.
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b) Progresséo: ter dois anos de experiéncia profissional, acrescido da participacdo e concretizacdo
dos programas de treinamentos de desenvolvimento profissional e duas avaliacbes de desempenho
acima da média.

Il — Nivel Pleno (Pl.) — Faixa inicial desta categoria:

a) Admissdo: ter cumprido mais de cinqlienta por cento de um curso de nivel superior ou curso
técnico profissionalizante, em area afim ao exercicio.

b) Progresséo: Faixas de dois a seis desta categoria: Ser graduado em area afim, acrescido de dois
anos de experiéncia na categoria como Junior e duas avaliagdes de desempenho acima da média.

Il — Nivel Sénior (Sr.) - Faixa Inicial desta categoria:

a) Admissao: é mandatério ser graduado e participacdo e concretizacdo de cursos de capacitagao
profissional.

b) Progresséo: Faixas de dois a seis desta categoria: Ter cumprido mais de cinquenta por cento de
um curso de Especializacdo “lato sensu” em area afim, acrescido de dois anos de experiéncia na
categoria como Pleno e duas avaliagbes de desempenho acima da média.

Art.18. O preenchimento do quadro de funcionario na categoria Profissionais Habilitados e
Operacionais — Auxiliar e Apoio — a admissao dara acesso ao plano-de carreira Técnico —
Administrativo e sua progressdo dar-se-a com a conclusdo.do ensino fundamental, no minimo,
acrescido da avaliacdo de desempenho e a participagcdo e concretizacdo dos programas de
treinamentos de desenvolvimento profissional.

81° - As condigBes complementares para o preenchimento das categorias, cargos integrantes do
Quadro de funcionario da Fundacéo Paulista - FPTE; constam, também, em anexo na descri¢do de
cada cargo integrantes neste Plano.

§2° - A documentagdo comprobatoria de titulo, certificados e conclusdes de ensino somente serdo
considerados quando expedidos por instituicdes credenciada e reconhecida nos regimes da lei.

ADMISSAO E INGRESSO NA CARREIRA

Art.19. A admissdo ao Quadro de funcionéario técnico — administrativo para a Fundagdo Paulista —
FPTE atendera aos Procedimentos Internos de Recursos Humanos e aos procedimentos de sele¢éo
definidos pela Instituic&o.

Paragrafo Unico Todo o processo de recrutamento e sele¢éo observara as disposicbes pertinentes
estabelecidas na Convengao Coletiva de Trabalho, quando n&o previsto, prevalecera a Consolidacédo
das Leis do Trabalho — CLT.

Art.20. Cabe a Geréncia e ao Dirigente da area o acionamento do processo de recrutamento e
selegdo para o preenchimento de cargo vago, ficando sob a responsabilidade exclusiva do
Departamento de Recursos Humanos.

81° - Todo o funcionério ingressante ao quadro técnico — administrativo cumprird o periodo de
experiéncia — trés meses e tera enquadramento na faixa inicial de sua categoria e nivel, conforme
legislacéo vigente e submetido a avaliacdo de desempenho — periodo de experiéncia, efetivando-se
terd acesso a carreira.

§2°<- Posteriormente, 0 ingressante serd submetido avaliacgdo de desempenho comprovado
desenvolvimento profissional, sera apurado o nivel equivalente a documentacdo e / ou titulo
comprovado e instaurado o enquadramento pela Comissdo Responsavel pela Avaliacdo
Desempenho e Enquadramento.

83° - O processo de selecéo para o quadro de funcionario técnico — administrativo devera contemplar
a necessidade da Instituicdo e preencher os requisitos e critérios correspondentes, a categoria e
cargos estabelecidos no Plano de Carreira Técnico — Administrativo.

ASCENSAO VERTICAL / PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.21. A abertura do processo de ascenséo vertical dentro da Carreira Técnico — Administrativo € de
competéncia exclusiva do Departamento de Recursos Humanos da Fundac¢éo Paulista — FPTE.

Art.22. A ascensdao vertical nas categorias e niveis do Plano de Carreira Técnico — Administrativo,
concretizar-se-4 apds o0 processo interno de avaliacdo de desempenho, e / ou avaliagdo
extraordinaria, podera ocorrer quando requerida pelo Dirigente da area e acionamento da Comissao
Responséavel pela Avaliagdo Desempenho e Enquadramento, comprovando o desenvolvimento
profissional do funcionario de potencial excepcional.
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Art.23. A ascenséo vertical do quadro de funcionério técnico — administrativo poder& ocorrer, fora do
periodo de avaliacdo de desempenho, dependendo somente da necessidade, conveniéncia da
Instituicdo, identificacao do intelecto potencial apurada pela Comissdo Responsavel pela Avaliacdo e
Enquadramento e para a retencéo do funciondrio na Instituicdo, observa-se os critérios e condicdes:

| — Existéncia da vaga na categoria e nivel pretendido;

Il — Aumento do quadro de funcionario técnico — administrativo

Il — Apuracao de impacto no resultado da Instituicao.

Art.24. A progressdo horizontal do quadro de funcionario técnico — administrativo obedece as
seguintes disposicdes gerais:

| — O processo de progressédo horizontal sera instaurado, pelo Departamento de Recursos Humanos,
anualmente, no més de Maio, e avaliagcdo extraordinaria, mediante ao pleito do funcionario a geréncia
e dirigente da area aciona-se o Departamento de Recursos Humanos, que posicionara a Comissao
Responsavel pela Avaliagdo Desempenho e Enquadramento e apura o desenvolvimento profissional
do requerente.

Il — N&o se limita nimero de vaga, sendo de acesso livre, nas categorias e niveis de Profissionais
Habilitados e Operacionais: Analista e Técnico, Assistente e Operacional e Auxiliar e apoio,
dependendo tdo somente do seu crescimento profissional, e para as categorias de Geréncia e média
geréncia: Geréncia, coordenacdo, supervisdo e encarregado sempre atenderdo 0s requisitos e
critérios correspondentes.

Il — Os procedimentos e prazos incluirdo habilitagdo dos candidatos e / oufuncionarios, analise e
comprovacao dos requisitos e critérios exigidos, disposi¢coes dos resultados e homologacéao final das
progressotes deferidas.

IV — A progressdo horizontal tera validade a partir do primeiro més subsegiiente do deferimento,
desde que protocolado no Departamento de Recursos Humanos até o vigésimo dia de cada més.

Art.25. O processo de Recrutamento Interno constitui-se na inscricdo — manifestacdo do desejo do
funcionario em participar do processo-seletivo interno, de acordo com os procedimentos internos do
Departamento de Recursos Humanos. da Instituicdo e em conformidade com os critérios
estabelecidos neste Plano.

81° Procedimento de Recrutamento e Selegdo — consiste na captacdo de curriculos, triagem e
entrevista com candidatos priorizando os internos, entrevista.com o Superior Imediato da area, testes
praticos e comportamentais e aprovacdo do’ Departamento de Medicina Ocupacional e
posteriormente ndo preenchendo a vaga reiniciam o procedimento de recrutamento e sele¢cdo com
candidatos externos.

§2° A validade do resultado do processo seletivo para a ascenséo vertical é de dois anos, periodo em
gue o funcionéario aprovado pode ser convocado, por ordem de classificagdo, mesmo quando da
abertura de novas vagas.

Art. 26. A categoria de Geréncia e média geréncia ficam limitadas no quadro de funcionario desta
categoria em um (1) por area / estrutura de cargos, ficando a lotacdo méaxima de quarenta em toda a
Instituicdo para enquadramentos nesta.

§1° O limite em numeral, constante deste artigo, € estabelecido para o Quadro de funcionario Técnico
— Administrativo da Fundacdo Paulista — FPTE, compreendendo o todo e ndo as Unidades da
Instituicao.

§2° Como prevé o art.22, a Fundacédo Paulista podera designar vaga especifica, em qualquer faixa
salarial do nivel da categoria de Geréncia e média geréncia, quando ndo preenchidas com o limite
minimo estabelecido neste artigo.

Art.27. Atendidos os requisitos e critérios previstos nos art.s 12, 13 e 14, sempre que o nhimero de
candidatos a progressao exceder o limite de posi¢des disponiveis da categoria de Geréncia e média
geréncia, a Fundacdo Paulista — FPTE seguira, os critérios de desempate, para preenchimento do
cargo vago:

| — Maior titulacdo ou fomentos do desenvolvimento profissional durante o processo de avaliacdo de
desempenho;

Il — Maior tempo de atuacdo na Fundacao Paulista — FPTE e / ou tempo de permanéncia na categoria
ou nivel anterior;

Il — Maior experiéncia profissional em outras instituicées;

IV — Maior faixa etaria entre os candidatos.
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Art.28. A concessdo de ascensdo vertical na carreira técnico — administrativo € formalizada através
da apuracdo da Comissdo Responsavel pela Avaliacdo e Enquadramento e mediante aprovacao da
Diretoria da Fundacéo Paulista — FPTE, representada pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Art.29. A Fundagdo Paulista — FPTE designard uma Comissdo Responsavel pela Avaliacdo de
Desempenho e Enquadramento do Quadro de Funcionario, que todo o processo de enquadramento
serd apreciado pela Comissao, com a seguinte composicao:

| — O titular da Comissdo é um membro do Departamento de Recursos Humanos, representando a
Diretoria da Fundacéao;

Il — Representante designado pela Diretoria Administrativa e Financeira - DAF;

IIl — Representante designado pela Reitoria do Centro Universitario de Lins — UNILINS;

IV — Representante designado pela Diretoria da ETL de Lins;

V — Representante designado pela Diretoria do Centro Tecnoldgico de Lins=CETEC;

Paragrafo Unico A duracdo do mandato dos membros desta Comissao, sera de dois anos, nao
podendo reconduzir mandato.

PROMOCAO

Art.30. A promocgdo do Corpo de funcionarios da Fundagdo Paulista —.FPTE, ocorrerd na
movimentacdo dentro de cada categoria, niveis e faixa salarial, obedecendo.sempre os critérios de
alternancia entre antiguidade e merecimento, seguindo as disposi¢coes estabelecidas:

| — Promocg&o por antiguidade — Dar-se-a por tempo de servico ha Fundacdo Paulista — FPTE,
equivalente a dois e meio por cento do seu salario-base mensal para cada cinco anos trabalhados,
observando o limite de vinte e cinco por cento de adicional, sendo promocdo automatica no
aniversério de admisséo.

Il — Promocéao por merecimento — Dar-se-a entre o Corpo de funcionarios que tenham a avaliacédo de
desempenho apurado como eximio potencial, com avaliagdo de desempenho bom a excelente,
considerando em pontuac@o de sete a dez, e assim, obtendo faixas salariais pelos seus méritos.
Aplica-se o percentual na média de quatro e meio por cento de reajuste salarial entre as faixas um a
seis.

REGIME DE TRABALHO

Art.31. O Quadro de funcionario Técnico — Administrativo da Fundacéo Paulista — FPTE, estabelece o
vinculo empregaticio na celebracdo do contrato de trabalho, bem como previsto na Convencao
Coletiva do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Lins e sob regimento da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico: A Jornada de Trabalho do Quadro de funcionarios Técnico — Administrativo, segue
na integra o Decreto-Lei 5.452, de 1°/ 05 / 1943, observando em especial o art.58 e posteriores.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.32. A avaliacdo de desempenho € uma apreciacdo sistematica do desempenho individual do
funcionario na categoria, cargo e funcdo e seu potencial de desenvolvimento futuro.

Art.33. Na avaliacdo de desempenho, a Instituicdo adota dois tipos avaliacdo e agrupando os fatores
de apreciacao para o desenvolvimento na Carreira Técnico — Administrativo:

| — Avaliagdo de Desempenho da Categoria Geréncia e média geréncia — desenvolvimento
profissional, comportamental e potencial;

Il — Avaliacdo de Desempenho da Categoria Profissionais Habilitados e Operacionais -
desenvolvimento profissional, comportamental e potencial;

§1° O grupo de fatores considera-os integrantes do processo de avaliagdo de desempenho para
Categoria de Geréncia e média geréncia sdo o0s seguintes:

| — Comportamento Etico-profissional: Atitude pautada pelo respeito ao préximo, integridade, senso
de justica, impessoalidade nas acdes e valorizagao do conceito de cidadania e do bem estar do todo.
Il — Relacionamento Interpessoal: Capacidade de relacionar de forma cordial com as pessoas dos
diversos niveis hierarquicos e culturais, de forma a manter o ambiente de trabalho agradavel e
produtivo.
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Il — Comprometimento: Predisposi¢do para a¢do e para o esforco em prol da Instituicdo, quanto ao
compartilhamento de valores entre Instituicdo e as pessoas que nela atuam, de forma que passem a
buscar os objetivos organizacionais como pessoal.

IV - Foco no cliente: € o interesse em atender as necessidades legitimas dos clientes internos e
externos (funcionarios, alunos e comunidade em geral), desenvolvendo estratégias, planos, agdes e
processos respeitando os regimentos vigentes.

V — Responsabilidade no trabalho: Capacidade de assumir compromissos diante do que Ihe proposto
e de suas atribuicBes, de maneira a responder pelos resultados.

VI — Comunicacéo: Capacidade de se expressar (nas diversas formas) de maneira clara, objetiva e
adequada, contribuindo para atingir os objetivos.

VII — Planejamento: Capacidade de visualizar e organizar as seqiiéncias de acdes necessarias para
atingir os objetivos / metas e estimar prazos e recursos requeridos.

VIII - Decisao: Capacidade de tomar decisbes, assumindo-as, visando atender as prioridades e
necessidades do trabalho, envolvendo toda a equipe sob sua responsabilidade.

IX — Lideranca: Capacidade de conduzir e integrar a equipe, catalisando as energias de forma a
superar os desafios organizacionais, através de uma relacdo de parceria_com as pessoas,
estimulando-lhes o crescimento e a auto-realizacdo, dentro de um clima-de motivacdo e moral
elevados, no alcance dos objetivos.

X — Conhecimento: Fundamentacdo técnica e gerencial que expressa a capacidade necessaria de
lideranga a complexidade da organizagéo.

§2° O grupo de fatores considera-os integrantes do processo.de avaliacdo de desempenho para
Categoria Profissionais habilitados e operacionais sdo 0s seguintes:

| — Comportamento Etico-profissional: Atitude ‘pautada pelo respeito ao préximo, integridade, senso
de justica, impessoalidade nas acdes e valorizagao do conceito de cidadania e do bem estar do todo.
Il — Relacionamento Interpessoal: Capacidade de relacionar de forma cordial com as pessoas dos
diversos niveis hierarquicos e culturais, de forma a manter o ambiente de trabalho agradavel e
produtivo.

Il — Comprometimento: Predisposicao para acédo e para o esforgco em prol da Instituicdo, quanto ao
compartilhamento de valores entre Instituicdo e as pessoas que nela atuam, de forma que passem a
buscar os objetivos organizacionais como pessoal.

IV - Foco no cliente: & o.interesse em atender as necessidades legitimas dos clientes internos e
externos (funcionérios, alunos e comunidade em geral), desenvolvendo estratégias, planos, acdes e
processos respeitando 0s regimentos vigentes.

V — Responsabilidade no trabalho: Capacidade de assumir compromissos diante do que Ihe proposto
e de suas atribuicées, de maneira a responder pelos resultados.

VI — Utilizacdo das ferramentas e Recursos Materiais: Capacidade de utilizacdo adequada dos
recursos materiais e equipamentos, levando em consideracdo fatores de custos, disponibilidades e
uso correto.

VIl — Criacdo e Inovagao: Capacidade de criar e /ou inovar projetos, planos, idéias, métodos e
processos, para aplicacdo na execucdo das atividades e execucdo, que gerem impacto e otimizagéo
nos processos e formas de trabalho.

VIIIL = Organizacdo: Capacidade de organizar as atividades, otimizar recursos e priorizar
responsabilidades.

IX — Colaboragéo: Capacidade do funcionario para contribuir com a administragcdo e com a equipe de
trabalho, mantendo-se acessivel a todos, demonstrando interesse em somar seus esfor¢os junto aos
demais, num clima de interdependéncia e confianga mutua, tendo em visto os objetivos grupais.

X — Credibilidade e Confianga: Confianca das informacdes / atividades / servigcos prestados, sob sua
responsabilidade.

Art.34. Para cada um dos fatores, na Avaliacgdo de Desempenho aplica-se por instrumento de
avaliagdo, na qual, atribui-se nota em grau numérico de zero (0,0) a dez (10,0) e respectivos
conceitos:

PONTUAGCAO CONCEITO

0,0 - 4,99 Desempenho Insuficiente (DI)
5,0 - 6,99 Desempenho Regular (DR)
7,0 - 8,99 Desempenho Bom (DB)

9,0 - 10,0 Desempenho Excelente (DE)
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Art. 35. A avaliacdo de desempenho sera realizada por uma auto-avaliacdo, avaliacdo do superior
imediato e avaliacdo de consenso (feedback), com acompanhamento do Departamento de Recursos
Humanos, a quem compete atribuir a média das avaliacdes, junto com a Comissao Responsavel pela
Avaliacdo e Enquadramento na Carreira Técnico — Administrativo.

Paragrafo Unico: O total de pontos sera apurado através do célculo da média ponderada, a qual sera
encontrada a partir do somatorio dos fatores multiplicados pelos seus respectivos pesos, dividido por
cem.

Art.36. Para progressao horizontal serdo considerados os seguintes critérios: nota da avaliacdo de
desempenho igual ou superior a oito (8,0).

DISPOSICOES GERAIS

Art.37. Adota-se, neste Plano de Carreira Técnico — Administrativo, uma nomenclatura de cargos que
possibilita a definicdo clara de suas respectivas competéncias e habilidades, visando a administracéo
do plano pelo enquadramento do funcionario pertencentes ao Quadro de-funcionarios Técnico —
Administrativo e orientar na admisséo de pessoal e, ainda, a movimentag¢éo na carreira profissional.

Art.38. Os cargos existentes na Instituicdo, foram devidamente adequados & nova nomenclatura e
aos perfis de cargos definidas neste Plano, sem causar prejuizos para seus ocupantes atuais.

Art.39. A aprovacao, a regulamentacéo e as posteriores alteracées deste Plano serdo de aprovacao
pela Diretoria da Fundacéo Paulista — FPTE representada pela Diretoria Administrativa e Financeira,
e a devida homologacédo no Ministério do Trabalho.

Art. 40. O presente Plano de Carreira Técnico — Administrativo se aplica as demais unidades
mantidas pela Fundacgéo Paulista.

Art. 41. Este Plano de Carreira Técnico — Administrativo entrara em vigor, com a devida aprovacéo da

Fundacgdo Paulista de Tecnologia e Educacao e homologacdo dada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Lins, 10 de novembro de 2009.
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ANEXO “C” - CONTRATAGCAO DE DOCENTES E TECNICOS PELA UNILINS
PROCEDIMENTO DE ROTINA — BASE LEGAL

O Coordenador do Curso deve proceder a selecdo para a admissdo de pessoal docente e técnico e
encaminha-la ao Conselho de Curso (Alinea Il do Artigo 20 do Estatuto da Unilins);

O Conselho de Curso deve deliberar sobre indicagbes de admissdo de docentes e técnicos e
encaminha-los ao Conselho Académico para homologacédo (Alinea V do Artigo 19 do Estatuto da
Unilins);

O Conselho Académico deve homologar as propostas para admissdo de docentes (Alinea XVI do
Artigo 13 do Estatuto da Unilins); a Reitoria deve ser comunicada da homologacéao;

A Reitoria deve aprovar as propostas para admisséo de docentes, de pesquisadores associados e de
pessoal administrativo, encaminhando-as para deliberacdo da Mantenedora (Alinea XlIl do Artigo 24
do Estatuto da Unilins);

A Diretoria da Mantenedora deve deliberar sobre as propostas de contratacdo encaminhadas pela
Reitoria. Se aprovadas, deve encaminhar os processos ao Departamento de Recursos Humanos para
efetuar as contratacdes. Se reprovadas, deve retornar os processos a Reitoria, que 0s encaminhara
aos Conselhos de Curso respectivos.

O Departamento de Recursos Humanos, uma vez concretizada uma contratacao, devera informar o
fato ao Coordenador do Curso respectivo, a Reitoria, a Mantenedora, a Secretaria Geral, a Biblioteca,
ao Setor de Apoio Logistico e ao Setor de Documentacao.

Todo o procedimento devera ser registrado em um “processo itinerante” que, ao seu final, ficara
arquivado no Departamento de Recursos Humanos da Fundacéo.

DOS PRAZOS

Como o Conselho Académico, estatutariamente; se redne uma vez por més (Artigo 14 do Estatuto da
Unilins), as fases 1 e 2 do_processo para contratacéo de docentes deve estar concluida, no minimo, a
guarenta e cinco (45) dias antes do inicio da atividade do docente contratado.

DISTRATO DE DOCENTES E TECNICOS/ UNILINS PROCEDIMENTO DE ROTINA — BASE LEGAL

O Coordenador de Curso deve sugerir ao Reitor da Unilins a dispensa de pessoal docente e técnico
(Alinea Ill do Artigo 20 do Estatuto da Unilins);

O Reitor deve submeter a aprovacao da Reitoria as propostas de demissdo de docentes, de
pesquisadores associados e de pessoal administrativo, encaminhando-as para deliberacdo da
Mantenedora (Alinea VIII do Artigo 24 do Estatuto da Unilins);

A Diretoria da Mantenedora deve deliberar sobre as propostas de demissdo encaminhadas pela
Reitoria. Se aprovadas, deve encaminhar os processos ao Departamento de Recursos Humanos para
efetuar as demissodes. Se reprovadas, deve retornar os processos a Reitoria, que os encaminhara aos
Conselhos de Curso respectivos.

O Departamento de Recursos Humanos, uma vez concretizada uma demissao, devera informar o fato
ao Coordenador de Curso respectivo, a Reitoria, & Mantenedora, a Secretaria Geral, & Biblioteca, ao
Setor de Apoio Logistico e ao Setor de Documentagao.

Todo o procedimento devera ser registrado em um “processo itinerante” que, ao seu final, ficara
arquivado no Departamento de Recursos Humanos.

DOS PRAZOS
A etapa 1 do processo de demissao deve estar concluida até o dia 31 de maio, no caso de demissédo

ao final do 1° semestre letivo, ou até o dia 30 de novembro, no caso de demissao ao final do 2°
semestre letivo. Reitoria do Centro Universitario de Lins, em 29 de abril de 2010.

Plano de Desenvolvimento Institucional - 119




FUNDAGAO . o
W PAULISTA  CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS @W!!!;,!Hs

o

ANEXO “D” — LAUDO DE SEGURANCA (PORTADORES NECESSIDADES ESPECIAIS)
Lins, 30 de outubro de 2014.
A
FUNDACAO PAULISTA DE TECNOLOGIA E EDUCACAO - FPTE
Prezados,

Atendendo solicitacdo de V.Sa., apresento o Laudo Técnico de vistoria das condi¢cfes de
acessibilidade de edificacdes existentes na Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacao —
FPTE, mantenedora do Centro Universitario de Lins — UNILINS, localizada na Av. Nicolau
Zarvos, 1925, na cidade de Lins/SP.

O objetivo do Laudo Técnico é apresentar o atendimento e comprovar-as condic¢des fisicas
das instalacgtes, sob a questéo de acessibilidade, conforme a ABNT/NBR 9050:2004.

Foi realizado um levantamento “in loco”, observando os seguintes aspectos:

1. Acessibilidade ao interior da edificacéo, para.as areas externas e calcadas:

Biblioteca, Salas de Estudo e Xérox Blocos de Salas de Aula

Blocos de Salas de Aula
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Blocos de salas de Aula

2. Vagas para Estacionamento
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Acessibilidade e Estacionamento ao Prédio Administrativo — Pavimento Térreo
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4, Banheiros Adaptados

5. Acessibilidade nos ambientes internos

Portas de Acessos aos Laboratoérios
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Rampas em Corredores e em Salas de Aulas

6. Acessibilidade no ambiente interno do Prédio Administrativo — Balcédo de Atendimento

4

CONSIDERAGOES FINAIS

Apos realizacdo de uma visita “in loco”, observou-se as instalagbes sob a questdo de
acessibilidade e comprovou-se o acesso a todos os ambientes desta Unidade de Ensino
Superior, atendendo assim, as normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncias fisicas.

Este Laudo Técnico foi realizado através de um profissional qualificado e habilitado,
observando-se a ABNT/NBR 9050:2004.
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LN XV
- o ML N

‘Eng." Juliand Munhoz Beltani
CREA=5061281836

Eng* Juligno Munhoz Beltani
Engenheiro ye Seguranga do Trabalho
Engenheiro Eletricista
CREA: 5061281836
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Centro Universitirio

Resolugdo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S3o Paulo

1. Resp avel Técnico

JULIANO MUNHOZ BELTANI

Titulo Profissional

Engenheiro Eletricista, Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Empresa Contratada

Pagina 1/2

ART de Obra ou Servico
92221220141523922

RNP: 2602286320

Registro: 5061281836-SP
Registro: 0000000-SP

2. Dados do Contrato. —ee—
Contratante: Fundagado Paulista de Tecnologia e Educagao

Endereco:  Avenida NICOLAU ZARVOS
Complemento: - DE 1103/1104 AO FIM

CPF/CNPJ:51.665.727/0001-29
N°: 1925

Bairro: JARDIM AEROPORTO

Complemento: - DE 1103/1104 AO FIM
Cidade: Lins UF: SP
Data de Inicio: 29/10/2014

Previs@o de Término: 03/11/2014

Coordenadas Geograficas

Cidade: Lins UF: SP CEP: 16401-371
Contrato: Sem numero Celebrado em: 03/11/2014 Vinculada a Art n°:
Valor: R$ 1.500,00 Tipo de Contratante: Pessoa juridica de direito privado
Agao Institucional
3. Dados da Obra Servico
Enderego: Avenida NICOLAU ZARVOS N*®

Bairro: JARDIM AEROPORTO

CEP: 16401-371

Visando Adequacio de
Acessibilidade

Finalidade Cadigo:
Proprietario: CPF/CNPJ
4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade
Execugao
Laudo Adaptagao de Edificagdao 1,00 unidade

Apo6s a conclusao das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagoes

ART referente a elaboragdo do Laudo Técnico de vistoria das condigées de acessibilidade de edificagdes existentes na Fundagao
Paulista de Tecnologia e Educagdo ? FPTE, mantenedora do Centro Universitario de Lins ? UNILINS, localizada na Av. Nicolau

Zarvos, 1925, na cidade de Lins/SP.

6. Declaracées

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagdo especifica e no Decreto n°®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nio se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.
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7. Entidade de Classe

33 - LINS - ASSOCIAGAO D
AGRONOMOS DA REGIAO /

8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as

) e
CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS @ | UNILINS

Resolugdo n° 1,025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 2/2

9. Informagdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados

ENGENHEIROS, ARQUITETOS E constantes no rodapeé-versao do sistema, certificada pelo Nosso Nimero.
DMINISTRATIVA DE LINS

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

/,{ / 12/7, % /4 7 - A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
L < oe ¢ do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual
ca
JULIANO MUNKOQZ BELTANI - CRE: 152,972.238-14
WWW.Creasy -
. tel: 0800-17 nc—msp
Fundagao Paulista de Tesqolodia e Educagao - CPF/CNPJ: 51.665.727/0001
29
Valor ART R$ 6364 Registrada em: 03/11/2014 Valor Pago R$ 63,64 Nosso Numero: 922212201415 Versao do sistema
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ANEXO “E” — ESTATUTO UNILINS

ESTATUTO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS - UNILINS
TITULO |
DO CENTRO E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1.° - O Centro Universitario de Lins - UNILINS, com sede em Lins, Estado de S&o Paulo, é uma
instituicdo de ensino superior, mantida pela Fundacédo Paulista de Tecnologia e Educacéo, doravante
denominada Mantenedora, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro em
Lins (SP), e com seu Estatuto inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas, do Cartério de
Registro de Iméveis e Anexos, sob n.° de ordem 185, do Livro "A", fls. 179/180.

Artigo 2.° - O Centro Universitario de Lins - UNILINS, doravante denominado.Centro Universitario, é
constituido pela integracdo das seguintes instituicbes de ensino superior: Escola de Engenharia de
Lins - EEL, Faculdade de Informética de Lins - FIL, Faculdade de Servico Social de Lins - FSSL,
mantidas pela Fundacg&o Paulista de Tecnologia e Educacao.

Artigo 3.° - O Centro Universitario tem por objetivos:

l.estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
Il.formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento; aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formagéo continua;

lll.incentivar o trabalho de pesquisa e investigac¢ao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e
da criacéo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver.o entendimento do homem e do meio em
que vive;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdénio da humanidade e‘comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de comunicagéo;

V.estimular o conhecimento. dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VI.promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagéo cultural da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicdo.
Artigo 4° - Para a consecucao de seus objetivos, consoante sua autonomia, o Centro Universitario
mantém estruturas de ensino de graduacdo e de pdés-graduacéo, de pesquisa e de extensdo, nas
mais amplas formas instituidas e regulamentadas.

Artigo 5.° - O Centro Universitario, com autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira e
disciplinar, definida‘em Lei, rege-se pela Lei, pelo Estatuto da Mantenedora, pelo presente Estatuto,
pelo seu Regimento e pelas resolucdes dos Colegiados Superiores.

Paragrafo Unico — O Centro Universitario de Lins tem autonomia para criar, organizar e extinguir em
sua sede, com area territorial de atuacao circunscrita ao Municipio de Lins, no Estado de S&o Paulo,
cursos e programas de Educacdo Superior, bem como remanejar e ampliar vagas nos cursos
existentes, com anuéncia da Mantenedora.

TITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

DO CENTRO UNIVERSITARIO
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Artigo 6.° - S&o principios fundamentais da organizacdo do Centro Universitario:

l.a unicidade de administragdo superior;

Il.a estrutura organica com base em Cursos;

lll.a unidade de atuacao universitaria no campo do ensino e da pesquisa, vedada a duplicacéo dos
meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV.a racionalizacdo de organizacdo, com plena utilizacdo dos recursos materiais e humanos;

V.a universalidade do saber, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento humano,
estudado em si mesmo, ou em razao de ulterior aplicacdo em areas técnico-profissionais;

V.a flexibilidade de métodos e critérios com vistas as peculiaridades dos diferentes cursos e as
possibilidades de combinagdo dos conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa.

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Artigo 7° - Sdo 6rgaos do Centro Universitario de Lins:
I.0 Conselho Universitério;
Il.o Conselho Académico;

I1l.o Conselho de Cursos;
a Reitoria;

I.0 Instituto Superior de Educacéo — ISE.

Artigo 8° - Aos conselhos Universitario, Académico e de Cursos aplicam-se as seguintes normas:

I.os colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidem por
maioria dos presentes;

Il.os presidentes dos colegiados participam de votagao e, no caso de empate, tém o voto de
qualidade;

Ill.os demais membros.dos colegiados, ainda que tenham representacdo multipla, sé terdo direito a 1
(um) voto;

IV.membro sub judice ndo pode presidir sessao de colegiado;

V.as reunides sao convocadas com antecedéncia minima de sete dias, constando da convocacéo a
pauta dos‘assuntos;

Vl.das reunifes sera lavrada ata, lida e assinada pelos membros presentes, na mesma sessdo ou na
seguinte.

CAPITULO I ,
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Artigo 9° - O Conselho Universitario, 6rgdo administrativo-deliberativo superior do Centro Universitario
€ constituido:
I.pelo Reitor, seu Presidente;
Il.pelo Vice-reitor;
Ill.pelos pro-reitores;
IV.pelos membros dos Conselhos de Cursos;
V.por dois professores de cada curso, eleitos por seus pares, desde que ndo sejam membros do
Conselho Académico nem dos Conselhos de Cursos;
VI.pelos ex-reitores e ex-vice-reitores que estejam em atividade no Centro Universitario.
Paragrafo tnico — Nas auséncias do Reitor, a Presidéncia sera exercida pelo Vice-reitor.
Artigo 10 - S&o atribuigbes do Conselho Universitario:
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I.definir as linhas gerais de desenvolvimento do Centro Universitario, a médio e longo prazos;

Il.dar formulag&o final as politicas do Centro Universitario nos planos da atuagdo universitaria e dos
seus instrumentos e recursos;

lll.propor a Mantenedora emendas a este Estatuto;

IV.criar, desmembrar, incorporar, fundir ou extinguir cursos, programas ou servicos, obedecidas as
normas dos 6rgdos superiores e da legislacdo vigente, e em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento do Centro Universitéario;

V.fixar o nimero de vagas dos cursos de graduacao;

Videliberar sobre matéria de interesse geral do Centro Universitario, ressalvada a competéncia
atribuida a outros 6rgaos;

VIl.homologar as indicacdes dos pré-reitores encaminhadas pelo Reitor;

Vlll.outorgar titulos honorificos ou de benemeréncia;

IX.deliberar, como instancia superior, sobre matéria de recursos previstos em Lei e neste Estatuto;
X.exercer outras competéncias atribuidas por Lei ou por este Estatuto;

Xl.elaborar listas triplices de professores do Centro Universitario, encaminhando-as a Mantenedora,
para a escolha do Reitor e do Vice-reitor; e

Xll.definir seu Plano de Carreira Docente, dentro dos recursos orgcamentarios. disponiveis.

§ 1.° — As deliberacdes do Conselho Universitario seréo elaboradas na forma de Portarias ou Normas

e publicadas em tempo habil para suas aplicacdes.

§ 2.° — As listas triplices referidas no item XI somente poderdo conter professores que estejam em
atividade no Centro Universitario ha, no minimo, cinco anos, e com experiéncia de, no minimo, trés
anos em gestao académica.

Art. 11 - O Conselho Universitario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre, de acordo com
o calendario do Centro Universitario, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor ou
por solicitacdo da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico - A solicitagdo de convocacao pelos membros do Conselho Universitario deve ser
formalizada ao Reitor, para as devidas providéncias.

CAPITULO IV .
DO CONSELHO ACADEMICO

Artigo 12 <O Conselho Académico, 6rgéo coordenador das atividades dos Cursos, € constituido:
I.pelo Vice-reitor, seu Presidente;

Il.pelos Pré-reitores;

lIl:pelos Coordenadores de cada Curso e pelo Coordenador do ISE;

IV.por representantes discentes, em numero de até um quinto (1/5) do total de membros do

Conselho, eleitos por seus pares, em eleicao direta organizada pela Reitoria.

§ 1.° — Nas auséncias do Vice-reitor, este serd substituido por um dos Pro4-reitores, por ele
especialmente designado.

§ 2.° — Os representantes discentes terdo mandato de dois anos e néo terdo direito a reelei¢éo.

§ 3.2 — As vagas abertas na representacao discente deverdo ser preenchidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, mediante eleicdo, conforme descrito no item Il deste artigo.

Artigo 13 - S&o atribuigcbes do Conselho Académico:

|.estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa, da extensao e da acdo comunitéria;

I.fixar normas sobre processos seletivos, curriculos e programas, atividades de pesquisa e extenséo,
além de outras matérias de sua atribuicéo;

Ill.aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos ministrados pelo Centro Universitario;

IV.aprovar os projetos pedagdgicos dos novos cursos a serem ministrados pelo Centro Universitario;
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V.aprovar os projetos de pesquisa, extensao e acao comunitaria;

Vl.expedir atos normativos referentes aos assuntos académicos; a coordenagcdo dos cursos e aos
programas de pesquisa, extensdo e acao comunitaria;

VIl.decidir sobre propostas, indicacdes ou representacdes, em assuntos de sua esfera de acéo,
submetendo-as, quando for o caso, ao Conselho Universitario;

VIll.deliberar, inclusive em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua competéncia, explicita ou
implicitamente prevista neste Estatuto ou nos Regimentos Setoriais;

IX.deliberar sobre a proposta anual de orcamento do Centro Universitario e submeté-lo a apreciagéo
da Reitoria;

X.propor a Reitoria a abertura de créditos adicionais;

Xl.apreciar, ao término de cada exercicio, a prestacdo de contas‘e o relatério de atividades
apresentado pelo Vice-reitor e envia-lo a aprovacao da Reitoria;

Xll.deliberar sobre as atividades do Centro Universitario, programadas anualmente em “Calendario
Escolar”;

Xlll.criar normas e mecanismos para o processo de Avaliacao Institucional, dentro da sua &rea de
competéncia, acompanhando sua aplicacéo;

XIV.criar normas e procedimentos para a avaliagdo de discente com aproveitamento extraordinario;
XV.deliberar sobre regimes especiais de recuperacéo de repeténcia;

XVI.homologar as propostas para admisséo de docentes;

XVIl.homologar as propostas de distribuicdo de encargos de ensino;

XVIll.deliberar sobre os limites minimo'e maximo de carga horaria permitidos para matricula em cada
periodo letivo e para cada curso.

Paragrafo Unico - As deliberacdes do Conselho Académico serdo elaboradas na forma de Portarias
ou Normas e publicadas em tempo habil para suas aplicacoes.

Artigo 14 - O Conselho Académico reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, de acordo com o
calendério do Centro Universitario, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Vice-reitor ou

por solicitacdo da.maioria absoluta de seus membros.
Paragrafo Unico - A solicitacdo de convocacdo dos membros do Conselho Académico deve ser
formalizada ao Vice-reitor, para as devidas providéncias.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE CURSO

Art. 15 - A unidade basica do Centro Universitario sera o Curso.

§ 1° - Entende-se por Curso o conjunto das disciplinas e atividades necessarias para a execu¢édo do
projeto pedagoégico definido na autorizac@o de seu funcionamento, devidamente atualizado.

§ 2 ° - Os cursos que inicialmente compdem o Centro Universitario sdo os seguintes: Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica (Enfase A e énfase B), Engenharia de Computagdo, Tecnologia em
Processamento de Dados, Bacharelado em Andlise Sistemas e Servigo Social.

§ 3° - Comporéo, também, o Centro Universitario, 0s cursos que vierem a ser criados pelo Conselho
Universitario e aprovados pela Mantenedora.

§ 4° - Pertencem a um determinado Curso os professores e alunos envolvidos em atividades desse
Curso.

Art. 16 - A estrutura basica académico-administrativa de cada curso é o Conselho do Curso.

Art. 17 - O Conselho do Curso, 6rgéo deliberativo de natureza didatica, pedagdgica e administrativa
para assuntos relacionados a cada curso, é constituido:

I.pelo Coordenador do Curso, seu Presidente;
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Il.pelos membros do Nucleo Docente Estruturante;

lll.por 2 (dois) representantes discentes, matriculados em disciplina especifica do curso, eleitos por
seus pares, em eleicdo direta organizada pelo Conselho de Curso.

§ 1.° — Os membros do Nucleo Docente Estruturante sdo indicados pela Reitoria, observada a
legislacdo pertinente, devendo as indicacfes ser homologadas pelo Conselho Académico.

§ 2.° — As vacancias ocorridas no Nucleo Docente Estruturante serdo preenchidas imediatamente
pela Reitoria.

§ 3.° — Para efeito do paragrafo anterior, caracteriza-se a vacancia pela rendncia tacita ou

afastamento superior a 6 (seis) meses.
§ 4.° — Os representantes discentes terdo mandato de dois anos e néo terdo direito a reeleicao.

§ 5.°— As vagas abertas na representacao discente deverdo ser preenchidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, mediante elei¢do, observado o estabelecido no item lil.

Art. 18 — O Coordenador de Curso sera indicado pela Reitoria e a indicacéo-devera ser homologada
pelo Conselho Universitario.

§ 1° - S&o indicaveis todos os professores que desempenhem atividade docente no curso e que

possuam titulacdo minima de Mestre, em area afim do Curso e preferencialmente graduado na area.
§ 2° - No caso de vacancia na Coordenadoria, a Reitoria nomeara um Coordenador pré-tempore,
submetida a nomeacéo a homologacéo do Conselho Universitario em sua reunido subsequente.

§ 3° - Os Coordenadores e os Membros dos‘Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos recém
criados pelo Conselho Universitario serdo designados pela Reitoria, até a composicdo completa
destes, observado o disposto no § 1°.

Art. 19 — Compete ao Conselho do Curso:

I.distribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre 0s professores do curso, respeitadas as
especialidades;

Il.deliberar sobre os planos de ensino das disciplinasdo curso;

lll.pronunciar-se sobre projetos de pesquisa e de iniciagao cientifica do curso e supervisionar a sua
execucao;

IV.deliberar sobre‘aelaboracdo do Projeto Didatico-Pedagdgico do curso e suas alteracdes;
V.deliberar sobre indicacdes de admissdo de docentes e técnicos e encaminha-los ao Conselho
Académico para homologacao;

VI.pronunciar-se sobre a proposta orgamentaria do curso apresentada por seu Coordenador;
VIl.elaborar propostas de cursos a serem ministrados pelo Centro Universitario e encaminha-las ao
Conselho Académico para apreciagéo.

Art. 20 — Compete ao Coordenador de Curso:

l.acompanhar a execucédo dos planos de ensino das disciplinas do curso;

Il.proceder a selecdo para a admissao de pessoal docente e técnico, e encaminha-los ao Conselho
de Curso;

lll.sugerir ao Reitor a dispensa do pessoal docente e técnico;

IV.deliberar sobre o aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos transferidos e diplomados;
IV.dar suporte ao Vice-reitor, na elaboracdo do calendério das atividades do Centro Universitério;
VI.coordenar os projetos de melhoria visando a elaboracéo da proposta orcamentdria, submetendo-os
a apreciacdo do Conselho de Curso;

Vll.aprovar a admissdo de monitores encaminhada pelos professores;

Vlll.apresentar, semestralmente, ao Vice-reitor, relatério de suas atividades e do seu curso;
XIX.elaborar o horério de aulas do seu curso;

X.aplicar os procedimentos de avaliagéo sistematica do curso definidos pelo Conselho Académico;
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Xl.exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Estatuto.

Art. 21 - O Conselho de Curso reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, de acordo com o
calendario do Centro Universitario, e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Coordenador ou por solicitacdo da maioria absoluta de seus membros;

Paragrafo Unico - A solicitacdo de convocacdo dos membros do Conselho de Curso deve ser
formalizada ao Coordenador, para as devidas providéncias.

CAPITULO VI
DA REITORIA

Artigo 22 — A Reitoria, érgao superior executivo do Centro Universitario, é constituida:

I.pelo Reitor;

Il.pelo Vice-reitor;

lll.pelos Pro-reitores.

Artigo 23 — O Reitor e o Vice-reitor serdo designados pela Diretoria da Mantenedora a partir de listas
triplices elaboradas pelo Conselho Universitario, com mandato de trés anos, sendo permitida apenas
uma reconducéo.

§ 1° - No caso de vacéncia na reitoria, o Vice-reitor assume a funcao do Reitor e deve, no prazo
maximo de 7 (sete) dias, convocar o Conselho Universitario com a finalidade tnica de elaborar lista
triplice.

§ 2° - No caso de vacéncia na vice-reitoria, 0 Reitor assume a funcao do Vice-Reitor e deve, no prazo
méaximo de 7 (sete) dias, convocar o Conselho Universitario.com a finalidade Gnica de elaborar lista
triplice.

§ 3° - O Reitor e 0 Vice-reitor que assumem 0s respectivaes cargos por decorréncia de vacancia, como
estabelecido nos paragrafos ‘anteriores, completardo0os mandatos dos substituidos e terdo direito a
uma reeleicéo.

Artigo 24 - Compete a Reitoria:

l.exercer a supervisdo do Centro Universitario em matéria académica, administrativa geral, financeira
e de pessoal,

Il.elaborar a proposta or¢gamentéria e executar o Orcamento do Centro Universitario, nos limites dos
recursos‘a ele destinados pela Mantenedora, bem como acompanhar a execugao orgcamentaria;
Ill.propor o Quadro Geral de Pessoal do Centro Universitario;

IV.manifestar-se sobre licencas temporarias;

V.elaborar normas complementares sobre o regime de trabalho e disciplinar;

VI.propor acordos de carater cientifico, tecnoldgico ou educacional na area de atuacdo do Centro
Universitario;

VIl.decidir, em primeira instancia, sobre propostas, indicagdes ou representacdes e deliberar sobre
matéria administrativa que lhe for submetida.

Vlll.aprovar propostas para admissdo e demissdo de docentes, de pesquisadores associados e de
pessoal administrativo, encaminhando-as para deliberacao da Mantenedora;

IX.designar os Dirigentes e Assessores de 6rgaos complementares previstos no Artigo 33;

X.indicar os Coordenadores dos Cursos para homologacao pelo Conselho Universitario.

Xl.designar os membros dos nudcleos docentes estruturantes, para homologacdo do Conselho
Académico.

Artigo 25 - S&o atribuicbes do Reitor:
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l.representar o Centro Universitario ou promover-lhe a representacdo em juizo ou fora dele,
solidariamente com a Mantenedora;

Il.coordenar a definicdo das politicas e o planejamento da atuacao universitaria;

Ill.convocar e presidir as reunides do Conselho Universitario;

IV.presidir a todos 0s atos universitarios a que estiver presente;

V.proceder a lotagdo do pessoal docente e técnico-administrativo, nos 6rgéos do Centro Universitario;
Vl.supervisionar as atividades de pesquisa, extensao, pods-graduacao e acao comunitaria;

VIl.indicar os Pro-reitores para homologagéo pelo Conselho Universitario;

Vlll.constituir a Comisséo de Etica do Centro Universitario;

IX.realizar a gestdo do orgamento do Centro Universitario, dentro dos limites estabelecidos pela
Mantenedora.

Artigo 26 - S&o atribuigbes do Vice-reitor:

I.coordenar o trabalho académico desenvolvido pelos Coordenadores dos Cursos;

Il.supervisionar o processo seletivo para ingresso de estudantes nos cursos de graduacao;
lll.elaborar, com suporte dos Coordenadores dos Cursos, o calendario anual das atividades do Centro
Universitario e submeté-lo a apreciacdo do Conselho Académico;

IV.coordenar todo o trabalho da Secretaria Geral e do Centro de Documentacdo e Registro de
Diplomas do Centro Universitario;

V.substituir o Reitor em suas auséncias;

Vl.coordenar, supervisionar e superintender todas as atividades universitarias;

VIl.definir politicas de atuagdo nessas éreas, submetendo-as a apreciagao do Conselho Académico;
Vill.promover a elaboragcdo do plano anual da atuacdo universitaria e da proposta orcamentaria e
encaminha-los ao Conselho Académico;

IX.encaminhar ao Conselho Académico, até 20 dias-apos a conclusdo de cada trimestre, prestacao
de contas do periodo e; até 31 de janeiro de cada ano, relatério de contas e das atividades do
exercicio anterior;

X.encaminhar a Reitoria, as deliberacdes do Conselho Académico;

Xl.convocar e presidir as reunides do Conselho Académico.

Artigo 27 —A Pré-Reitoria de Pesquisa é o 6rgdo que superintende, orienta, coordena e supervisiona
as atividades de pesquisa e de iniciagao cientifica do Centro Universitario.

Artigo 28 — Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa:

| propor.a politica e normas referentes a pesquisa e a iniciagdo cientifica no Centro Universitario;
Il.coordenar a elaboracéo do Plano Anual de Pesquisas e Iniciagdo Cientifica;

lll.acompanhar, supervisionar e, quando necesséario, assessorar tecnicamente o0s projetos de
pesquisa e de iniciacéo cientifica desenvolvidos no Centro Universitario;

IV.promover a difusao da producao cientifica;

V.propor, acompanhar e avaliar convénios para desenvolvimento da pesquisa e da iniciacéo cientifica
com instituicdes congéneres;

VI.empenhar-se na obtencdo de fontes externas de recursos para a promoc¢do da pesquisa e da
iniciacéo cientifica;

VIl.desenvolver outras atividades inerentes a pesquisa e a iniciacao cientifica ou que venham a ser
delegadas por autoridade competente;

Artigo 29 — A Pr6-Reitoria de Pés-Graduacdo € o 6rgdo que superintende, orienta, coordena e
supervisiona as atividades de pés graduacgédo stricto sensu, bem como os cursos de pés graduagéo
lato sensu e outros cursos regulamentados em lei.
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Artigo 30 — Compete a Pré-Reitoria de Pés-Graduacao

I. propor a politica e normas referentes ao ensino de p6s-graduagao;

Il.analisar, dar parecer e assessorar 0s responsaveis pela elaboracdo de projetos de cursos de pés-
graduacéo;

lll.implementar um sistema de informacdes sobre a pés-graduacao;

IV.propor e acompanhar tecnicamente convénios na area da pés-graduacao;

V.avaliar o desenvolvimento das atividades de p6s-graduacéo;

VI.desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas por autoridade
competente.

Artigo 31 — A Pré-Reitoria de Extensdo e Ag¢do Comunitaria € o 6rgdo que superintende, orienta e
coordena as atividades comunitarias, de extensdo, culturais, desportivas, sociais, civicas, de lazer,
bem como oferece servicos de apoio ao estudante.

Artigo 32 — Compete a Pro-Reitoria de Extensdo e A¢do Comunitaria:

| — Através da Coordenadoria de Extenséo:

a) propor normas e politicas referentes a programas de extenséo que visem a integracao do
Centro Universitario com a comunidade;

b) elaborar o programa anual de extensdo do Centro Universitario;

c) coordenar as atividades de extensdo universitaria a serem propostas pelos Conselhos de
Curso, de forma articulada as de ensino e pesquisa;

d) fomentar acdes extensionistas que propiciem a sensibilizagao da comunidade externa e interna
as atividades de interesse social, cultural, comunitario, civico, recreativo e desportivo;

e) fomentar a participacdo das comunidades envolvidas na elabora¢éo, execucéo e avaliagdo dos
projetos de extensao;

f) supervisionar e apoiar as atividades relativas aos nucleos tematicos interdisciplinares de
extensdo, que desenvolvam projetos de carater extensionista;

9) registrar e divulgar os resultados das atividades de extenséo;

h) desenvolver.outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas por autoridade

competente.
Il — Através da Coordenadoria de A¢cdo Comunitéria

a) propor normas e politicas referentes a programas de assisténcia e orientacdo aos corpos
docente, discente e técnico-administrativo do Centro Universitario;

b) supervisionar a execugao de programas de promo¢do humana e de apoio a comunidade
universitaria;

c) propor e acompanhar formas de participacdo do Centro Universitario na vida comunitéria,
dentro do principio participativo;

d) propor, acompanhar e avaliar convénios referentes ao desenvolvimento de programas
especificos;

e) registrar e divulgar os resultados da acdo comunitaria do Centro Universitério;

f) desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas por autoridade
competente.

Artigo 33 - S&o 6rgaos que complementam ou dao suporte ao Centro Universitario:
l. a Biblioteca Central;

Il a Secretaria Geral;

lll. o Centro de Documentacéo e Registro de Diplomas;

IV. o Setor Gréfico;
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V. 0 Setor de Avaliacdo Institucional;

VI. o Setor de Estagio;

VII. o Setor Cultural;

VIIl. o Setor de Assisténcia Social;

IX. o Setor Esportivo;

X. 0 Setor de Tecnologia da Informacéo;

XI. o Setor de Marketing Educacional;

XIl. o Setor de Comunicac¢éo e Divulgacao;

XIll.  os Servigos de Apoio a comunidade que compde o Centro Universitario.

Paragrafo Gnico - Na medida do desenvolvimento do Centro Universitario, outros 6rgdos podem ser
criados para atender as suas necessidades, por proposta da Reitoria, com a aprovacdo da
Mantenedora.

CAPITULO VI
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO

Art. 34 - O Instituto Superior de Educacdo é uma coordenacdo formalmente constituida a qual sera
responséavel por articular a formacgéo, execucdo.e avaliagdo do projeto institucional de formacao de
professores.

§ 1° - O coordenador sera designado pela Mantenedora por indicagao do Reitor, devendo ter titulacao
compativel com aquela prevista na legislacéo.

§ 2° - O Instituto Superior de Educagao sera regulamentado mediante regimento interno proprio.

TiTuLo I
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 35 — A avaliacao institucional € uma atribuicao do Conselho Académico.

Art. 36 — O Conselho_Académico devera criar. 0s mecanismos necessarios para a elaboracdo dos
diagndsticos e diretrizes relativos a. avaliagdo institucional, abrangendo, no minimo, os corpos
docente, <discente, técnico—administrativo, procedimentos e instalacdes, respeitadas as

especificidades de cada segmento.

TITULO IV
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 37 — A Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacdo é responséavel, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, pelo Centro Universitario de Lins, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessérias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Estatuto, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria dos o6rgdos deliberativos e
executivos.

Art. 38 — Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento
das atividades do Centro Universitario, colocando-lhe a disposicdo os bens imdveis e moveis
necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos.
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TITULOV _
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 — Salvo disposi¢do em contrario deste Estatuto, o prazo para a interposigdo de recursos é de
dez dias, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicagéo ao interessado.
Art. 40 — As taxas e mensalidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora, atendida a legislacéo
vigente.

Art. 41 — Os casos omissos deste Estatuto e que se relacionem com o ensino serdo resolvidos pelo
Conselho Universitario, obedecida a legislacao federal vigente.

Art. 42 — O ato da matricula e o da investidura de autoridade escolar implicam para o matriculado e
para o investido, compromisso de respeitar e acatar a lei, este Estatuto. e as disposicdes da
autoridade que deles emana.

Art. 43 — O presente Estatuto s6 podera ser alterado pelo Conselho Universitario, por proposta da
Reitoria, devendo as alteracdes ser homologadas pela Mantenedora.

Paragrafo Unico — O Reitor obrigar-se-a a propor alteracdo estatutaria, quando esta Ihe for solicitada,
por escrito, por, no minimo, 2/3 dos membros do Conselho Universitario.
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ANEXO “F” — REGIMENTO UNILINS

REGIMENTO GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS - UNILINS
TITULO | - DO ENSINO
CAPITULO | - DOS CURSOS

Artigo 1° — O Centro Universitario de Lins ministra cursos de graduacao, de especializagdo, de poés-
graduacdo, de extensdo e sequenciais.

Paragrafo tinico — Os cursos podem ser do tipo presencial ou a distancia.

Artigo 2° — Os cursos de graduacao destinam-se a formacao profissional em nivel superior e estao
abertos a portadores de certificado ou diploma de conclusdo dos estudos de ensino médio ou
equivalente, que tenham obtido classificacdo em processo seletivo.

Paragrafo Unico — Os cursos de graduacdo, com suas habilitacdes e respectivos atos de legalizacao,
séo os constantes do Anexo | que integram este Regimento.

Artigo 3° — Os cursos de poés-graduacdo lato sensu e stricto sensu sé@o abertos a portadores de
diploma de graduagé&o ou equivalente, que satisfagam os requisitos especificados em cada caso.
Artigo 4° — Os cursos de extensdo destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e
técnicas.

Artigo 5° — Os cursos sequenciais destinam-se a formacg&o superior em determinado campo do saber
e sdo regidos por legislacédo especifica.

CAPITULO Il
DE GRADUAGAO

Artigo 6° — Os curriculos plenos dos cursos de graduacao, integrados por disciplinas e praticas, com
as periodizagcdes recomendadas, cargas horarias respectivas, duracbes totais e prazos de
integralizagéo, encontram-se formalizados no Anexo | deste Regimento.

Paragrafo Unico — O curriculo pleno de cada curso, tal como formalizado, correspondendo ao
desdobramento das matérias das diretrizes curriculares do Conselho Nacional de Educacdo ou
previstas em legislacéo especifica, todas obrigatérias, habilita a obtencéo do diploma.

Artigo 7° — Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas correspondentes. a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em
determinado namero de horas-aula.

Artigo 8° — A integralizagao curricular é feita pelo regime de matricula por disciplinas, atendidos seus
co-requisitos e pré-requisitos e limites minimo e maximo de horas-aula por periodo letivo.

§ 1° — Por co-requisito entende-se a disciplina cujo estudo, com média de aproveitamento de, no
minimo, 3_.e frequéncia minima de 75%, € condicdo prévia para matricula em outra disciplina a ser
cursada simultaneamente.

§ 2° — Por pré-requisito entende-se a disciplina cujo estudo, com aprovacéo, € condi¢do prévia para
matricula em outra disciplina.

§3° — Os limites minimo e méximo de carga horaria permitidos para matricula em cada periodo letivo
serao definidos pelo Conselho Académico para cada curso, considerando a carga horaria total do
curso e os limites de integralizacéo curricular definidos pela legislacdo competente.

Artigo 9° — Aos concluintes dos cursos de graduacao sera concedido o respectivo Diploma.
CAPITULO Il
DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Artigo 10 — O Centro Universitario oferece a comunidade académica cursos de Especializacdo e de
Aperfeicoamento nas areas de estudo em que atua na graduacao.

Paragrafo Unico — Os cursos de Especializacdo e de Aperfeicoamento oferecidos pelo Centro
Universitario de Lins enquadrar-se-&8o na legislagao superior pertinente.

Art. 11 — Compete ao Conselho Académico a criacdo e implantacdo dos cursos de Especializacdo e
de Aperfeicoamento a serem oferecidos pelo Centro Universitario de Lins, ap0s a aprovagdo do
Conselho Universitario.
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CAPITULO IV ' )
DOS CURSOS DE POS GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 12 — O Centro Universitario de Lins oferece a comunidade académica Programas de Pés
Graduacdo em suas areas de atuacdo, obedecidas as normas legais vigentes.

Paragrafo Unico - O Conselho Universitario definira e regulamentara os Programas de Pds Graduacao
oferecidos pelo Centro Universitario.

CAPITULO V
DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 13 — Os cursos sequenciais por campo de saber, conjuntos de atividades sistematicas de
formacado, alternativas ou complementares aos cursos de graduacdo, sdo regulamentados por
legislacéo especifica.

Art. 14 — O Centro Universitario oferece cursos sequenciais de dois tipos:

I.  Cursos superiores de formacgéo especifica, com destinacao coletiva;

Il. Cursos superiores de complementacao de estudos, com destinacdo coletiva ou individual.
Paragrafo Unico — No primeiro caso serd expedido um diploma.-ao concluinte e no segundo caso, um
certificado.

Art. 15 — Os campos de saber a que se refere o artigo 13 sdo aqueles correspondentes as areas de
atividades do Centro Universitario.

Art. 16 — O Conselho Universitario definira e regulamentara os _cursos sequenciais oferecidos pelo
Centro Universitario.

TiTULO 1l
DA PESQUISA

Art. 17 — O Centro Universitario incentiva a pratica da pesquisa em niveis diversos e a participagdo de
docentes e discentes em eventos e intercAmbios, promovendo a divulgacdo e publicacdo dos
resultados obtidos.

Art. 18 — O Centro Universitario oferece a comunidade académica suporte para as atividades de
pesquisa basica - Iniciagdo Cientifica - a serem desenvolvidas pelos discentes dos cursos, sob
orientacdo dos seus docentes.

Art. 19 — Anualmente<o Conselho Académico fixa, por meio de Portaria, as normas relativas ao
Programa de Iniciagdo Cientifica, definindo o calendario, normas gerais e verba para sua realizacao,
inserida no orcamento do Centro Universitario.

TITULO M )
DASATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 20 — O Centro Universitario mantém atividades e cursos de extensdo para a difusdo de
conhecimentos e téchicas pertinentes as areas de sua atuacgao.

Art. 21 — As atividades e os cursos de extenséo deverdo ser elaborados pelos Conselhos dos Cursos
e submetidos a aprovacao do Conselho Académico.

Art. 22 — Para o desenvolvimento dos cursos e atividades de extensdo poderdo ser encarregados
professores visitantes e colaboradores cuja participacdo tenha sido indicada pelo Conselho de Curso
e aprovada pelo Conselho Académico.

Art. 23 — Aos concluintes de cursos de extensdo que tenham satisfeitos os requisitos definidos para
cada curso, serdo atribuidos Certificados de Concluséo de Curso de Extenséo.

TITULO IV
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 24 — O processo de Avaliagdo Institucional deverd abranger os seguintes itens, agrupados
conforme se segue:

| — Ensino de Graduacgédo e de P6s-Graduacgéo

a) adequacéo da estrutura curricular face ao perfil que se pretende para o egresso;
b) desempenho docente no desenvolvimento da estrutura curricular;

¢) desempenho discente no processo de aprendizagem.
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Il — Pesquisa
a) interacao entre orientador e aluno;
b) qualidade do trabalho desenvolvido pelo aluno.

Il — Extenséo

a) periodicidade de oferta de cursos de extensao;

b) receptividade dos cursos por parte da comunidade a que se destina;

c) participacdo de docentes e discentes em atividades de extensao;

d) intercAmbio com instituices para o desenvolvimento de projetos de ensino e pesquisa e de
prestacéo de servicos.

IV — Gestéo
a)estrutura organizacional (académica e administrativa);
b) desempenho gerencial.

V — Adequacéo da infra-estrutura fisica
de suporte as atividades didaticas;

de suporte as atividades administrativas;
outras ou complementares.

Art. 25 — A avaliacdo dos segmentos e processos. serd efetivada obedecidos 0s seguintes
procedimentos:

a) aplicacdo de questiondrios aos usuérios dos diversos segmentos e processos sob avaliacéo;

b) tabulacéo e analise dos dados obtidos;

c) definicdo de a¢Bes corretivas a serem aplicadas;

d) divulgacéo dos resultados e a¢Bes a serem implementadas.

Art. 26 — O Conselho Académico é o-0rgdo do Centro Universitario responsavel pela elaboracao e
aplicagdo dos instrumentos de coleta. e processamento das informacdes, assim como pelo
acompanhamento das a¢Bes corretivas que se mostrarem necessarias.

Art. 27 — A periodicidade da aplicacéo da avaliagcéo sera definida pelo Conselho Académico, levando-
se em consideracéo a especificidade de cada estrutura ou processo avaliado.

TITULO V .
DOS MEMBROS DO CENTRO UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 28 — O corpo docente se distribui entre as classes da carreira do magistério definidas pela
Mantenedora.
Paragrafo Unico — A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, o Centro Universitario
podera dispor do concurso de professores visitantes e de professores colaboradores, estes ultimos
destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

Art. 29 — Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas,
observados os critérios e normas do Estatuto do Centro Universitario.

Art. 30 — A admissédo de professor é feita mediante selecdo publica procedida pelo Coordenador do
Curso, aprovada pelo Conselho do Curso e homologada pelo Conselho Académico, observados os
critérios do Plano de Carreira Docente da Mantenedora.

Art. 31 — S&o atribui¢cdes do professor:
I.elaborar o plano de ensino da sua disciplina, submetendo-o a aprovagédo do Conselho de Curso;
Il.orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o plano de ensino e a
carga horaria, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao seu desenvolvimento profissional;

lll.organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento constantes do plano de ensino
e julgar os resultados apresentados pelos alunos;

IV.entregar & Secretaria Geral os resultados das avaliagdes de aproveitamento escolar, nos prazos
fixados;

V.observar o regime disciplinar do Centro Universitario;

Vl.elaborar e executar projetos de pesquisa basica, com envolvimento de alunos;
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VIll.votar e ser votado para representante dos docentes nos Conselhos em que tenham representacao;

Vlll.participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissdes para as
quais for designado;

IX.observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se de acordo com principios éticos condizentes;
X.zelar pelo patrimdnio da Mantenedora;

XI. exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

Art. 32 — Constituem o corpo discente do Centro Universitario os alunos regulares e os alunos
especiais.

§ 1° - Aluno regular € o aluno matriculado em curso de graduac¢éo ou de pés=graduacao stricto sensu.
§ 2° - Aluno especial € o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de especializacéo, de extenséo,
sequenciais ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente.

Art. 33 — Séo direitos e deveres dos membros do corpo discente;

frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligencia no seu
aproveitamento;

utilizar os servigcos administrativos e técnicos oferecidos pelo Centro Universitario;

observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se de.acordo com principios éticos condizentes;
zelar pelo patrimdénio da Mantenedora.

Paragrafo Unico — Votar e ser votado nas eleicGes de representacédo discente nos colegiados do
Centro Universitario sao deveres e direitos exclusivos dos alunos regulares.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO

Art. 34 — O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao docentes, tem a seu
cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento do Centro Universitério.

Paragrafo Unico — O Centro Universitario zelar4 pela.manutencao de padrdes de recrutamento e
condi¢cdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como pelo
oferecimento de oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 35 — O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-administrativa
importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem o Centro Universitario, a
dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do ensino, neste Regimento e,
complementarmente, aquelas baixadas pelos 6rgdos competentes e pelas autoridades que deles
emanam.

Art. 36 = Constitui<infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o descumprimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° - Na aplicagd@o das sangdes disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) valor do bem moral, cultural ou material atingido;

d) grau da autoridade ofendida.

§ 2° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3° - A aplicacdo, a aluno ou a docente, de penalidade que implique afastamento das atividades
académicas, por prazo superior a 15 dias, sera precedida de inquérito administrativo, mandado
instaurar pelo Reitor.

§ 4° - Em caso de dano material ao patriménio da Mantenedora, além da sancao disciplinar aplicavel,
o infrator estara obrigado ao ressarcimento.
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CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 37 — Os membros do corpo docente estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I. Adverténcia, escrita e sigilosa, por:

a) impontualidade;

b) atraso na entrega de resultados de avaliacdo a Secretaria Geral;

c) duas faltas consecutivas, ndo justificadas, a reunides de colegiados a que pertencem. As
justificativas serdo apreciadas pelo Reitor.

Il.Repreenséo, por escrito, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) falta de respeito ao Reitor, aos colegas, a membros do corpo discente. ou do corpo técnico-
administrativo.

lll.Suspenséo, com perda de vencimentos, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item II;
b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do plano de ensino ou/carga horaria de disciplina a seu cargo.

IV Demisséo por:

a) reincidéncia nas faltas previstas na alinea “b” do item lll, configurando-se esta como demissédo por
justa causa, na forma da lei;

b) condenacéo por atos que a lei defina como crime.

Art. 38 — S&o competentes para aplicagdo das penalidades:

I.de adverténcia e de repreenséo, os Coordenadores dos Cursos e o Vice-Reitor;
Il.de suspensao, o Reitor;

ll.de demisséo, a Mantenedora.

CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 39 — Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I.Adverténcia escrita e sigilosa por:

a) ofensa a membros do corpo discente, da administracdo ou do corpo docente, no recinto do
Campus;

b) perturbagéo da ordem no recinto do Campus.

I.Repreenséo escrita por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I,

b) danificacdo de material da Mantenedora.

Ill.Suspenséo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item Il;

b) desacato as autoridades académicas constituidas;

¢) improbidade na execucao de atos ou trabalhos escolares;

d) burla de identidade na realizacdo de trabalhos escolares;

e) incitagcdo de movimentos coletivos de indisciplina.

I\V.Desligamento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas nas alineas 'a’, 'b', 'd' e 'e' do item llI;

b) agresséo fisica a membros do corpo discente, da administracdo ou do corpo docente;

c) pratica de delitos sujeitos a sancgdo penal.

Art. 40 - S80 competentes para a aplicacao das penalidades:

I. de adverténcia e repreenséo, os Coordenadores dos Cursos e o Vice-Reitor;

Il. de suspenséo, o Reitor;

lll. de desligamento, o Conselho Académico.

§ 1° - Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo e suspensédo cabe recurso, em
primeira insténcia, ao Conselho Académico, e da penalidade de desligamento, ao Conselho
Universitario.
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§ 2° - A penalidade de suspenséao exclui a concessédo de provas, trabalhos praticos ou exames, em
substituicdo aos que haja perdido o aluno punido, durante a suspenséo.

Art. 41 — O registro da penalidade aplicada sera feito em documento préprio, ndo constando do
histérico escolar do aluno.

Paragrafo Unico - Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreenséo, se, no
prazo de um ano de sua aplicacéo, o aluno nado incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV '
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 42 — Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacéo trabalhista.

Paragrafo Unico — A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Reitor, ressalvada a de
demissao ou rescisdo de contrato, de competéncia exclusiva da Mantenedora:

TITULO VI i
SOBRE O REGIME ESCOLAR DOS CURSOS DE GRADUACAO

CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO

Art. 43 — O ano letivo regular, independentemente do ano civil,.tem no minimo, 200 (duzentos) dias
de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais.

§ 1° — Os periodos letivos serdo definidos em calendario aprovado pelo Conselho Académico.

§ 2° — O periodo letivo prolongar-se-a sempre ‘que necessario para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do contelldo e carga horaria estabelecidos nos
planos de ensino.

Art. 44 — As atividades do Centro Universitario sdo programadas anualmente em “Calendario Escolar”
estabelecido pelo Conselho Académico, do qual constardao, no-minimo, o inicio e encerramento dos
periodos de matricula e dos periodos letivos, dos periodos de avaliacdo escolar e dos exames finais.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 45 — O processo seletivo destina-se a avaliar a formacao recebida pelos candidatos e a classifica-
los, dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

§ 1° - As vagas oferecidas para os cursos de graduacgéo séo as definidas pelo Conselho Universitario.
§ 2° - As inscrigOes para 0 processo seletivo séo abertas em edital, do qual constardo os cursos e
habilitacdes oferecidos, com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacdo exigida
para a inscricdo, os critérios do processo seletivo, de classificacdo e desempate, e as demais
informacdes exigidas pela legislacdo em vigor.

CAPITULO il
DA MATRICULA

Art. 46 = A matricula, ato formal de ingresso nos cursos e de vinculagdo ao Centro Universitério,
realiza-se na Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, instruido o
requerimento com a documentacdo requerida pela legislacdo vigente e com comprovante do
pagamento da primeira prestacio da semestralidade escolar.

Paragrafo Unico — A matricula extingue-se ao final do semestre letivo, em data fixada no Calendério
Escolar.

Art. 47 — A matricula é renovada semestralmente, sempre dentro dos prazos estabelecidos no
Calendario Escolar.

§ 1° - A ndo renovacgdo da matricula caracteriza o abandono do curso e desvinculagdo do aluno ao
Centro Universitério.

§ 2° - O requerimento de renovacgdo de matricula é instruido com o aceite do contrato de prestacéo de
servicos educacionais, do comprovante do pagamento da primeira mensalidade, bem como de
quitacdo da semestralidade anterior.

Art. 48 — A matricula e as rematriculas sé@o feitas por disciplina, observada a compatibilidade de
horérios.
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8 1° — Nas rematriculas é compulsoéria a inclusdo das disciplinas em que o aluno foi reprovado, desde
que oferecidas.

§ 2° — Sem prejuizo do paragrafo anterior, € admitido o cancelamento de matricula em disciplinas, se
requerido nos periodos previstos no Calendario Escolar, e desde que a carga de aulas do aluno nao
resulte inferior a carga minima fixada para o seu curso.

Art. 49 — E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos temporariamente os
estudos, manter o aluno sua vinculagcdo ao Centro Universitario e seu direito a renovacdo de
matricula.

§ 1° - O trancamento poderd ser solicitado pelo aluno, a qualquer tempo, através de requerimento
protocolizado na Secretaria Geral do Centro Universitario.

§ 2° - O trancamento é concedido no conjunto de disciplinas em gque o aluno estd matriculado e por
tempo estipulado no ato, que nao podera ser superior a dois quintos do periodo de integralizagdo do
curso.

Art. 50 — E concedido o cancelamento de matricula, requerido a qualquer-tempo, ao aluno que deseja
desvincular-se definitivamente do curso.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 51 — E concedida matricula, para prosseguimento.de estudos, a aluno regular transferido de
curso superior afim e de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na hipétese da existéncia de
vaga, mediante processo seletivo, e requerida nos prazos fixados.

§ 1° - As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da lei.

§ 2° - O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a documentacgéo prevista pela
legislacéo pertinente, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas hordarias das
disciplinas nele cursadas com aprovacao.

§ 3° - A matricula sO se efetivardA com o atestado de regularidade do postulante, fornecido pela
instituicdo de origem.

§ 4° - O periodo para receber transferéncias sera definido anualmente pelo Calendério Escolar.

Art. 52 — O aluno transferido_esta sujeito as adaptagfes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovagéo.

Paragrafo Unico - O aproveitamento de estudos realizados e as adapta¢gdes sdo determinados pelo
Coordenador do Curso,0bservadas as normas da legislacdo pertinente.

Art. 53 — Em qualquer época, por requerimento do interessado, o Centro Universitario concede
transferéncia de aluno nele matriculado.

Art. 54 — Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos regulares provenientes de outros cursos
de graduacéo de instituicoes congéneres as normas referentes a transferéncia.

CAPITULO V.
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 55 — A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, levando-se em consideragdo a
frequéncia e o aproveitamento.

Art. 56 — A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, é
obrigatdria, sendo proibido o abono de faltas.

§ 1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o
aluno que nao obtenha frequéncia a, no minimo, 75% das atividades didaticas programadas para a
respectiva disciplina.

§ 2° - A verificacdo e registro da frequéncia é de responsabilidade do professor, e seu controle, para o
efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 57 — O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nas atividades escolares.

Paragrafo Unico: - S&o atividades escolares as prelegfes, palestras, pesquisas, exercicios, arguigoes,
trabalhos praticos, seminarios, excursdes, atividades esportivas e culturais, estagios, provas escritas
ou orais e previstas nos respectivos Planos de Ensino.

Art. 58 — A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau numérico de
0 (zero) a 10 (dez).

Art. 59 — “Nota de Aproveitamento”, em cada disciplina, é a nota calculada como a média aritmética
das notas das avaliagbes parciais.
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Art. 60 — O critério de “Nota de Avaliagao Parcial” é proposto pelo professor da disciplina ao
Coordenador do Curso, juntamente com o plano de ensino correspondente. Deve ser publicado em
edital apés aprovagéo pelo Conselho Académico.

§ 1° - O plano de ensino, no todo coerente com o Projeto Pedagdgico do Curso, deve conter, no
minimo, a indicacdo dos objetivos da disciplina, o contedo programatico, a metodologia a ser
seguida, o critério de avaliacao e a bibliografia basica.

8§ 2° - A “Nota de Avaliagao Parcial” devera ser computada por uma média ponderada, entre a nota
atribuida a Prova Bimestral respectiva e as notas atribuidas, durante o bimestre respectivo, as demais
atividades previstas no paragrafo Gnico do Artigo 57.

8§ 3° - As Provas Bimestrais, propostas nos periodos previstos no “Calendario de Provas Bimestrais”,
elaborado pelo Coordenador do curso e publicado em edital apés aprovacdo do Conselho de Curso,
poderdo ser escritas ou orais.

§ 4° - Cada disciplina devera fazer duas avalia¢bes parciais por semestre.

8§ 5° - Para as disciplinas eminentemente praticas, a critério do Conselho Académico, é facultada a
dispensa das provas bimestrais e, nesses casos, a nota bimestral de avaliacdo parcial sera obtida a
partir das demais atividades previstas para a disciplina.

Art. 61 — Havera para cada disciplina uma Unica prova substitutiva para o aluno que tenha faltado a
uma das provas bimestrais.

§ 1° - Ao aluno que tenha realizado todas as provas bimestrais € facultado participar da prova
substitutiva.

§ 2° - A nota da prova substitutiva substituird a menor nota das provas _bimestrais, desde que
favoravel ao aluno.

8§ 3° - A prova substitutiva devera considerar toda a matéria do curso.

Art. 62 — Havera para cada disciplina uma Unica-prova especial para o aluno gue tenha faltado a uma
das provas bimestrais.

§ 1° — As provas especiais deverdo ser requeridas até sete dias corridos da data da prova nao
realizada e o Vice Reitor decidira pelo deferimento se considerar relevante a justificativa da falta.

§ 2° — As provas especiais das disciplinas de um curso serdo aplicadas pelo Coordenador, em data
por ele fixada e em horario ndo coincidente com o horario de aulas.

§ 3° - A participagcdo do aluno em prova especial estara condicionada a comprovagdo do
recolhimento da taxa devida.

Art. 63 — Atendida, em qualquer caso, a frequéncia-minima de 75% as aulas e demais atividades
escolares, é aprovado o aluno que obtiver nota de aproveitamento nao inferior a 6,0 (seis).

Paragrafo Unico - Ao-aluno com aproveitamento extraordinario serdo aplicados processos de
avaliacéo especificos definidos pelo Conselho Académico.

Art. 64 — As notas das provas. bimestrais, das avaliacdes parciais e de aproveitamento seréo
apuradas até a primeira.decimal.

Art. 65 — O‘aluno reprovado por nao ter alcancado a frequéncia minima repetird a disciplina sujeito,
na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste
Regimento.

Pardgrafo unico: - O aluno reprovado por insuficiéncia de nota, mas ndo de frequéncia, repetira a
disciplina sujeito, na repeténcia, ao regime de recuperacédo estabelecido pelo Conselho Académico.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 66 - Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em
situacdes reais de trabalho.

§ 1° - Para cada aluno é obrigatéria a integralizacdo da carga horéria total do estagio prevista no
curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientagdo paralela
e avaliacdo das atividades.

§ 2° - As normas que regulamentam os estagios devem ser aprovadas pelo Conselho Académico,
obedecida a legislacéo pertinente.

CAPITULO VI
DA COLAGAO DE GRAU

Art. 67 — Ao concluinte de curso de graduacé@o que esteja quite com a Mantenedora e que tenha
atendido a todos os dispositivos legais vigentes, serd conferido o respectivo grau e expedido o
diploma correspondente, a requerimento do aluno.
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Paragrafo Gnico — O diploma sera assinado pelo Reitor, pelo diplomado e pelo Secretario do Centro

Universitario.
Art. 68 — A colacéo de grau sera realizada em ato publico, presidido pelo Reitor.

TITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - Este Regimento somente podera ser alterado pelo Conselho Universitario, por proposta da
Reitoria ou de 2/3 de seus membros.
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Quantidade Descricao Material
Mesa comum escritorio

Cadeiras estofadas em preto

Camas hospitalar folew

Maca com grades e suporte de soro
Cama de uti

Escadinhas com 2 degraus

Hampers

Bracadeiras para medicacao

Mesas de cabeceira com 1 gaveta
Biombos com 3 partes e rodizio

Carrinho de medicacdo com balde e bacia
Cadeira de banho

Balanca antropométrica infantil

Suporte de soro

Reguas antropométricas de madeira infantil
Travesseiros em plastificado

Lixeiras médias com pedal

Estufa

Modelo anatomico para procedimentos de enfermagem
Aparelho pressao coluna de mercurio
Esqueleto pequeno

Bercos hospitalares

Camas hospitalares bésicas

Mesas de alimentacdo

Tesouras iris reta:12 cm

Tesouras cirurgicas reta f/r 15.com
Tesouras cirurgicas curvasf/r 15 cm
Tesouras mayo stille reta 15 cm
Tesouras mayo stille curva 15 cm
Tesouras metzembaum reta 15 cm
Tesouras metzembaum curva 15 cm
Tentacanula

Pincas anatomicas para disseccéo 14 cm
Pincas anatomica dente de rato 14 cm

0 Pincas backhaus para campo 13 cm
Pincas pean 14 cm

Pincas kelly reta 14 cm

Pincas crile reta 14 cm

Pincas kocher curva 14 cm

Pincas kocher reta 14 cm

Pincas duval collin 20 cm

Pinca collin coragéo 16 cm
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3 Pincas hartmann corpo estranho 20 cm
05 Pincas halstead mosquito reta 12 cm
05 Pincas halstead mosquito curva 12 cm
08 Estetoscépio dupla face

03 Otoscopios com espéculos

05 Termdmetros clinicos

02 Termbmetros para estufa

05 Esfigmomanometro (pa) adulto

01 Monitor digital de pa

05 Conjunto de mascaras para nebulizacéo
01 Colchéo inflavel agua casca de ovo

02 Bolsa para compressa de gelo

02 Bolsa para compressa quente tamnho grande
02 Bolsa para compressa quente tamnho médio
04 Baldes inox médio

02 Cubas rins inox grande

02 Cubas inox redonda pequena

02 Bandejas para medicacdo média

01 Jarro de inox com tampa

05 Bandejas para alimentagao inox

10 Merendinhas altas ( marmitas)

02 Caixa inox para material cirurgico peguena
02 Comadres de Inox

02 Papagaios de inox

02 Comadres de plastico

02 Papagaios de plastico

04 Bacias de inox grande

01 Bacia de inox média

02 Bacias de.inox pequena

10 Lencol solteiro branco

06 Colchas brancas

07 Fronhas brancas

15 Toalhas de rosto

12 Toalhas de banho

1 Amba Adulto

1 Ambu Infantil

2 Aparelho de Glicose

1 Ar Condicinado

2 Armario Vitrine

1 Autoclave Digital

1 Balanca Antropométrica Infantil

1 Balanga Antropométrica Adulto

1 Banco Giratério
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6 Bolsa de Agua quente

01 Berco

02 Biombos 3 partes

01 Boneco Bisexual

01 Boneco para estudos Adulto

01 Boneco para estudos Infantil

01 Boneco Simulador de PCR adulto
01 Boneco Simulador de PCR infantil
01 Bracgadeiras p/ verificacdo de PA e Puncéo
02 Cadeias em estofado

01 Cadeira de banho

01 Cadeira de rodas

01 Cama UTI

03 Camas hospitalares

01 Carrinho de medicacdes

01 Carrinho com Monitor e desfibrilador cardiaco
01 Cobertor

6 Colchas Brancas

01 Colar Cervical Grande

01 Colar Cervical Médio

01 Colar Cervical Pequeno

35 Colchbes para exercicios no solo
05 Colchao

01 Colchéo casca de ovo Inflavel

01 Computador ¢/ monitor e CPU

01 Conjunto com 3 mamas para estudos (silicone)
04 Escadas p/ camas Esfigno com suporte
01 Esfignomanémetro adulto

05 Esfignomanémetro Infantil

01 Esqueleto infantil

05 Estufa

01 Estetoscopio

07 Estetoscépio de Pinnar

10 Extintor de Incéndio

01 Fluxémetro de Ar comprimido

04 Fluxémetro de O2

04 Foco de Luz

01 Frascos de Vidros para painel

04 Fronhas

02 Geladeira para armazenamento
01 Imunobiolégicos

03 Hampers

03 Lixeiras com pedal e tampa

10 Lencois
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APENDICE “A” - LABORATORIO DE ENFERMAGEM - Continuag&o

10 Luva para banho (tecido)

01 Maca com grade e supor.Soro

01 Mesa de escritorio

01 Mesa Ginecoldgica

01 Mesa para Alimentacéo de pacientes

01 Mesa para Computador

03 Mesas de cabeceiras

01 Monitor Digital (PA)

01 Muletas (par)

01 Nebulizador/ Inalador

02 Otoscopio

01 Peca - braco p/ pun¢do com suporte

08 Peca - estruturas uterinas p/ estudo

01 Peca - pelve p/ punc¢éo ¢/ musculo e nervo
01 Pelve com Boneco (Gravidez)

01 Pelve para Puncgéo

01 Pénis com ejaculador

01 Prancha Madeira Ressuscitacao e Transporte
02 Régua de madeira antropométrica (crianca)
04 Saidas com ar comp. O2 e Vacuo

01 Suporte de soro

03 Suporte para Papel Toalha

03 Suporte para Sabonete Liquido

08 Termometros

02 Termdmetros Estufa

03 Termdmetro de Maxima e Minima

12 Toalhas de banho

15 Toalhas de rosto

01 Tambor para algodao (médio)

01 Torneira de acionamento ¢/ sensor movimento
01 Torneira de acionamento com o cotovelo
01 Torneira de acionamento com o pé

08 Travesseiro grande

03 Travesseiro infantil

02 Vacudémetro

01 Vaporizador

Permanent

e/Consumo QUANTIDADE

09 Almotolias Brancas Grandes

09 Almotolias Brancas pequenas

04 Almotolias Marrom grande

05 Bacias de inox grande

01 Bacias de inox Médio

02 Bacias de inox pequeno

02 Baldes com tampa grande
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02 Baldes com tampa pequeno

04 Baldes de inox médio

02 Bandeja Inox

05 Bandejas para alimentacéo inox
04 Bandejas para medicagdo média
02 Bolsa para gelo

06 Caixas de Laminas para estudo
06 Caixas para guarda de laminas
10 Campo Fenestrado Azul

05 Cateter de O?

02 Comadres de Inox

02 Comadres de plastico

03 Cubas rins inox grande

02 Cuba redendo

12 Escovinhas para higienizacéo
02 Estojo curativo inox

01 Faixa de Smarch 10 cm

01 Faixa Smanch

24 Fios de sutura

03 Fita Adesiva Branca

05 Fita para Autoclavagao

01 Jarro de inox com tampa

01 Jarro de Inox para lavagem

03 Jarro de inox sem tampa

01 Laringoscopio com 3 laminas
04 Martelo

01 Mascara para ressucitacdo

01 Pacotes com copinhos.p/ exames
02 Papagaios de inox

02 Papagaios de plastico

07 Pinca Anatémica

10 Pinca backhous

05 Pinca colin

01 Pinca colin coracdo

03 Pinca Hastman

04 Pinca kelly curva

08 Pinca kelly reto

02 Pinca kocher curva

08 Pinca kocher reto

05 Pinca mosquito reto

08 Pinca Pean

03 Pinca tentacamba

21 Porta fio de sutura com ag. N.° 3
15 Seringas de vidro de 10 ml
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15 Seringas de vidro de 20 ml
15 Seringas de vidro de 3 ml

15 Seringas de vidro de 5 ml

05 Tesoura cirdrgica curva

05 Tesoura cirdrgica reta

06 Tesoura Metzembaum

06 Tesoura Metzembaum curva
04 Tesoura iris

Agulhas 13X4,5

Agulhas 25X6

Agulhas 25X7

Agulhas 25X8

Agulhas 30X7

Agulhas 30X8

Agulhas 40X12

Angiocath n. 14

Angiocath n. 14

Angiocath n. 18

Angiocath n. 18

Angiocath n. 20

Angiocath n. 20

Angiocath n. 22

Angiocath n. 22

Angiocath n. 24

Angiocath'n. 24

Aparelhos para Tricotomia

Atadura elastica de 12 cm:

Atadura elastica de 20 cm.

Atadura elastica de 8 cm.

Ataduras crepe de 10 cm pact.

Ataduras crepe de 15 cm pact.

Ataduras crepe de 26 cm pact.

Ataduras crepe de 30 cm pact.

Ataduras crepe de 6 cm pact.

Ataduras crepe de 8 cm pact.

Bisturis Descartaveis

Bolsa de colostomia (pct. 10 unidades)

Caixa com 50 Laminas para Microscépio

Caixa com 5000 unidades de papel toalha

Caixa com fios de sutura (20 uni.)

Caixa com laminas de Bisturi (100 uni.)

Caixa In6x Caixas com agulhas 25X6 (100 uni. cada)

Caixas com agulhas 25X7 (100 uni. cada)

Caixas com agulhas 25X8 (100 uni. cada)
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Caixas com Laminas para estudo

Caixas com Scalp n.° 19 (100 uni. cada)

Caixas com Scalp n.° 19 (50 uni. cada)

Caixas com Scalp n.° 21 (100 uni. cada)

Caixas com Scalp n.° 21 (50 uni. cada)

Caixas com Scalp n.° 23 (100 uni. cada)

Caixas com Scalp n.° 23 (50 uni. cada)

Caixas com Scalp n.° 25 (100 uni. cada)

Caixas com Scalp n.° 25 (50 uni. cada)

Caixas com Scalp n.° 27 (50 uni. cada)

Caixas para guarda Laminas (vazias)

Campo Cirargico Estéril

Canula de Guedel n. 4

Cénula de Guedel n. 5

Canula de Guedel n.1

Canula de Guedel n. 2

Céanula para Tragueostomia

Cateter de 02

Coletor de urina infantil (pct 10 unidades)

Curativos Hidrocoloides

Descarpack de 13 litros

Descarpack.de 7 litros

Dreno de Sucgdo (Drenoflex) 3,2 mm

Dreno de Succéao. (Drenoflex) 4,8 mm

Ducha ginecoldgica

Equipo de bureta com macrogotas

Equipo de bureta com microgotas

Equipo Hemoflex duplo

Equipo Polifix 2 vias

Equipo Polifix 4 vias

Escovinhas para higienizacdo das maos

Esparadrapo rolo

Espéculos Descartiveis Grande

Espéculos Descartaveis Médio

Espéculos Descartaveis Pequeno

Espéculos em Inéx n.° 110

Espéculos em Inéx n.° 2 10

Espéculos em In6x n.° 310

Faixa Smart de 2 metros

Fitas Crepe

Fitas para Autoclavacéo

Frasco SF 0,9 % 1000 ml

Frasco SF 0,9 % 250 ml

Frasco SF 0,9 % 250 ml
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Frasco SF 0,9 % 500 ml

Frasco SF 0,9 % 500 ml

Frasco SF 0,9 % 500 ml

Frasco SGF 5 % 1000 ml

Frasco SGF 5 % 250 ml

Frasco SGF 5 % 500 ml

Frasco SGF 5% 250 ml

Frasco SGF 5% 500 ml

Frasco Soro Glicosado 250 ml

Frascos Coletores de Urina (pct com 100 um.)

Frascos de Alcool 70%

Frascos de Degermante

Frascos de Eter

Frascos de Formol 37%

Frascos de Glicerina

Frascos de PVPI Tépico

Frascos de Vaselina Liquida

Intracath n. 20

Intracath n. 30

Luva Estéril (cx com 20 luvas)

Luva estéril 6,5 DIAL (par)

Luva estéril 7,5 (par)

Luva estéril 8,0 (par)

Luva estéril 8,5 (par)

Luvas de Procedimento Extra pequena (cx 100)

Luvas de Procedimento Grande (cx 100 uni.)

Luvas de Procedimento Média (cx 100 uni.)

Luvas de Procedimento Pequena (cx 100 uni.)

Luvas estéreis n. 6,5

Luvas estéreis n. 7,0

Pacote Compressa cirurgica de Gaze (pct 500)

Pacote contendo 100 sacos para lixo

Pacote de Algodéao

Pacotes com 100 espatulas cada

Pacotes Compressa Gaze Hidrofobica (pct 500)

Pacotes de Gaze Hidrofila em rolo

Pilhas Médias

Rolo de Algodao Hidrdfilo

Rolos de esparadrapo

Seringa de 20 ml com agulhas

Seringas de 10 ml sem agulhas

Seringas de 5 ml sem agulhas

14 Seringas de vidro de 10 ml

15 Seringas de vidro de 20 ml
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14

Seringas de vidro de 3 ml

14

Seringas de vidro de 5 ml

Seringas graduadas em Ul

Seringas graduadas em Ul ¢/ agulhas (50 uni.)

Sistema coletor de urina fechado

Sonda Aspiracdo Traqueal n.° 04

Sonda Aspiracao Traqueal n.° 08

Sonda Aspiracdo Traqueal n.° 10

Sonda Aspiracdo Traqueal n.° 12

Sonda Aspiracdo Traqueal n.° 14

Sonda Aspiracdo Traqueal n.° 16

Sonda Aspiracao Traqueal n.° 18

Sonda Aspiracao Traqueal n.° 20

Sonda Aspiracdo Traqueal n.° 22

Sonda Endotraqueal n.° 3,0

Sonda Endotraqueal n.° 3,5

Sonda Endotraqueal n.° 4,5

Sonda Endotraqueal n.° 5,0

Sonda Endotraqueal n.° 5,5

Sonda Endotraqueal n.°.6,0

Sonda Endotraqueal n.° 6,5

Sonda Endotraqueal n.° 7,0

Sonda Endotraqueal n.° 7,5

Sonda Foley

Sonda Gastrica n.° 06

Sonda Gastrica n.° 08

Sonda Gastrica n.° 10

Sonda Gastrica n.° 12

Sonda Gastrica n.° 14

Sonda Gastrica.n.° 16

Sonda Gastrica n.° 18

Sonda Gastrica n.° 20

Sonda Nasogastrica Curta n.° 04

Sonda Nasogastrica Curta n.° 06

Sonda Nasogastrica Curta n.° 08

Sonda Nasogastrica Curta n.° 10

Sonda Nasogastrica Curta n.° 12

Sonda Nasogastrica Curta n.® 14

Sonda Nasogastrica Curta n.° 16

Sonda Nasogastrica Curta n.° 18

Sonda Nasogastrica Longa n.° 04

Sonda Nasogastrica Longa n.° 06

Sonda Nasogastrica Longa n.° 08

Sonda Nasogastrica Longa n.° 10
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Sonda Nasogéstrica Longa n.° 12

Sonda Nasogéstrica Longa n.° 14

Sonda Nasogastrica Longa n.° 16

Sonda Nasogéstrica Longa n.° 18

Sonda Nasogéstrica Longa n.® 22

Sonda p/ Alimentacdo Enteral n.° 06

Sonda Retal n.° 04

Sonda Retal n.° 06

Sonda Retal n.° 08

Sonda Retal n.° 10

Sonda Retal n.° 12

Sonda Retal n.° 14

Sonda Retal n.° 16

Sonda Retal n.° 18

Sonda Retal n.° 22

Sonda Retal n.° 22

Sonda Retal n.° 24

Sonda Retal n.° 32

Sonda Solidor n.° 10

Sonda Solidor n.° 12

Sonda Solidor n.° 16

Sonda Solidor n.° 18

Sonda Solidor n.° 20

Sonda Solidorn.° 22

Sonda uretral n.°> 08

Sonda uretral n.° 10

Sonda uretral n.° 12

Sonda uretral n.° 14

Sonda uretral n.° 20

Sonda uretral n.° 22

Tala metélica com espuma 12 cm 180 mm(pct.)

Tala metalica com espuma 12 cm 260 mm(pct.)

Tubos Xilocaina Gel
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Quantidade Equipamento

01 Mesa do Professor

01 Console do Professor

08 Gravadores— Posic¢éo do aluno Audio — Ativo comparativo
32 Posicdes de aluno Audio - Ativo
40 Cabines individuais de aluno

01 TV

01 Video Cassete

01 Micro Computador

01 Teclado

01 Mouse

01 CPU
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Quantidade Descricao Capacidade

01 Agitador Magnetico 752 A 650 W

01 Agitador de Tubos AP-56 130 W

01 Aparelho para ensaio de coagulacéo- 218;LDBF-03 100w

01 Balanca Analitica elétrica Quimis BG400 404 g

05 Balancas granatarias

04 Balancas Granatarias de plataforma 16009

03 Baldao de Kjeldahl 300 mL

08 Bicos de Bunsen

02 Bola de Kjeldahl (bulbo de condensacao) 6 cm

10 Buretas com tampa de Teflon 25 mL

01 Computador 386

02 Condensador de Graham 50 cm

13 Condensador de Liebig (liso) 40 cm

02 Dessecadores de vidro 30 cm

01 Espectofotometro - MICRONAL B442

05 Fontes geradoras de corrente continua

04 Paquimetro plasticos 15cm

03 Picnémetro (tampas quebradas) 50 mL

300 Tubos de ensaios de variados tamanhos

60 Tubos de ensaios Pyrex 20x200 02 pHmetro

01 Chapa para aquecimento (elétrica)

01 Pasta test

01 Destilador de nitrogénio

01 Estufa para esterilizacédo

08 Manta de aquecimento

04 Microscopio Nikon — Eclipse E200 50-60 Hz

01 Microscopio multi-midia — Bioval L2000A 10A

01 Mufla Magnus 15 200 3 3512 Kw
O laboratério conta com uma cole¢do de 538(quinhentos e trinta e oito) reagentes,

Reagentes 35 mei_os de cultura, _%40_soluc()es, _21_in<_jicadores e 16 corante§ a serem utiliz_ados

nas diversas experiéncias das disciplinas da area de Quimica, de variadas
vidrarias, porcelanas e ferragens.
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APENDICE “D” - LABORATORIO DE ANATOMIA e MICROSCOPIA

QUANTIDADE | MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
06 CRANIOS
02 CORACAO MONTAVEL COM 03 PARTES
02 ENCEFALOS MONTAVEL COM 08 PARTES
02 ESQUELETOS ARTICULADOS
02 CORPO HUMANO COMPLETO
02 GENITALIAS MASCULINAS
02 PELVI MASCULINA DA TIME IN (SISTEMA REPRODUTOR)
02 PELVI FEMININA DA TIME IN (SISTEMA REPRODUTOR)
02 PLACAS SISTEMA RESPIRATORIO COM 06 PARTES
01 JOGO DE SISTEMA LIGAMENTAR PLANTAR COM 08 PARTES
01 MAPA DEMATOLOGICO
01 BRACO DE SISTEMA VASCULAR
01 BRACO DE SUISTEMA MUSCULAR
02 SISTEMA RENAL
02 RINS COM 02 PARTES
02 PLACA COM 02 CORTES TRANSVERSAIS NA MEDULA ESPINHAL
03 PERNAS SISTEMA MUSCULAR
03 BRACOS SISTEMA MUSCULAR
02 CONJUNTO CABECA SISTEMA MUSCULAR CORTE MEDIANO
02 PLACAS SISTEMA DIGESTORIO
02 TORSOS COM VISCERAS
0OSSOS DESARTICULADOS
01 PAR DE MAO
01 PAR DE PES
02 PELVIS
02 PARES DE ESCAPULA
02 PARES DE CAIXA TORACICA
02 PES DESARTICULADOS
02 COLUNAS VERTEBRAIS DESARTICULADAS
02 PARES DE MMSS
02 PARES DE RADIO
02 PARES DE ULNA
02 PARES DE UMERO
02 PARES DE TIBIA
02 PARES DE FIBULA
02 FEMUR
02 ARTICULACOES DO COTOVELO
02 ARTICULACOES DO JOELHO
02 ARTICULACOES DO OMBRO
02 ARTICULACOES DO QUADRIL
02 TRAQUEIAS MOTAVEL COM 03 PARTES
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APENDICE “E” - LABORATORIO DE MECANICA DOS SOLOS

Quantidade Descricdo
04 Base para ensaio de proctor
01 Colher de pedreiro pequena
02 Peneira de abertura 4,8mm
02 Concha metalica para pegar amostras
07 Cilindros pequenos pesando +/-100cm3
04 Soquete pequeno pesando +/-2500kg
01 Pinca tipo tesoura para capsulas grandes
01 Pinca tipo tesoura para capsula pequena
02 Disco espacador com 15,08cm de diametro x 6,35cm de altura
02 Sapata bisselada de aco
03 Soquete grande pesando +/- 4500kg
01 Conj retirada amostra indef. solos, ¢/ um soquete , 01 sapata de trés cilind. Bizel.
01 Berco para moldagem de corpos de prova
01 Torno para moldagem de corpos de prova cilindricos, de 2,3 e 4,0 pol.
01 Agulhas de proctor completa
26 Capsula de aluminio grande
77 Capsula de aluminio média
45 Capsula de aluminio pequena
15 Capsula de aluminio especiais para estufa de lampada infra vermelhas
13 Espatula média
01 Espatula grande
02 Espatula pequena
01 Espatula tipo pocetta
06 Almofariz grande
04 Almofariz médio
03 Almofariz pequeno
03 Maos de gral recoberta de borracha
08 Bandeja grande
08 Bandeja média
06 Bandeja pequena
04 Paquimetro (20 cm ) - CDP. 0,05 mm
01 Paquimetro (30 cm ) - CDP. 0,05 mm
01 Repartidor de amostra com trés bandeja
01 Balanca Eletr. ¢/ cap.nominal de 1000g c/resolucdo de 0,01g. 110volts
01 Estufa 110 e 220 volts, com temperaturas entre 0 e 250 graus celcius
01 Galédo com capacidade de 10kg, com resolucdo de 1,009
01 Desempenadeira
01 Rolo de madeira para destorroamento
02 Fogareiro
01 Frigideira
01 Estufa de lampada infra vermelhas
01 Prensa CBR mecénica manual completa
04 Moldes de compactacdo 2,500cm3 (CBR)
02 Cacamba capacidade 10001
01 Anel dinamométrico de 500kg
01 Anel dinamométrico de100kg
02 Anel dinamométrico de 300kg
01 Anel dinamométrico de 5000kg
12 Jogos de peso com prato perfurado —CBR
04 Presos Anelar CBR
02 Porta extensométro
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Quantidade Descri¢do Modelo
4 Trans. Presséo diferencial LD301D
4 Trans. Tempreratura TT301
4 Simulador de Termoresisténcia STRD
4 Posicionador de Valvula com ima linear FY301
4 Suporte para montagem do posicionador BFY-11C
4 Controlador Digital Multiloop CD600
4 Programador Portatil Palm-VX
4 Interface Hart para programador portatil HPI311-V
4 Interface de programagao para Hart x EIA 232 HI311
4 Fonte de alimentacédo 24Vcc/1.5A + Cabo (1m) PS302P+ SC83
4 Conversor EIA 485 x EIA 232 ICS2-A15A15-1
4 Cd Software Aimax-Win + Hardkey + Disco Controle AMX42-DR10
4 Cd Software Configurador Hart (LD301, TT301 e FY301) CONF301
4 Cd Software Configurador Hart (CD600) CONF600
4 Chave magnética SD-1
40 Cabos de interliga¢cdo com 1m de comprimento -
4 Manual de Intru¢des do LD301 LD301MP
4 Manual de Intrugdes do TT301 TT301MP
4 Manual de Intru¢des do FY301 FY301MP
4 Manual de Instru¢gées do CD600 CD600MP
4 Manual de Instrucdes da ICS ICSOOMP
4 Manual de Instru¢gdes HPC301 -
4 Manual Aimax-Win (Quick StartGuide) -
4 Manual CONF600 CO600MP
4 Manual PS302P PS32FMP

Tecnologia FieldBus

4 Trans. Presséo Diferencial LD302D
4 Trans. Pressdo Manomeétrico LD302M
4 Trans. Tempreratura TT302
4 Posicionador de Valvula com ima linear FY302
4 Suporte para montagem do posicionador BFY
4 Conversor FieldBus para Sinal Pneumatico FP302
4 Conversor FieldBus para Corrente IF302
4 Conversor Corrente para FieldBus FI1302
4 Rack 4 slots + Terminador de barramento para DFI DF1 + DF2 -
4 Fonte de Alimentagao para Rede FieldBus DF52 -
4 Filtro de Linha para Rede FieldBus DF49
4 Barreira de Seguranca Intrinseca DF47
4 Fonte de Alimentacao para Backplane DF50
4 CPU -/Processador DFI302 DF51
12 Terminador de Barramento BT302
4 Interface de equipamento de campo FDI302
16 Chave magnética SD-1
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APENDICE “F” - LABORATORIO DE AUTOMAGAO - Continuagéo

8 Simulador de Termoresiténcia STRD

4 Cabo para comunicag¢éo DFI e PC (par tran¢cado/RJ45) DF55

4 Cabo de Alimentacéo da DFI (1m) SC83

20 Cabos de interligacdo com 1 metro de comprimento -

4 Cd Software System302 + Hardkey Syscon System302
4 Cd Software Aimax-Win + Hardkey + Disco Controle AMX42-DR10
4 Licenca da DF302 OPC Server - Hardkey DFI302-SVR-31
8 Manual de Intru¢6es do LD302 LD302MP
8 Manual de Intru¢cdes do TT302 (portugués/Inglés) TT302MP
8 Manual de Intru¢des do FY302 FY32FMP
8 Manual de Intru¢cdes do FP302 (portugués/inglés) FP32FME
8 Manual de Intru¢es do IF302 IF32FME
8 Manual de Intru¢des do FI302 FI32FME
4 Manual da DFI302 DFI302MP
4 Manual BT302 BT32FMP
4 Manual DF47 DFA7FME
4 Manual FDI302 FD32FMP
8 Manual de Instalacéo, operacéo e manutengao da série 302 -

4 Manual Syscon SYSCIMP

4 Manual Function Blocks FBLOC-FFME
4 Manual Aimax-Win AMX-S6
Planta Didatica

3 Rack 4 slots DF1

2 Fonte de Alimentacéo para Backplane DF50

1 CPU - Processadar DFI302 DF51

2 Fonte de Alimentacao para Rede FieldBus DF52

1 Barreira de _Seguranca Intrinseca DF53

2 Terminador de Barramento para DFI DF2

1 Interface RS232/RS485 DF58 2 DF54 DF54 1 DF59 DF59

1 Coprocessador Logico DF65

1 Modulo com 2 grupos de 8 entradas 120VAC DF18

1 Modulo com 1 grupo de 8 switches On/Off DF20

1 Maodulo com 2 grupos de 8 relés de saida NA DF28

2 Maodulos para expansédo DFO 1 DF3 DF3

1 Terminador de Barramento BT302

1 Isolador Analdgico IS400P

3 Trans. Pressao Diferencial LD302D

1 Conversor FieldBus para corrente FI302

2 Posicionadores de Véalvula FY302

2 Suporte para montagem do posicionador BFY

2 Trans. Temperatura TT302

2 Trans. Temperatura TT302 1 Switch-Hub -

4 portas - 1 Termoresistencia RTD

1 Transformador de Corrente TC
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1 Cabo de compensacédo -
2 Placa de orificio integral -
1 Placa de montagem -
1 Mesa com reservatério, tanques, tubulagées e valvula )

manual
2 Filtros para tubulacédo de agua -
2 Valvulas tipo globo -
2 Rotametros -
2 Bombas KSB com rotor -

1 Chave de Nivel -
2 Sensor de Nivel -
1 Conversor Estéatico -
2 Resistencia de Imersao -
1 Termostato -
1 Painel comando(Bornes, Contatoras, Relés, Botdes, )

Sirene)

1 Cd Software System 302 + Hardkey do Syscon -
1 Cd Software Supervisdo ProcessView + Hardkey -
1 Cd Configuracao Légica -
1 Hardkey OPC Server - 1 Hardkey Logic View -

Estrutura
2 Lousa Branca =

1 Armario embutido: 2 gavetas, 4 portas(2 de vidro/2 de )

madeira)

1 Armario de ago (2 portas) -
10 Bancos de madeira sem encosto -
51 Bancos de madeira com encosto -
1 Switch-Hub 16 portas -
1 Maleta Ferramentas(3 alicates, 4 ch. fenda, 1'multimetro, )

1 ferro solda)

1 Compressor de Ar (Wayne) -

1 Cilindro de Nitrogénio -
Bancadas
4 Fonte. 24 Vcc -

132 Tomadas 127V -
24 Tomadas 220V -
9 Mandmetros -
10 Valvulas -
12 Tomadas Trifasicas -
36 Disjuntpr_es(PiaI/Siemens) (1 trifasico, 1 bifasico, 1 )

monofasico)

16 Entradas de Ar Comprimido -
5 Computadores P3 - 600MHz(CPU, Monitor, Teclado e )

Mouse)
8 Computadores P4 - 1.9GHz (CPU,Monitor, Teclado e )
Mouse)
12 Estabilizador -
Equipamentos
6 Kits de inversor de frequéncia e PLC Allen Bradley
Micrologix 1000
6 Motores WEG 1/2CV
Kit TwidoPack Compact, controladores programables,
4 com compact 10 1/0, option calendar, simulator,
programming software;
1 Braco robd programével ED-7225 Ed Corporation 5 graus
de liberdade
1 Kit Eletropneuméatica EPZ0001/2

Plano de Desenvolvimento Institucional - 164




FUNDAGCAO . =
W PAULISTA  CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS €/ |WuiLINS

APENDICE “G” - LABORATORIO DE FiSICA | E FISICA I

Suantldad Descricdo

25 Voltimetro D.C.

22 Voltimetro A.C.

58 Amperimetro D.C.

16 Amperimetro A.C.

01 Multimetro

07 Osciloscépios

19 fontes D.C.

07 fontes A.C.

06 Oscilador audio-senoidais

01 projetor super 8 (filmloop player)

30 filmes — tipo filmloop, 8mm (BFA Educacional Media)

07 balanca de corrente, ¢/ acessérios necessarios

07 Conjuntos Bender para eletromagnetismo

21 placa acrilica (22x20cm/10x20cm), p/ estudos das linhas de campo magnético

06 cuba plastica, Equilab/FVPE. Estudo linhas de campo e superf. .campos eletr.c/
acess.

01 aparelho para demonstracéo da dilatagéo linear

06 ponte de Wheatstone

06 peca metdalica ¢/ pedestal isolante, para experiéncias eletrostaticas

07 Hemisfério metélico

01 Diapaséo

02 foco luminoso longo

02 eletroscopio de folhas douradas

10 plaqueta plastica ¢/ uma lente central circular (? = 4mm) para experiéncias opticas

10 plaqueta diversa para experiéncias opticas

07 foco luminoso Equilab

06 bancada: 1 transf, 1 variac, 1 volt, 1 ponte retif. e 1 indutor, com saidas A.C e D.C. de 0-240V

01 péndulo de cobre para demonstragdo das correntes de Foucault

01 Conjunto de prismas, espelhos e lentes para 6tica

01 cuba plastica para estudo de ondas, c/ acessoérios

01 balanga gravitacional

02 balanca de tor¢éo de Schurhols c/ acessérios

01 transformador de Tesla ¢/ tubo de néon

01 péndulo de aluminio para demonstracédo das correntes de Foucault

01 capacitor placas planas circ. c/ regulagem da distancia entre as armaduras

03 garrafa de Leyden

02 gerador de Van Der Graaff

01 jogo de acessorios para experiéncias de eletrostatica

01 jogo dg e_lcessérios para a demonstr. Lei de Coulomb e da forca em um campo

elétrico

02 oscilégrafo de dois circuitos independentes
Colegao com 5 (cinco) fitas de video, com a série “Physics Demonstrations in Electricity &

01 Magnetism” (3 fitas de video) e “Physics Demonstrations in Light” (2 - duas - fitas de video) -
Sequiéncia completa de experiéncias em Eletricidade, Magnetismo e Optica.

02 planos inclinados de metal com transferidor

6 aparelhos para for¢a de atrito

APENDICE “ G ” - LABORATORIO DE FISICA | E FISICA Il - Continuagéo
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25 micrédmetros de 50 divisGes

32 paquimetros (10 divisGes/20 divisdes)

06 molas para Lei de Hooke

06 mesas de forca

36 barras de a¢o (1m/ 0,5m/ 0,20m)

05 conjunto para Estruturas Estaticas

12 réguas metalicas para mesa

15 pincas metdlicas para a mesa

06 régua de madeira de 1m

02 modelo de nénios de madeira para 10 divisdes

14 péndulos simples/composto

23 dinamdmetros (10g/100g9/500g/1 kg)

06 carro de Fletcher

08 crondmetro elétrico para 1/100 de precisao de segundo
06 plano inclinado de madeira

06 fonte de tenséo

02 aparelho Packard sendo 1 deles com células fotoelétricas para med tempo
02 balanca Romana
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APENDICE “H” - LABORATORIO DE MECANICA DOS FLUIDOS / HIDRAULICA

Especificagéo

- Bomba Centrifuga com vazéo de 14,4 m3/h, altura manométrica de 15 m e rotacéo de 3450
rpm, acionado por motor elétrico com 2 CV de poténcia, com mandmetro e vacudmetro;

- Conduto de succédo em ferro galvanizado com diametro de 50 mm;

- Conduto de recalque em ferro galvanizado, diametro de 50 mm e de-25 mm, 6 pontos para
tomada de pressdo e um medidor de vazado (Diafragma, Bocal ou Venturi) com 2 pontos de
tomada de presséo ligados a um manémetro (Tubo em U);

- Caixa metdlica dotada de orificio de bordo delgado e piezdbmetro;

- 03 Mandbmetro cap. 2kg/cm2

- 03 Mandmetro de vacuo — 100 a 143 ¢, 76 a 20 cm 0 a 3kg/cm2

HIDRAULICA
Quantidade Descricao
03 canais didaticos pequenos para estudo de curvas de remanso
01 canal didatico grande para estudo de curvas de remanso
03 bombas modelo 90578, poténcia = 1,5 ¢.v. ; marca weg, rpm = 3520
03 bombas modelo 90578, poténcia = 1,5 c.v. , marca weg, rpm = 3520
03 bombas modelo 62056142, poténcia = 2,0 c.v. , marca brasil, rpm = 3470
01 bomba modelo 789822, poténcia = 1/3 c.v. , marca kohl bach, rpm = 3400
01 bomba modelo C653, poténcia = 6,0 c.v. , marca Arno S.A., rpm = 1710
15 manometros - 0 a 60mca
04 caixas d’agua capacidade 500L
01 aguecedor, Transen, modelo AIAP, capacidade 150L, poténcia3000W, N?287
03 painéis para leitura de presséo
01 caixa d’agua subterranea
01 barragem completa
06 suporte metalico para mangueira de agua
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APENDICE “1” - LABORATORIO DE ELETRONICA

Quant Descricao

06 Gerador de Audio Digital

06 LF Generator 01 Sweep / Offset

14 Osciloscépio analdgicos Philips 20Mhz

01 TV Sweep Generator

06 Osciloscopios digitais Agilent 50Mhz

01 Crondmetro Digital

06 Gerador de RF

06 Unilab Digital

02 Bancada para Servo Mecanismo

12 Multimetro Digital

06 Fonte Estab. DC (+15v,-15v)

19 Fonte Regulada DC 02 Fonte Alimentagédo DC

01 X-Y Recorder

01 Time Base Unit

01 Sweep Unit

06 Digilab 2XL-DI 01

07 Pulse Generator

06 Function Generator

01 RCL Bridge

02 Transistor RC Oscilator

02 Frequencimetro Digital

06 Gerador de Audio

06 Family Starter Kit

01 Signal Generator

01 Bancada para Teste Logicos

05 Multimetro Analégico

01 Fonte Simétrica DC Regulada

03 Fonte Alimentacéo AC

01 Transport Unit

01 Analisador de Espectro

03 Computadores

04 bancadas

01 estante suspensa

01 armario

01 mesa-escrivaninha

01 aparelho telefénico

12 banguetas para trés bancadas

01 aparelho de ar-condicionado

02 ventiladores;

10 Kits de desenvolvimento Arduino

06 Kits de aquisi¢cdo National Instruments USB-6009

10 Licencas software Labview

04 kits ALFA PNCA - Robética Pedagogico

04 Kit I\_/Iicrocontrolaqlor Digilab, circuito digital de implementacdo c/ sistema operacional
monitor, porta serial, porta paralela e contador.

07 Family Stgrter Kit, SGS — Thomson, ST9040 que é um conju.nto para treinamento e
desenvolvimento de sistemas baseados no microprocessador ST9;

08 conjuntos 8085, desenvolvidos no laboratério p/ treinamento de sistemas no

microprocessador 8085, (serial e paralela);
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APENDICE "J” - LABORATORIOS DE ENSAIO DE MATERIAIS 111 elll
Quantidade Descricéo
01 Prensa Hidradulica Elétrica 100 Ton.
01 Prensa Hidradlica Elétrica — mod.toni-tTechnick — mandmetro de 300 Ton.
01 Prensa Hidradlica Elétrica com sistema de leitura digital -mandmetro de 200 Ton.
01 Prensa Higiri elétrica MFL-Sisteme/mandmetro 100 T- 02 base Compressao eTragao,
Flexdo
01 Prensa hidradlica,manual,portatil, com mandmetro de 100 ton.
02 Prensa hidradlica,manual,portatil, com dois mandmetros de 24 e 120 ton.
01 Prensa Mecénica, elétrica c/anel dinamométrico 5 ton.
01 Prensa Mecanica, elétrica c/anel dinamomeétrico 5 ton.
01 Viscosimetro Saybolt com orificio furol,para asfalto,faixa de 100 a 450°F
01 Maquina Ensaio de Ciclos para registro e torneiras
01 Flow-table (mesa metalica horizontal), MB-1
03 Forma metalica tronco conica didmetro 125x0 80x65 mm
58 Forma p/moldagem de c.p. de argamassa. didmetro 5x10cm
04 Soquete p/ argamassa
04 Capeador para corpos de prova de argamassa
04 Funil para forma
02 Balanca Marte Eletronica Sens.0.001g — Cap. 2000g
02 Balanca Marte Eletrénica Sens.1g — Cap. 40kg
01 Conjunto Hidradlica, elétrico portatil — Cap. 90 ton.
01 Camara Umida c/dispersores acionada por termostato
01 Estufa para secagem de materiais — mod.315/8 — 90x65x80 — 200 ° C
01 Estufa para secagem de materiais — mod.315/5 — 60x50x50 — 120 ° C
01 Estufa para secagem de materiais — mod.315/5 — 80x60x70 — 120° C
01 Estufa para secagem de materiais — mod.315/8 — 90x65x80 — 250 ° C
01 Extrator de Amostras (CBR-Proctor), hidraulico — Solotest
01 Repartidor de amostras. com abertura de 72" — Solotest
01 Repartidor de amostras com abertura de 1” — Solotest
01 Agitador elétrico para 6 peneiras 0 8x2” 110 volts
01 Argamassadeira, mecanica , elétrica,com cuba de ac¢o inox. 5 It e batedor de aco inox
01 Destilador de agua, com desligador automatico, Sistema Pilsen
01 Aparelho de banho maria até 100°C
01 Destilador de Tetacloreto de Sédio
01 Penetrometro Universal c/gulha
01 Aparelho de ponto de amolecimento (anel e bola) , com copo de becker
12 Cilindrico de ferro galvanizado base perfurada colarinho e disco espagador metalico
12 Prato perf. Ferro galvanizado, com 149 mm de didmetro e 5 mm de espessura.
24 Disco anelar de aco p/sobrecarga, dividido diametralmente em duas partes-2270g
01 Soquete cilindrico de Proctor — 2,5 kg de ago
01 Soquete cilindrico de Proctor — 4,5 kg de aco
02 Molde cilindrico de ferro galvanizado, colar e base de aco — 1000 cm3
30 Céapsula de aluminio com tampa diametro 40x20 mm
48 Cépsula de aluminio com tampa diametro 60x35 mm
20 Cépsula de aluminio com tampa diametro 120x50 mm
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06 Capeador para corpos de prova de concreto didmetro 150 x 300 mm
06 Capeador para corpos de prova de concreto 100 x 200 mm

01 Extens6metro — mitutoyo — Sens. 0,01 mm — Cap. 50 mm

01 Paquimetro — mitutoyo — Sens. 0,01 mm — Cap. 500 mm

01 Paquimetro — mitutoyo — Sens. 0,01 mm — Cap. 300 mm

01 Paquimetro digital — digimess — Sens. 0,01 mm — Cap. 300 mm

01 Paquimetro — mitutoyo — Sens. 0,01 mm — Cap. 150 mm

01 Extens6metro digital — digimess — Sens. 0,01 mm — Cap. 200 mm
01 Mandmetro — Salcas — Sens. 0,5% - Cap. 200 kp/cm2

01 Régua metalica graduada — Sens. 1 mm — Cap. 600 mm

01 Régua metalica graduada — Sens. 1 mm — Cap./ 2000 mm

01 Maquina Hidraulica p/pvc — curso 130 — Cap.30'ton

01 Mé&quina de Tracgéo p/ fios elétricos

01 Crondmetro Digital — Technos 07 Tubo graduado de 30 cm — Permeabilidade
02 Termobmetro 250 °C

03 Proveta vidro graduada de 500 ml

01 Proveta vidro graduada de 250 ml

02 Proveta vidro graduada de 100 ml

01 Proveta vidro graduada de 50 ml

01 Proveta vidro graduada de 25 ml

02 Frasco de Lechatelier

02 Frasco erlenmeyer cap. 500 ml

02 Proveta vidro graduada de 100 ml

01 Copo de becker 1000 ml

01 Copo de becker 800 ml

01 Copo de becker 200 mi

01 Funil metalico diamentro 10 - 1,5 cm - comprimento do fuste 20 cm
01 Funil de vidro diamentro 10 - 0,05 cm - comprimento do fuste 5 cm
01 Funil de vidro idamentro 10 - 1,5 cm - comprimento do fuste 20 cm
01 Forma metalica tronco conica 125x80x65 cm

05 Bandeja retangular de chapa de ferro 700x500x200 mm

10 Bandeja retangular de chapa de ferro 400x300x200 mm

02 Suporte de madeira para 12 tubos de vidro-nessler

24 Tubo de vidro-nessler

02 Mao de gral recoberta de borracha

01 Caixa metélica de chapa de ferro — 33x33x16 cm

11 Molde cilindrico marshall de aco zincado

06 Relégio comparador curso de 10 mm leitura 0,01 mm

01 Relégio comparador curso de 50 mm leitura 0,01 mm

01 Aparelho de Casagrande

01 Cinzel curvo (p/argila)

01 Cinzel chato (p/areia)

01 Calibrador de altura

01 Esfera de aco com diametro 7,9 mm
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08 Balanca c/ dois pratos
08 Jogo de pesos — carga maxima 10.000g — sens. 0,8g
20 Peneiras granulometria — solos e pavimentacéo
04 Fundo de peneira c/tampa
20 Peneiras granulometria — agregados
01 Molde conico metalico p/aparelho de Vicat de diametro 80x40 mm
01 Molde cbnico de plastico p/aparelho de Vicat de diametro 80x40 mm
02 Aparelho de Vicat, com agulha e sonda
01 Betoneira de 300 It.
01 Betoneira de 180 It.
300 Forma para moldar c.p. de concreto didmetro 15 x 30 cm
300 Forma para moldar c.p. de concreto diametro 10 x 20 cm
01 Camara de ensaio em esquadria
01 Anemoémetro Digital
01 Equipamento de ensaio em janelas
01 Equipamento de ensaio em portas
01 Equipamento de ensaio em fechaduras
01 Extrator de Amostra (CBR- PROCTOR) Hidraulica
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APENDICE “K” - LABORATORIO DE MEDIDAS ELETRICAS

Quantidade Descricdo
33 Amperimetro AC
07 Amperimetro DC
09 Cos
08 Cos 3
12 Voltimetro AC
01 Voltimetro DC
10 Wattimetro
06 Wattimetro 3
13 Varmetro
04 Varmetro 3
06 Sequencimetro
08 Transformador de Corrente
01 Tacbmetro
09 Transformador 1
04 Medidor de Aterramento
01 Megometro
02 Voltimetro/Amperimetro DC
06 Voltimetro/Amperimetro AC
01 Fluxmeter
07 Frequencimetro
01 Motor Assincrono 3 @
04 Maquina de CC
06 Maquina Sincrona
02 Méaquina Assincrona
01 Freio de Foucalt
03 Fonte Regulavel DC
01 Fonte Trifasica Regulavel AC/DC
01 Transformador Variador de Tenséo
01 Plataforma de Aquisicdo de dados Da National Instruments NI-DAQ6215 USB
01 Plataforma de Aquisicdo de dados Da National Instruments NI-DAQ6009 USB
01 Software National Instruments Datallogger
03 Transdutores de Tensdo RMS 0 — 400V SECON
05 Transdutores de Corrente TRUE RMS 0 — 35A SECON
05 Transdutores de Corrente RMS 0 -35A SECON
01 Fonte de alimentacéo para painel DIN Phoenix Contact 12V x 5A
01 Célula de Carga Alfa Instruments de 0 — 20 Kg
01 Computador Dell Optiplex 620 com monitor LCD de 17 Polegadas
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APENDICE “L” - LABORATORIO DE MAQUINAS ELETRICAS

01 Motor Assincrono 3¢

04 Maquina de CC

06 Maquina Sincrona

02 Maquina Assincrona

01 Freio de Foucalt

03 Fonte Regulavel DC

01 Fonte Trifasica Regulavel AC/DC
01 Transformador Variador de Tenséo

Sistemas Elétricos de Poténcia

Painel intercambiavel para aulas de partidas de motores, tais como:/Partida direta, compensadora, estrela
- tridngulo, série - paralela com suas respectivas protecdes e medicoes. Quatro-painéis para quatro turmas
de alunos.

Painel com cargas indutivas, resistivas e capacitivas para.aulas de medicédo de correntes, tenséo, volt
ampér, watts, desequilibrio de tensdo e corrente e acompanhamento do comportamento das formas de
ondas (osciloscopio).

Painel de distribuicao de forca geral com barramentos e chaves para servir como mostruério para alunos.

Painel de distribuuicao de instal. Telefonica, p/edificios padréo Telebras (mostruario)

Painel metalico simulador de paralelismo entre gerador e concessionaria com instrumentos de sincronismo
e indicacOes de grandezas e as devidas protecoes, marca SACE n° de série 3135-P-01, desligado, s6 para
mostrudrio.

Quant Descricéo Marca Modelo
02 Maquina de CC ANEL GC1-4-B3/4
02 Maquina Sincrona ANEL GT2-6A-B3/4
05 Maquina Assincrona ANEL A4-5A-B3/4
06 Transformador 1 ¢ EQUACIONA 110/220/440V - 9,1/4,6/2,3A
L
03 Variac STP VM-230
04 Variac 3 @ KELDIAN TX-1510
08 Amperimetro HB-BRASIL 1/5A
02 Cos® 3¢ HB-BRASIL 5A - 240V
09 Voltimetro HB-BRASIL 150 /300/600V
10 Wattimetro HB-BRASIL 1/5A48/120/360/480 V
02 Wattimetro 3 @ HB-BRASIL 5A-240V
05 Varmetro HB-BRASIL 1/5 A 120/240 V
02 Sequencimetro HB-BRASIL 100-660V 16-1000 HZ
02 Megohmetro Eletrénico | MEGABRAS MI2550
01 Medidor Digital de Lux LUTRON LX101
01 Med. de Res (Aterr.) KYORITSU 4102
05 Méd. de Energ| ELCONTROL VIP D3485
Trifasica
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APENDICE “M” - LABORATORIO DE GEOLOGIA

Quantidade Descricdo
05 lupa iluminada com aumento de 10x 10 estereoscépio de bolso
06 lupa de bolso com aumento de 20x 01 microscopio petrografico c/ luz polarizada
01 colecdo de amostras de méao de rochas igneas c/ 170 amostras
01 colecao de amostras de mao de rochas sedimentares ¢/ 120 amostras
01 colecao de amostras de mao de rochas metamorficas ¢/ 80 amostras
01 colegéo de amostras de méo de minerais ¢/ 70 amostras
01 coleg&o de laminas de rochas c/ 19 amostras
01 colecéo de aerofotos na esc. 1:25.000 ¢/ 332 aerofotos
01 colecao de diapositivos didaticos c/ 371 diapositivos
02 coroa tricdnicas para sondagem rotativa
01 coroa para sondagem a percussao
01 colecdo ¢/ 61 amostras de solos diversos
01 colecao c/ 4 fosseis
01 mapa geoldgico do Estado de Sao Paulo na esc. 1:1.000.000
01 coletanea de normas ABNT da area de Geotecnia
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Quantidade Descricéo
09 Teodolito
13 Nivel
02 Coordenatografo
04 Planimetros
02 Curvimetros
05 Pantégrafo
29 Mira de varias formas de leitura e varias marcas
04 Mira caixa de mad.
04 Apoio de aparelho
06 Clinémetro
09 Bussola
04 Altimetro
03 Cruzetas de visada
08 Pantografo MOM
01 Estacéo Total
03 Centragem rapida
02 Vis. ¢/ ilum, Jena
06 Disp. ilum. aparelho
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APENDICE “ O ” - LABORATORIO DE ANALISES QUIMICAS E CONTROLE AMBIENTAL - LACI

Quantidade

Equipamento

6

Agitador de Tubos

12

Agitador magnético

4

Autoclave

Balancas

=
o

Banho Maria

Bloco digestor

Bomba de vacuo

Capela de exaustao

Capela de fluxo laminar

Centrifuga para butirdmetro

Colorimetro

Condutivimetro

Contador de colbnias

Chapa aquecedora

Crioscopio eletronico digital

Cromatografo Gasoso

Cromatografo liquido de alta eficiéncia HPLC

Deionizador

Derivador pds-coluna

Destilador de agua

Destilador de nitrogénio

Dispensette IlI

Espectrofotdmetro

Estabilizador / No break

RPIBAININDNIWOWINIP|INIFPINIFP[I[N|IN|IRP[RP[PIW[N|OI|W

Esteroscépio

=
[¢;]

Estufas

Fluorimetro

~
[N

Forno micro-ondas / Forno mufla

Freezer

Gerador de vapor

Geladeira

Homogenizador

Incubadora de DBO

Integrador

Manémetro

Manta de aguecimento

Micropipeta graduada

Microscopio binocular

Méddulo Interface star 800

Multimeter

Peso Padrao

pHmetro

Read space

Sistema de osmose

Rr{N[RP|r|lOo|R|R|R|lOlo|lalrPr|o|r|lo|R|MIN]|R

Switch

N
o

Termdmetro digital

N

Termbmetro sem contato (Laser)

Triturador de amostras

Turbidimetro
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APENDICE “P” — MAQUETARIA (ARQUITETURA E URBANISMO)

EQUIPAMENTOS QUANT/UNID

Bancada de trabalho - madeira com tampo de vidro 6

Banquetas para laborat6ério 36

o]
3

Prateleiras de apoio

Régua de 3 pontas - escalimetro

Régua de metal 40 cm

Escala de aco graduada 600mm

Trena 50 mts

Trena 20 mts

Trena 3 mts

Compasso de madeira

Régua de madeira 1m

Esquadro de madeira 30°/60°

Esquadro de madeira 45°

ok k(R ko, |k |o|o|o

Estilete de precisédo

Estilete 12

Borracha Branca 12

Lapiseira 0,3

Lapiseira 0,5

Lapiseira 0,9

Esquadro 45°

Régua T

7
7
7
Esquadro 30° / 60° 7
7
6
1

Armario

Régua Flexivel 2

Cola Branca (para artesanato) 1 tubo

Pistola de grampos 1

Caixa de grampos

3
Régua 50 cm 6
Placa para corte com estilete A2 6
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APENDICE “Q” - LABORATORIO DE MECANICA

QUANTIDADE DESCRICAO

torno mecanico Powermaq

furadeira de bancada Helmo

motoesmeril Ferrari

morsa de bancada

prensa hidraulica 15 ton Bovenau

bancada para motoesmeril

bancada para furadeira

bancada com gaveta e apoio

armario de ferramentas

esmerilhadeira Bosch 900W

NININ|W R|R|RP[RP[R|[F]|R

furadeira manual Bosch

N
N

mesas

N
N

cadeiras

suporte para pastilhas R171.5-2525 m16

suporte para pastilhas R166.0 -2020 -16

suporte para pastilhas R166-1671.5-2525 m16

suporte para pastilhas TNMG INTERNO

porta bits 3/8

porta bedame 3/4

bits 3/8

bedame3/4

compasso marcador

motolia

oleo soluvel

suporte ara micrometro

micrometro

paquimetro

jogo de macho e cossinete

limas

arco de serra

martelo

caixa de pastilhas de usinagem

pente calibrador de rosca

placa 4 castanhas

luneta de arraste

luneta fixa

placa lisa

MRl UV|R[R[O|P|FRP|IFPIPINIP|WININ[RP|RP|W[N|F |~

oculos de seguranca

protetores auriculares

[EEY
© o

abafadores auriculares

escala de aco 1000 mm
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jogo de chave torque

jogo chave fixade 6222 mm

chave fixa 10/12 m

chave fixa 14/15 m

chave fixa 14/17 m

chave fixa 17/19 m

broca2 mm

broca 3 mm

broca 3,5 mm

broca 4 mm

broca 4,5 mm

broca 5 mm

broca 5,5 mm

broca 6,5 mm

broca 7 mm

broca 8 mm

broca 9 mm

broca 10 mm

broca 10,5 mm

broca 11 mm

broca 12 mm

broca 13 mm

broca 13,5 mm

jogo de macho m3

vira macho

chave grifo

alicate

chave philips

chave de fenda

pares de luva de couro

jogo de chave combinada 6 a 14 mm

chave combinada 17 mm

chave combinada 19 mm

chave combinada 22 mm

jogo chave estrelade 6 a 17 mm

jogo chave allen 3a 10 mm

conjunto de corrente 5/8

conjunto de corrente 1/2

AN |jo|lRr|IR(IRPIRPIRPRIFPFIV|wWw|R[INIRIMN|IRPIRPRR|IR|lolUdM|lW|d|ININ|VN|Oo|lo (NN R|FR|IFR[FR[FR]|FR

conjunto de corrente segmentada

19 escova de a¢o
4 mola gas
168 pecas modelo de nylon
6 mancais de rolamento para eixo 125 mm
1 conjunto freio/embreagem pneumatico coremo 50af
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correia poly V Goodyear 6pk-1250

rolamento AMG 32

rolamento NTN 33013x1

rolamento linear kk 2540

rolamento SKF 096f

conjunto ignigao

eixo carda

elemento filtrante oleo

rolamento axial 51213 SKF

rolamento esferico 6205

rolamento esferico 6304

rolamento duplo esfera 4205

filtro mann bomba de vacuo

rolamento esfera 6209 nr

rolamento esfera 6606 NSK

I
N

haste valvula de vacuo

redutor

rolamento axial 9223

polia sincronizadora z72 AT10 25

vibrador embolo

conjunto faca e contrafaca embaladeira

roldanas de aco revestida

faca estrela moinho

conjunto.pin¢a alimentacao garra gripper

VO UW|IFLININ|F

polia sincronizadora 728m20

[E
0o

carretel de plastico

conjunto.embalador Cyclop

o0 |Ww

guia de nylon encartuchadeira

[EEN
o

nyple 3/4 bronze

engrenagem corrente

valvula festo inversdo 1/4

lubrificador automatico

cilindro pneumatico 350mm

cilindro pneumatico Festo

resisténcia

conjunto de mola de compressao

engrenagem dupla corrente

eixo misturador

valvula esferica inox 2'

polia de aluminio revestida

acoplamento flexivel laranja

filtro de ar

mordente da embaladora Rullima

NI |PWININOIN (PP (B |O(W

correia sincronizada 660 h
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medidor de vazdo TLV 5 bar

sensor de acionamento Toyota

eixo de aco 150 x 1000mm

DT RN IR N

motoredutor elétrico

240

correias de esteira transportadora diversas

eixo encaixotadora

pinca arqueadeira

eixo guia

selo mecénico 1/2"

bico injetor

conjunto de juntas diversas

cilindro mestre Toyota

eixo para carretel

coxim para cambio Toyota

DUV W|FR R,V INNW

suporte Campack
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