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Apresentacao

O que baliza, orienta e guia o sentido de existir da Universidade é produzir
conhecimento, gerar pensamento critico, organizar e articular os saberes,
formar cidadaos, profissionais e liderancas intelectuais. Para que possa cumprir
sua razao de ser, requer uma praxis pedagogica consubstanciada no principio
constante no Artigo 207 da Constituicio Federal de 1988 que é a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Garantida constitucionalmente, a Extensédo Universitaria vem se constituindo
numa relacdo de aproximacéo e troca de conhecimentos e experiéncias entre
professores, alunos e populacéo.

Nessa direcdo, o Plano Nacional Extensao-MEC preconiza que a Extensao
Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e
a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagédo transformadora entre
universidade e sociedade. Trata-se de uma via de mao dupla, com transito
assegurado a comunidade académica, que encontrara, na sociedade, a
oportunidade de elaboracdo da praxis de um conhecimento académico. No
retorno a Universidade, docentes e discentes trardo um aprendizado que,
submetido a reflexdo tedrica, sera acrescido aquele conhecimento.

7

O grande desafio é, através desse fluxo, estabelecer a troca de saberes
sistematizados, académico e popular, para produzir conhecimento resultante
do confronto com a realidade, democratizar o conhecimento académico e
garantir a participacao efetiva da comunidade na atuagéo da Universidade.

Em consonancia ao Plano Nacional de Extensdo, em 2006 a UNILINS
implantou a Pré-reitoria de Extensdo e Acdo Comunitaria, com o objetivo de
ampliar a formacéo profissional dos alunos, inserindo-os em atividades de
abordagem social, relacionando-se com a comunidade local e regional,
ampliando suas noc¢des de cidadania e democracia, a Fundagao Paulista de
Tecnologia e Educacao realizou projetos e parcerias com diversas instituicdes
publicas e de assisténcia social de Lins e regiéo.

Nessa perspectiva, o Estatuto da Fundacdo Paulista de Tecnologia e
Educacao, mantenedora da UNILINS estabelece:

Artigo 3.° - A Fundacdo tem por finalidade o ensino, a
pesquisa, o aperfeicoamento dos métodos de ensino, a
elaboracdo de estudos, planejamentos e projetos
tecnolégicos, o exercicio de atividades de assessoria,
consultoria, supervisdo, execucdo de servicos de
radiodifusdo educativa e cultural além da producdo de
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bens de consumo e prestacéo de servicos que contribuam
para o desenvolvimento nas areas de sua atuacgao.

A UNILINS-PROEXAC vem enfrentando esse desafio, tendo em vista cumprir
sua missao e, em consonancia com as diretrizes nacionais para as IES,
desenvolve sua politica de extensao universitaria, articulada com o ensino e a
pesquisa, em busca da consolidacdo do seu propdsito de contribuir para o
desenvolvimento integral do ser humano e o fortalecimento das politicas
publicas.

Para tanto, estabeleceu as seguintes linhas de Extensao:
- Tecnologia e Trabalho

- Educacéao e Cultura

- Saude e Assisténcia Social

| - TECNOLOGIA e TRABALHO

1. Tecnologia Sustentéavel

A PROEXAC tem investido e envolvido os alunos em estudos e
desenvolvimento de Aquecedor Solar de Baixo Custo (ASBC). O sistema ASBC
tem o mesmo principio de funcionamento do sistema tradicional de
aguecimento solar de agua, diferenciando-se do mesmo pelo tipo de material
utiizado e da possibilidade de autoconstrucdo. Como resultado dessas
pesquisas, em agosto de 2012 foi implantado um sistema de aquecimento de
agua para banho no Centro de Ressocializacdo de Lins. O sistema foi
dimensionado para atender & demanda de um Centro de Ressocializagdo com
capacidade para 220 internos. Justifica-se a escolha do projeto pelo fato de
gue consiste em um assunto atual de grande relevancia, principalmente porque
se vive uma crise energética em nivel mundial. Através de um experimento, o
estudo comprovou a viabilidade do aquecedor solar de baixo custo,
considerando-se sua aplicabilidade em locais que demandam grande volume
de agua aquecida para banho. Os resultados demonstraram que o sistema
alternativo proposto atendeu de forma eficiente e econdmica a demanda
solicitada, e que pode ser adotado pelo poder publico em qualquer um de seus
segmentos que necessitem de agua aquecida, com objetivo de reduzir custos e
contribuir com o sistema energético brasileiro. O sistema foi analisado para
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atuar em fluxo continuo e fluxo intermitente, ambos objetivando aquecer a 4gua
a temperaturas superiores a 37 °C no inverno. Os resultados alcancados
atenderam as expectativas coletando grandes volumes, com temperaturas
médias acima de 42 °C.

!

VQ" /

Para a realizacdo deste projeto, alunos e professores dos cursos de
Engenharia Elétrica e de Automacdo ministraram aulas sobre energia solar,
ensinaram os presos a confeccionar e instalar o sistema. Esta metodologia vem
ao encontro da missdo de ressocializar os presos, além de proporcionar
conhecimento para geracao de renda apds o cumprimento da pena.

Como continuidade a esse projeto, a Unilins em parceria com a Prefeitura
Municipal de Lins, vai instalar aquecedores de baixo custo em duas creches da
cidade. Para atender esses projetos, uma nova turma do Centro de
Ressocializagao foi qualificada para a confecgéo das unidades coletoras.

O mesmo projeto foi proposto para a Penitenciaria de Balbinos, onde foi
dado minicurso sobre Confeccao, Implantacdo e Manutencéo do sistema, além
de palestras sobre Insercdo no mundo do trabalho através de cursos de
qualificagcdo em Economia Financeira e os impactos causados no dia a dia.

2. Qualificagdo Profissional - Cursos de Introducéo ao Trabalho

Os cursos ofertados pela PROEXAC séo voltados prioritariamente as pessoas
em situacdo de risco e vulnerabilidade social, principalmente aqueles que se
encontram excluidos do trabalho, com a preocupacdao de contribuir na
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qualificagcéo profissional, visando sua inser¢do ao mundo do trabalho, seja no
mercado de trabalho formal ou na prestacdo de trabalho de forma associativa

ou individual.

2.1 Eletricista Instalador

Sobre o Curso

Locais ofertados

Parceiros

A oferta do Curso teve inicio em
agosto de 2013. Tem por objetivo
apresentar de forma clara, simples e
objetiva, todas as etapas para a
elaboracdo e implementacdo de um

projeto de instalagbes elétricas
residenciais de baixa tenséo,
conforme prescricbes da NBR

5410:2004, e capacitar os alunos
para manusear equipamentos de
medidas elétricas. O Curso com
duracédo de 120 horas, além de aulas
praticas. E oferecido gratuitamente
para a comunidade, em cooperacao
técnica com as Prefeituras e
Entidades Sociais. Em contrapartida,
a Fundacdo Schneider repassa o
valor de R$ 2.500,00 para a Unilins,
por turma concluida, além dos
materiais didaticos para as aulas e o
kit aluno. A UNILINS é responséavel
pelos cursos com 1 professor,
educadores sociais 1 Estagiarios 1
alunos de Engenharia  Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia de
Controle e Automacdo e de
Engenharia Eletronica da UNILINS
para o trabalho técnico e, aluna de
Administragdo, no administrativo.

®

®

Laboratorio de

Elétrica da
UNILINS

Assentamento
Reunidas em
Promissao-SP.
Lencois

Paulista - SP,
em parceria
com a
Prefeitura

Nova Iguacu-
RJ, em

parceria com o
Centro dos
Direitos
Humanos
Nova lguacu.

de

Parceria entre a

UNILINS
empresa
Schneider
Electric

e

a

Em 2017, 1.049 pessoas receberam certificacdo no curso de

Eletricista Instalador.

O«

com média de 24 alunos por turma.

O¢ O¢ O«

de 24 alunos por turma.

Assentamento/Promisséo: 14 certificados;
Lencois Paulista: 23 certificados e,
Nova Iguacu: 809 certificados, divididos em 36 turmas com meédia

Unilins: 284 inscritos do municipio de Lins, divididos em 12 turmas,
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2.2 Introducgéo a Informética

Sobre o Curso Locais ofertados

A Unilins/PROEXAC ministra o Curso de @ Centro de Extensao

A - . e Acdo Comunitaria em
Iniciacdo a Informética, aprendizado para o

Lins-SP:
desenvolvimento pessoal e a insercao no w Centro de
mercado do trabalho. Os certificados sado Eﬁfggahzagao de

entregues aos alunos que obtiverem a

frequéncia escolar minima de 75%.

As aulas de Iniciagdo a Informatica foram
ministradas por duas monitoras, sendo 1
aluno do curso de Engenharia Sanitéria e
Ambiental e 1 aluno do curso de

Engenharia Civil.

Neste curso os alunos passam a ter uma
nocéo béasica do teclado e das letras. Do
sistema Microsoft Word aprendem a fazer
textos com diferentes tipos de fontes,
espacamento, tabelas. Preparacdo de
curriculo, entre outros. PowerPoint - criam
apresentacdo personalizada , adicionam
tabela, inserem gréficos, clip-Art.

Em 2017 foram atendidas

@ UNILINS 7 No periodo de 23 de marco a 27 de julho de 2017 e se
formaram 22 pessoas

@ CR de Lins: 7 turmas de janeiro a novembro de 2017 com 54
internos formados
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2.3 Cursos de Verao e de Inverno

Os Cursos de Verao sao realizados em janeiro-fevereiro e, os de Inverno,
em julho. S&o realizados cursos gratuitos de diversas areas. Cada Curso tem
duracdo de uma semana, com carga de 20 horas/aula, sendo ministrados por
alunos, orientados por professores da instituicao.

As aulas constituem-se de ambientes de troca de conhecimento entre 0s
educadores universitarios e os alunos da UNILINS e da comunidade em geral,
tornando o clima mais agradavel. Essa troca € muito importante para a
formacao e o crescimento profissional dos envolvidos.

Os Cursos de Verao atingiram 80 inscricdes, com 05 inscricdes de estudantes
do Curso de Administracdo, 02 de Arquitetura e Urbanismo, 50 de
Engenharias, 23 alunos da comunidade. Contou com 08 Educadores Sociais

Universitarios para ministrar as aulas.

Os cursos foram ministrados durante o periodo de 30 de janeiro a 03 de

fevereiro de 2017 e houve o total de 65 concluintes.

AutoCad - com 19 concluintes.

I Céalculo 1 -com 21 concluintes.
1  Matematica - com 19 concluintes.

T Trigonometria - com 06 concluintes.
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Nos Cursos de Inverno houve 339 inscrigdes, com 07 inscricbes do Curso de
Administragdo, 16 de Arquitetura e Urbanismo, 44 de Enfermagem, 160 de
Engenharias, 05 de Farmacia, 01 de Marketing, 03 do Servico Social e 102
alunos da comunidade. Contou com 14 Educadores Sociais Universitarios para

ministrar as aulas.

Os cursos foram ministrados em duas semanas, totalizando 175 alunos

concluintes.

a) na primeira semana, de 17 a 21 de julho de 2017, aconteceram 0S cursos
AutoCad - com 27 concluintes.

Exame Fisico - com 26 concluintes.

Geometria Analitica - com 09 concluintes.

b) na segunda semana, de 24 a 28 de julho de 2017, os cursos de
Célculo 1 - com 17 concluintes.

Célculo 3 - com 12 concluintes.

Comandos Elétricos - com 12 concluintes.

Economia em Finangas Pessoais - com 13 concluintes.

Eletricista Instalador - com 17 concluintes.

Introducédo a Genética - com 21 concluintes.

Manutencédo Eletrdnica - com 21 concluintes.
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3. Fortalecimento da COOPERSOL

Em maio de 2015, a UNILINS iniciou seu apoio institucional a COOPERSOL i
Cooperativa dos Recicladores de Residuos Sélidos de Lins, envolvendo a
PROEXAC, o Curso de Servico Social e o NEO Ambient.

A mobilizagédo para a formagdo da COOPERSOL teve sua origem no ano de
1997, a partir do tema proposto pela Campanha da Fraternidade da
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil i CNBB, da Igreja Catodlica e de
acbes de movimentos locais e do poder publico municipal. Em 2002, a
Cooperativa foi legalizada oficialmente com Estatuto, Regimento Interno,
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal. O espaco onde a COOPERSOL
tem sua sede instalada e desenvolve suas atividades foi cedido por Termo de

www.unilins.edu.br> (14) 353332060 ! @® bAO2f I dz Yl NIF2w 3o M dhHypd Ko§ t/



http://www.unilins.edu.br/

—
,‘, ' |PROEXAC

Pré-Reitoria de
Extens&o e A¢do Comunitaria

Cesséo de Uso pela Prefeitura Municipal, e é administrado pelo Conselho de
Administragdo da Cooperativa.

O cooperativismo tem sido uma importante estratégia de enfrentamento das
manifestagcbes da questdo social, como a ma distribuicdo de renda e o
desemprego, podendo contribuir com a inclusdo de pessoas que estavam
excluidas do trabalho formal, assim como possibilita o desenvolvimento
pessoal, profissional e social dos seus cooperados, quando esses assumem,
de fato, os principios do cooperativismo.

O projeto de Extensdo junto & COOPERSOL vem sendo desenvolvido desde
maio de 2015.

Em 2017 foram realizados:

- Assisténcia Técnica aos equipamentos sob a responsabilidade dos alunos de
Engenharia Elétrica, Nilson de Carvalho e Gabriel Mussato.

Na Prensa Hidraulica Modelo PHV 150E foi detectado um problema na porta
fusivel e apresentava problemas elétricos que impediam o funcionamento
adequado do Comando de Elevar, atrapalhando o desenvolvimento do trabalho
dos cooperados. ApOs detectado o problema, foi dada a solucdo, com a
conexao do fio de seguranca que se encontrava solto.
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- Apoio administrativo e social, e desenvolvimento de Pesquisa de Iniciagédo

Cientifica e orientacdo de melhorias das condi¢cdes ambientais de trabalho.

As alunas envolvidas no projeto de extensao junto a COOPERSOL foram:
Giovana Araujo Pelais (Servi¢co Social), Aline Maria Nogueira Paulino

(Administracdo) e Servanda Yalene Assis (Engenharia Sanitaria e Ambiental).

Foram realizados acompanhamentos dos cooperados em discussfes acerca
da dindmica do trabalho desenvolvido por eles, nos conflitos, assim como
também na assessoria das questbes administrativas e nas reunides da
diretoria. Monitoramento do cooperado no controle de receitas, despesas e
pagamentos, observando e orientando, sempre gue necessario, junto com o

supervisor.
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Além disso, incentivaram-se os cooperados a entrar em contato com escolas
municipais, por meio de oficios, para a arrecadacdo de materiais reciclaveis.
Estimulou-se a participacdo e o engajamento dos cooperados nos eventos da

cidade, para mostrar o importante papel que exercem na cidade.

Do ponto de vista ambiental foram apresentadas melhorias das condi¢oes
ambientais de trabalho, realizadas na Cooperativa e no ambiente dos
cooperados da COOPERSOL.

Participacdo no Desfile Civico de 7 de setembro de 2017.
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3.1 PARTICIPACAO NA SEMANA DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
Palestra na Escola Gessy Beozzo, sobre a importancia do uso consciente dos
recursos naturais e destacando os residuos gerados pelo consumo. Na foto, o

cooperado Manoel Aparecido Junior aparece junto com a estagiaria Aline

Maria, do Curso de Administracao.

Na E.E. Professor Dorival Calazans Luz, palestra ministrada sobre a
importancia da coleta seletiva, tempo de decomposi¢do e a importancia para o
Meio Ambiente. Juntamente com a (estagiaria Giovana do Servigo Social,
foram dois cooperados para que pudessem iniciar esse processo de se
reconhecerem e levar a comunidade o nome da COOPERSOL. Foram 11
turmas de alunos gque passaram pela sala e pode-se perceber o quanto a
Cooperativa, que esta na cidade desde os anos 90, ndo era conhecida pela
populacdo. Dos alunos que ali passaram, poucos sabiam do que se tratava a
COOPERSOL. Al guns designaram o | ocal cComo
sua localizagdo. Houve consciéncia da necessidade de esses cooperados se
reconhecerem como sujeitos de direitos e se sentirem importantes para a
cidade; a importancia de instigar neles o valor da divulgacdo da Cooperativa

para que pudessem colaborar para a sua expansao.
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Il - SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

4. CEACT Centro de Extenséo e A¢cdo Comunitaria

Inaugurado em 2008, o CEAC i Centro de Extensdo e A¢Bes Comunitarias da
Unilins, que é a concretizagdo da parceria entre a UNILINS e Prefeitura de
Lins, mediante um Termo de Permuta que cedeu o espago a FPTE, com o
objetivo de promover cursos e atividades sociais voltados aos moradores do
Bairro Ulisses Guimaraes, onde esta situada, e bairros adjacentes.

A. Clinica de Enfermagem

Desde a inauguracdo do CEAC, as atividades de Enfermagem foram implantas,
realizando-se atendimentos, entre verificacdo de pressdo arterial, acuidade
visual, teste de glicemia e exames de Papanicolau e das mamas.

A Clinica de Enfermagem conta com uma enfermeira e duas estagiarias.
Realiza procedimentos junto a comunidade moradora em torno do CEAC, como
Curativos T Inalacdo - Glicemia Capilar -; Afericdo de Pressao Arterial 1
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Papanicolau - Aplicacdo de Medicacdo - Medidas Antropométricas e Retirada
de pontos.

Em 2017 ela atendeu 2.376 pessoas por meio dos procedimentos citados.

A equipe da Clinica de Enfermagem desenvolve, também, acdes de promocao
da saude, tais como: Palestras sobre DST (Doencas Sexualmente
Transmissiveis), Atividades Fisicas com Idosos e Afericdo de Pressao Arterial e
Teste de Glicemia Capilar junto a populagdo de Lins e regido, em locais onde
h& grande concentragcédo, como pracas, supermercados e igrejas.
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B. Servico Social no CEAC

No segundo semestre de 2017, o Curso de Servico Social da Unilins
elaborou o Projeto de Implantacdo do Servigo Social no CEAC, alinhado aos
pressupostos da Politica Nacional de Assisténcia Social i PNAS, no que se
refere a matricialidade socio familiar, por configurar-se em espaco privilegiado
e insubstituivel de protecao e de socializagdo primaria dos seus membros, e
gue, portanto, também precisa ser cuidada e protegida.
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O trabalho de Extensao, implantado no CEAC a partir de 2017, tem por
finalidade principal contribuir com o processo de fortalecimento e
desenvolvimento da capacidade protetiva da familia, por meio de trabalho com
0s pais e/ou responsaveis pela educacao de criancas e adolescentes T projeto
denominadoin Fam2 | i as .Ci dad«so

Da mesma forma e na perspectiva de desenvolvimento de protagonismo,
desenvolve-se um trabalho com adolescentes e jovens na faixa etaria entre 15
a 25 anos de idade i projeto denominadoiJ ovens de. Ati tude

o

5. Assisténcia Social

C. Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

A PROEXAC realizou Assessoria para o Conselho Municipal de
Assisténcia Social i CMAS de Lins, que contemplou as seguintes acdes:

- Contribuicdo na organizacdo e mediacdo da Pré-Conferéncia, incluindo
exposicao do tema e coordenacdo dos debates.

- Contribuicdo na organizacdo e mediag¢do da Conferéncia Municipal, incluindo:

N Acompanhamento de uma prévia do Regimento Interno

N Palestra Magna com o tema

N Orientacdo durante os trabalhos em subgrupos

N Conducéo para escolha dos delegados para a Conferéncia
Estadual

N Elaboracéo do relatorio final

O CMAS de Lins deliberou, para garantir maior reflexdo sobre o SUAS
no municipio de Lins, realizar também uma Pré-Conferéncia Municipal em 26
de maio de 2017. A Pré-Conferéncia propiciou subsidio aos profissionais do
SUAS e aos Conselheiros Municipais de Assisténcia Social, para que
pudessem multiplicar e ampliar os debates e levantamento das demandas e
expectativas, levados & Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada
no dia 07 de julho de 2017.

Cumprindo a deliberacdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) para as Conferéncias do presente ano, a centralidade dos trabalhos
desenvolvidos no munic2pio de Lins se conc
de Direitos no Fortalecimento do SUASO, e
diretrizes da Pré-Conferéncia e Conferéncia Municipal de Lins:

A E| X @ prdtecio social ndo-contributiva e o principio da equidade
como paradigma para a gestao dos direitos sOcio assistenciais.
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A EI XO 2: Gest«o democr8tica e ntrol
civil no SUAS.
A EI XO 3: Acesso "s seguran-as S-Ci O ass

servigos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos sécio
assistenciais.

A EI XO 4: A |l egisla-«0 como instrumer
compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia
dos direitos socio assistenciais.

A Pré-Conferéncia foi realizada em 26 de maio de 2017, das 8h as 12h,
na Unilins, com a presenca dos profissionais da Prefeitura, da Rede Sécio
assistencial, usuarios do SUAS e Conselheiros da Assisténcia Social.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rita de Cassia Barreira
Junauilho de Freitas, deu abertura a Pré-Conferéncia
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Na sequéncia, os Professores da Unilins, Professora Doutora Elizabete
Terezinha Silva Rosa e Professor Mestre Matsuel da Silva Martins, proferiram

pal estra, abordando o st ennma FoGarad netciianecha oD idr
com detalhamento dos 4 eixos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

ApOs a palestra, os participantes foram divididos em 4 grupos, para
levantamento de questdes, debate preliminar de cada eixo, e apresentacdo em
seguida, em plenaria.

Palestra sobre: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS
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Apbs a palestra, os participantes foram divididos em 4 grupos, para
levantamento de questdes, debate preliminar de cada eixo, e apresentacao em
seguida, em plenaria.

Apresentacdo dos resultados discutidos nos grupos

A Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Lins se realizou em
07 de julho de 2017, das 8h as 17h e contou com a presenca de 107
delegados, além de convidados e universitarios. Antes do inicio dos trabalhos,
0s participantes puderam prestigiar as apresentacdes culturais realizadas por
criancas, adolescentes e jovens, sendo Musica pelo Projeto GURI e "Jogada de
Rede" pelo Servico de Convivéncia do CRAS i Centro de Referéncia de
Assisténcia Social do CRAS Ant6nio Nunes.
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Na sequéncia houve a abertura oficial da Conferéncia, realizada pelo
Presidente do CMAS de Lins. Para compor a mesa de abertura esteve
presente um representante do Prefeito, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, o presidente do CMAS, representante da Camara de Vereadores e 0
Reitor da UNILINS, Professor Milton Batista Nizato.

Dando prosseguimento, foi lido e aprovado o Regimento Interno da
Conferéncia. Em seguida, a Secretaria de Assisténcia Social apresentou a
situacdo do SUAS em ambito local, bem como as deliberacdes da Xl
Conferéncia de 2015, demonstrando um panorama das que foram implantadas,
as que estdo em andamento, os avancos e 0s atuais desafios. Naquele
momento ja houve importantes didlogos com os participantes da Conferéncia,
pois solicitaram alguns esclarecimentos, que prontamente foram prestados pela
secretaria e sua equipe.

Dando continuidade, foi proferida a Aula Magna pelos professores da
Unilins, Professora Doutora Elizabete Terezinha Silva Rosa e Professor Mestre
Matsuel da Silva Mar t i ns, sobre AfGarantia de Direit
SUASO.

No periodo da tarde foi realizado o trabalho em 4 Grupos, por Eixo:
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EIXO 1: A protecdo Social ndo contributiva e o principio de equidade
como paradigma para a gestao dos direitos socio assistenciais

EIXO 2: Gestdo democrética e controle social: o lugar da sociedade civil
no SUAS

EIXO 3: Acesso as segurancas sOcio assistenciais e a articulacdo entre
servicos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos sécio
assistenciais

EIXO 4: A legislacdo como instrumento para uma gestdo de
compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia
dos direitos socio assistenciais

Na Plenéria foram escolhidas e eleitas as Deliberac¢des, sendo 10 para o
municipio, 2 para o Estado e 4 para a Unido. Para a escolha dos delegados
participantes da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, foi realizada
eleicdo com voto secreto. Participaram da eleicdo 73 delegados.

Apos a indicacdo dos delegados a Conferéncia Estadual, foi feito o
encerramento da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Lins.

D. Desenvolvimento do Protagonismo Juvenil

Periodo de Execucdao: outubro a dezembro/2017

Coordenacéao do Projeto: Profa. Dra. Elizabete Terezinha Silva Rosa
Acompanhamento técnico: Prof. M.e Luiz Carlos Pires Montanha
Desenvolver Protagonismo Juvenil

Para o desenvolvimento do presente Projeto, teve-se como referéncia que

AEducar ® sempre uma aposta no outro.

guerem Over pa rsadizerrgeero@ducadopéatuelengue buscara

sempre 6crer para ver 6. De fat o, guem

nos jovens com quem se trabalha, qualidades que muitas vezes ndo se fazem

evidentes nos seus atos, ndo presta, verdadeiramente, ao trabalho educativ 0 0 .

(Antonio Carlos Gomes da Costa i Presenca da Pedagogia, 1999, p. 23)

As acdes foram desenvolvidas com os adolescentes que estdo em
cumprimento de medidas socioeducativas de PSC, atendidos pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS de Linsi Prestacdo
de Servico a Comunidade (art. 177 do ECA) e LA i Liberdade assistida (art.
118 do ECA), visando oferecer cursos especificos como estratégia propiciadora
do desenvolvimento pessoal, tendo em vista uma atividade laboral com vista a
futura insercdo no mundo do trabalho.
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O projeto Desenvolver Protagonismo Juvenil esta alinhado com a doutrina de
protegéo integral do Estatuto da Crianca e do Adolescente na perspectiva de
oportunizar aos adolescentes que estdo em cumprimento de medidas
socioeducativas o desenvolvimento de suas potencialidades e o despertar do
seu protagonismo.

A palavra fAprotagoni smoo vem d protpsugoe
significa o principal, o primeiro, e agonistes, que significa lutador, competidor.
Portanto a propria palavra enseja o0 desafio para ambos: a) dos
profissionais/educadores que se | an-
que estd instituido em nossa sociedade que j4 ndo acredita nem aposta nas
potencialidades dos adolescentes atores de praticas infracionais; b) do
adolescente, que somado a sua fase complexa de desenvolvimento i a
adolescéncia - foi instado, motivado, incentivado a se langar como autor
principal de sua propria historia, o que lhe vai requerer ser um forte lutador, um
competidor aguerri do para enfrentar O es
perdi dooO e enxergar, desenvol ver e
uma nova histéria, que o coloque como protagonista e ndo como coadjuvante
ou pior - como antagonista de sua prépria historia de vida.

A metodologia utilizada buscou uma atuagcdo com os adolescentes, a partir de
como eles sentem e percebem a sua realidade. Buscou-se romper com uma
atuacdo para e sobre os adolescentes, mas uma postura pedagdgica que se
contrapfe a qualquer tipo de paternalismo, assistencialismo, ou no outro polo,
culpabilizando-os e/ou estigmatizando-os; afinal ambas as posturas
desqualificam os adolescentes e nao reconhecem suas potencialidades e
capacidade de mudar suas histdrias.

Partindo da proposta paulofreireana, da Pedagogia da Autonomia, instigou-se a
participacdo dos adolescentes antes mesmo do inicio do Projeto. Para tanto,
foram realizadas na Unilins, n o di
Demonstrativaso dos cur sos qoune quadradgee
segue.

Cursos Local
Aplicacdo de AUTOCAD CDI
Auxiliar Administrativo CDiI
Contador de Histoéria Sala 42
Elaboracdo de material publicitario CDI
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Instalag&o elétrica residencial Laboratorio de Medidas

Instalagdo elétrica automotiva Laboratorio de Medidas

Manutenczo eletronica Laboratorio de Medidas

Pintura residencial com énfase em textura e Laboratorio de Medidas

grafiato

Programacio ARDUINO Laboratorio de Medidas

Em seguida foi dado inicio na apresentacdo dos Cursos. As Oficinas
foram reali zadas das 14 "s 17 hor as. C
Demonstrativaso 21 adolescentes, trazidos e
e coordenador do CREAS de Lins. ApGs a explicacdo e demonstracdo dos
Cursos, os adolescentes puderam indicar 3 cursos de que mais gostaram,
conf orme Ac®dul ad que se segue.

|
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-

ESCOLHA 3 CURSOS DO SEU INTERESSE

Cursos Marque X

Auxiliar Administrativo

\ DS
\
Aplicacédo de AutoCad
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Instalacao Elétrica Automotiva

Manutencéo Eletrénica

' Pintura Residencial - Textura e Grafiato

Programacéao Arduino

Os 3 cursos mais escolhidos foram:

a) Introducdo a Elétrica Residencial: O curso de Instalagdo Elétrica
Residencial tem por objetivo apresentar de forma clara, simples e objetiva,
todas as etapas para a elaboragdo e implementagdo de um projeto de
instalagbes elétricas residenciais de baixa tenséo, conforme prescricdes da
NBR 5410:2004, e capacitar os alunos para manusear equipamentos de
medidas elétricas. Durante o curso os alunos simulam em laboratério a
instalacao elétrica de um projeto residencial.

b) Introducdo a Elétrica Automotiva: O Curso de Eletricista Automotivo tem
por objetivo o desenvolvimento de competéncias relativas a reparacdo de
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sistemas elétricos de veiculos leves, de acordo com normas e procedimento
técnicos e de seguranca. Durante o curso os alunos analisam projetos elétricos
de veiculos leves para a identificacdo de defeitos.

c) Técnicas Béasicas para Pintura Residencial i Textura e Grafiato: O curso
de Pintura Residencial tem por objetivo, desenvolver habilidades para pintar
superficies externas e internas de edificios residenciais, comerciais ou
industriais. Como pratica, os alunos realizam pinturas em espacos internos e
eternos, e criacdo de painéis texturizados em paredes.

Inclui também, como contetido dos cursos:

- Desenvolvimento pessoal (autoestima, o autoconceito, a autoconfianca e o
autocuidado);

- Desenvolvimento profissional (como se apresentar aos clientes; compromisso
com o cliente e responsabilidade em entregar o servico prestado com
qualidade e no prazo combinado).

Os cursos foram ministrados por professores e alunos da Unilins, bem como
profissionais contratados para esse fim.

Foram oferecidas vagas no curso, também, para os familiares dos
adolescentes. Dos familiares convidados, trés concluiram o curso escolhido
(elétrica de residéncia)

Sobre a participagdo nos cursos

Dos convidados aos cursos pelos profissionais do CREAS, 36 adolescentes
demostraram interesse e se inscreveram. Desses, 69% (25 adolescentes)
frequentaram os cursos. Dos que frequentaram o curso, 48% (12 participantes)

o concluiram, por cumprirem a exigéncia de 75% de frequéncia.

REGISTRO FOTOGRAFICO DO CURSO

Introducéo a Elétrica Residencial
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REGISTRO FOTOGRAFICO DO CURSO

Introducéo a Elétrica Automotiva
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REGISTRO FOTOGRAFICO DO CURSO

Técnicas Béasicas para Pintura Residencial 1 Textura e Grafiato
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Atividade desenvolvida pelo Servigo Social
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REGISTRO FOTOGRAFICO DA ENTREGA DOS
CERTIFICADOS
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E. Capacitacdo de Profissionais do SUAS i Sistema Unico da Assisténcia
Social

Prefeitura Municipal de Lins-SP

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Periodo de Execucéo: 20/11/2017 a 27/02/2018
Dia e horario: tercas-feiras das 12h as 18h

Total de horas realizadas: 100 horas, sendo 96 horas de Curso e 4 horas
do Seminario. Médulo I i 24 horas, mais2 Mddulos 1l 36 horas (36 horas para a
Protecdo Social Basica e 36 horas para Protecédo Social Especial).

Coordenacéo do Projeto: Profa. Dra. Elizabete Terezinha Silva Rosa
Corpo Docente:

Profa. Dra. Abigail Torres T Assistente Social 1 Mestre e Doutora em
Servigo Social

Profa. Dra. Elizabete Rosa i Assistente Social T Mestre e Doutora em
Servigo Social

Profa. M.a Janaina Duarte Simé&o 1 Psicbloga i Mestre em Psicologia

Profa. Dra. Joana Duarte i Assistente Social T Mestre e Doutora em
Servigo Social

Profa. Dra. Maria Luiza Rizzotti T Assistente Social i Mestre e Doutora
em Servigo Social

Profa. M.a Marilene Merice T Assistente Social T Mestre em Servi¢co

Social

Profa. M.a Valeria Giovannetti i Assistente Social I Mestre em Servigo
Social

Profa. Vanessa Gimenes Ferreira i Psicéloga 1 Especialista em
Psicologia

OBS: Segue ANEXO CD com os de slides e textos trabalhados no curso.

O Projeto teve por objetivo propiciar aos trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS de Lins - um processo de reflexdo e estudo
coletivo acerca de questdes relacionadas aos seus processos cotidianos de
trabalho, as suas praticas profissionais, as articulagbes com o territorio, na
perspectiva institucional e Inter setorial.

A capacitacdo se iniciou com a realizacdo de um Seminério de Abertura,
realizado no dia 20 de novembro de 2017, das 8h as 12h, com o objetivo de
contextualizar o processo historico e recente da Politica de Assisténcia Social,
com énfase nos desafios atuais. Na ocasido houve a abertura oficial da
capacitacdo pela Secretaria Municipal, a assistente social Rita de Cassia
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Barreira Junquilho de Freitas. Em seguida a Profa. Dra. Elizabete Terezinha
Silva Rosa apresentou o0s objetivos do curso, o conteudo, o cronograma de
aulas e o corpo docente.

Na sequéncia, a Profa. Dra. Abigail Torres proferiu sua palestra SUAS:
conjuntura e atuais desafios, seguida de perguntas e debates.

Na semana seguinte foi dado inicio ao Mdédulo I, comum a todos
profissionais do SUAS, com o total de 24 horas, realizado nas seguintes datas
e composto dos seguintes eixos:

Data: 28/11/2017
Profa. Dra. Maria Luiza Rizzotti
Eixo 1: A Assisténcia Social na Seguridade Social

A Seguridade Social como produto histérico. Concepcao de Seguridade
Social e organizacdo do sistema de seguridade adotados no Brasil. A
Assisténcia Social: vinculacdo histérica com a seguridade social e passagem
do assistencialismo a politica publica. A Assisténcia Social como direito do
cidaddo e responsabilidade do Estado. Protecdo Social e Protecdo Sdcio
assistencial. A Assisténcia Social e as politicas sociais ha CF-88. A assisténcia
social no tripé da Seguridade Social. Fungcbes da politica de assisténcia social
na Seguridade Social.

Data: 12/12/2017
Profa. M.a Valéria Giovannetti

Eixo 2: SUAS i Materializacdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social na perspectiva da CF-88 e da LOAS

A PNAS de 2004 e o lugar do SUAS. Concepcédo de Sistema. Funcdes
da politica de assisténcia social. Principios, diretrizes, segurancas sociais,
hierarquia das protegdes, eixos estruturantes, setorialidade/intersetorialidade.
Gestéo federativa e responsabilidades dos entes federados. Destinatarios da
assisténcia social. Principios éticos do SUAS.

Data: 19/12/2017
Profa. M.a Marlene Merisse
Eixo 3: Relacdo PSB/CRAS e servicos e PSE/CREAS e servigos

Identidade do CRAS e do CREAS: o0 que compete a cada um, quem séo
os usuarios do CRAS e do CREAS. Seguranca de acolhida e de autonomia.
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Servicos, programas, beneficios e projetos ofertados pela PSB. Beneficios
Eventuais e BPC (incluindo o Decreto 8.805 de julho de 2016). Relagdo com o
CadUnico. Possibilidades de trabalho conjunto entre CRAS-CREAS.

Data: 27/02/2018
Profa. M.a Marlene Merisse

Eixo 4: Participacdo dos (as) usuarios (as). Participacao,
protagonismo e controle social do ponto de vista do SUAS

Gestdo democratica e participativa da politica de Assisténcia Social.
Desenvolvimento e exercicio da autonomia, protagonismo e controle social por
parte dos (as) usuarios (as) da Assisténcia Social. Canais de participacao e de
controle social.

Na sequ°ncia foi realizado o M-dul o 11
dividiu os profissionais que atuam com a Protecdo Social Basica e os que
atuam na Protecao Social Especial, com o total de 36 horas cada um.

Eixos da Protecéo Social Basica:

Data: 09 e 16/01/2018

Profa. Vanessa Gimenes Ferreira

Eixo 1: Intersetorialidade, rede e territorialidade

Como o CRAS se apresenta e se articula no territorio. Caracterizacdo do
territério dos CRAS. Caracterizacdo das demandas externas (0 que sao, de
onde vém, qual o perfil dessas demandas e que respostas exigem). Relacdo
entre o territério, demandas e os atores locais i representantes do poder
publico, organizacdes ndo governamentais, Sistema de Garantia de Direitos,
Sistema de Justica, movimentos sociais e redes. Planejamento das acdes no
territério. Comunicacao interna e externa do CRAS.

Datas: 16, 23, 30/01 e 20/02/2018
Profa. Dra. Joana Duarte
Eixo 2: Trabalho social com as familias i PAIF

O trabalho social com as familias na perspectiva da seguranca de
acolhida, fortalecimento dos vinculos familiares e ampliagdo da capacidade
protetiva da familia. Instrumentalidade do Trabalho Social com Familias na
Protecdo Social Basica. O planejamento do trabalho social com as familias.

Eixos da Protecéo Social Especial:
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Datas: 09 e 16/01/2018
Profa. M.a Janaina Duarte Simao
Eixo 1: Intersetorialidade, rede e territorialidade

Como o CREAS se apresenta e articula na Rede intersetorial.
Caracterizacdo das demandas externas (o que sao, de onde vém, qual o perfil
dessas demandas e que respostas exigem). Relacdo com os representantes do
poder publico, organizacbes ndo governamentais, Sistema de Garantia de
Direitos, Sistema de Justica, movimentos sociais e redes. Comunicacao interna
e externa do CREAS.

Datas: 16, 23, 30/01 e 20/02/2018
Profa. Dra. Elizabete Terezinha Silva Rosa
Eixo 2: Trabalho social com as familias i PAEFI

O trabalho social com as familias na perspectiva da seguranca de
acolhida, resgate e fortalecimento dos vinculos familiares e construcdo da
capacidade protetiva da familia. Instrumentalidade do Trabalho Social com
Familias na Protecao Social Especial. O planejamento do trabalho social com
familias.

No periodo de 24 de junho de 2017 a 29 de julho de 2017 foi realizado o Curso
de Extensdo Trabalho Social com Familias, com duracdo de 40 horas.
Reuniu Assistentes Sociais e alunos do curso de Servigo Social. A centralidade
na familia presente nas politicas sociais acentuou a importancia de buscar um
aprimoramento teoérico-metodologico por parte dos profissionais, que se veem
instados a contribuir, de forma mais decisiva no trabalho junto as familias.
Afinal, atuar sobre a realidade é o que conduz ao conhecimento. E para intervir
€ preciso conhecer. Foi um curso muito bem avaliado pelos participantes, que
sairam estimulados em participar dos préximos Cursos de Extensao.
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Cronograma das Aulas

Etapas 1° Més 2° Més 3° Més

12 22 32 4a 5a 62 72 82 92 102
Se Se Sem | Se | Se Se Se Sem | Se Se
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Seminario Inicio da Capacitacdo i Realizado dia 20/11/2018
de Abertura
Conteudo
Comum Eix | Eix | Eixo Eix
01 |02 [3 04
Conteudo
Especifico Eix | Eix | Eix | Eix | Eixo | Eix
PSB ol lol |o |o |, 02
2 2
Conteudo
Especifico Eix |Eix |Eix |Eix |Eixo |Eix
PSE 0l |ol |o 0 5 02
2 2

Registro Fotografico da Capacitacao

" .. . ‘”‘p

o ol

p———
) 7~
Seminario de Abertura da Capacitacdo com a Profa. Dra. Abigail
Torres
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Aulas especificas para a equipe da Protecdo Social Basica
Profa. Vanessa Gimenes Ferreira

Aulas especificas para a equipe da Protecao Social Especial
Profa. M.a Janaina Duarte Simao
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Discusséo e Trabalho em Grupo
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Aula especifica para a Equipe da Protecdo Social Especial
Profa. Dra. Elizabete Terezinha Silva Rosa

Aula especifica para a Equipe da Protecdo Social Basica

Profa. Dra. Joana Duarte

F. ACESSUAST Inclusdo no Mundo do Trabalho

Prefeitura Municipal de Lins-SP
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Periodo de Execucéo: dezembro/2017 a julho/2018

Programa ACESSUAS tem por finalidade promover o acesso dos
usuarios da Assisténcia Social ao mundo do trabalho, direcionado
especialmente aos usuarios da Assisténcia Social:

- Egressos do Servigo de Convivéncia para jovens;

- Pessoas com deficiéncia, beneficiarias do BPC;

- Pessoas inscritas no CadUnico;

- Egressos do Sistema Socioeducativo;

- Familias com presenca de Situacao de Trabalho Infantil;

- Populacdo em Situacéo de Rua;

- Familias com criangas em Situacao de Acolhimento Provisorio;
- Adolescentes e Jovens Egressos do Servigo de Acolhimento;

- Individuos e familias moradoras em territorios de risco em decorréncia
do Trafico de Drogas;

- Individuos egressos do Sistema Penal;
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- Beneficiarios do Programa Bolsa-Familia;
- Mulheres vitimas de violéncia.

O Projeto tem por objetivo estimular, promover o acesso e o0
acompanhamento da populacdo usuaria do SUAS de Lins aos cursos de
qualificacdo e insercdo ao mundo do trabalho, mas, sobretudo, identificar e
desenvolver as potencialidades individuais e coletivas presentes no publico
atendido pela Politica de Assisténcia Social de Lins.

Meta prevista de inclusdo de 200 pessoas no Projeto
Total: 8 (Oito) Oficinas dos Talentos para 25 pessoas

- Realizac&o de entrevista com todas as pessoas encaminhadas para o
ACESSUAS.

- Encaminhamento de, pelo menos, 80% das pessoas que participarem
das Oficinas dos Talentos para Cursos de Inser¢cdo ao Mundo do Trabalho.

- Acompanhamento de 100% das pessoas inseridas nos Cursos

- Que, pelo menos, 50% das pessoas inseridas nos Cursos possam
obter 75% de frequéncia.

- Que, pelo menos, 10% das pessoas que concluirem 0s cursos sejam
inseridas em atividades laborativas.

Etapas do Trabalho
1) Entrevista das pessoas a serem incluidas no ACESSUAS.
2) Organi za-«0 e realiza-«o0 das nAOfic

3) Aprimoramento dos talentos: encaminhamentos aos cursos
e/ou oferta de cursos especificos

4) Realizacéo da Feira de Troca de Talentos.

Etapas Més Més | Més | Més | Més Més

Entrevista das
pessoas a serem
incluidas no Programa

Realizagéo das
AOf i cinas
Tal ent oso
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Encaminhamento aos
Cursos e
acompanhamento

Realizacdo da Feira
Troca de Talentos

Metodologia

O presente Projeto teve inicio em dezembro de 2017, esta sendo
desenvolvido por meio de um trabalho em equipe interdisciplinar, a partir da
instrumentalidade do Servico Social e da Psicologia, no que se refere ao
atendimento individual e grupo, por meio de:

- Entrevista

- Visita domiciliar, quando necessério.

- Realizacdo de Oficina

- Encaminhamento e acompanhamento

- Feira de Troca de Talentos: a feira terA como base os principios da
economia solidaria, que visa desenvolver uma atividade econbmica de
producdo, oferta de servicos, comercializacdo, financas ou consumo baseado
na democracia, cooperacdo e autogestdo. Sera a oportunidade de os
participantes do Projeto apresentarem o que aprenderam e/ou produziram nos
cursos em que foram inseridos. Durante o desenvolvimento do Projeto, os
participantes ir«o receber a moeda soci al
da Feira.

Esta prevista a finalizacdo no més de maio e/ou junho de 2018.

lIl - Educacéo e Cultura

6. Educacao para o Cooperativismo

i. COOPERSOL
Tendo conseguido os avangos elencados na COOPERSOL, em 2016 a
PROEXAC deu inicio ao trabalho de educacdo em para o cooperativismo-
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tendo como referéncia os principios do cooperativismo, definidos pela Alianca
Cooperativa Internacional- ® i a @wlentarka e livre, a gestdo democrética
pelos membros, a participacdo econOmica dos membros, a autonomia e
independéncia, a educagéo, formacao e informacgéo, a inter cooperacao, e o
i nteresse pela comunidadeo.

Inicialmente foi feito o Levantamento do perfil dos cooperados e do seu
grupo familiar, sua historia na Cooperativa; o que pensam sobre a Cooperativa,
e 0 conhecimento que 0s mesmos possuem sobre a diferenca entre
Cooperativa e Empresa.

Apos coletados, foram obtidos os seguintes dados:

A COOPERSOL é constituida por 56% de mulheres, que possuem, em média,
de 50,6 anos; ja os homens (44%) tém em média 38,5 anos.

IDADE MEDIA

55
53

SEXO £
a9
a7
a5
43
a1
39
37
35

NF EM

IDADE

M GERAL F

Quanto ao grau de escolaridade, foi constatado que a maioria dos cooperados
estudou até a 42 série e apenas dois dos cooperados possuem ensino meédio
completo.
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GRAU DE INSTRUCAO

]I IIIIIE

SEM 22 SERIE 32 SERIE 42 SERIE 52 SERIE 72 SERIE 82 SERIE ENS. M. ENS. M.
ESTUDO INC. COM.

ESCOLARIDADE

QTDE DE COOPERADOS/AS

As familias dos cooperados sao constituidas de 1 a 7 pessoas e, em alguns
casos, apenas o cooperado trabalha para sustentar a familia.

NUCLEQAMILIAR

EIHEIH.:.:EE

1 PESSOA2 PESSOAS PESSOA8 PESSOAS PESSOAS PESSOAS3 PESSOAS

COOPERADOS

Nesse levantamento também foi constatado que 67% dos cooperados ja
deixaram a COOPERSOL em busca de outra atividade, mas, por ndo terem
conseguido manter-se no mercado de trabalho, retornaram a Cooperativa para
buscar uma fonte de renda. Isso indicou algumas fragilidades enquanto grupo,
e guanto ainda € necessario trabalhar os principios de cooperativa.

Isso também ficou demonstrado quando muitos ndo souberam dizer o que é
uma Cooperativa.
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Em seguida foi dado inicio ao trabalho de Educacdo Popular que, segundo
Paulo Freire, visa a formacédo de sujeitos com conhecimento e consciéncia
cidada, e a organizacdo do trabalho politico para afirmacdo do sujeito. Para
tanto, foram realizados alguns encontros com os cooperados na perspectiva de
dar inicio a devolutiva do levantamento realizado sobre o perfil dos cooperados
e, a0 mesmo tempo, trabalhar temas sobre cooperativismo, na perspectiva da
educacéao popular.

No primeiro encontro foram trabal hados

debates: COOPERAR x DIFICULTAR.

Ao serem indagados sobre o significado das duas palavras, chegaram a
reflexdo de que cooperar pode ser traduzido como: unido, ajudar e
compatrtilhar. Para a palavra dificultar citaram: atrapalhar, estorvar, ndo aceitar
a opinido do outro, desunidao e desrespeito. As palavras destacadas foram
escritas em papel sulfite e coladas no painel para detalha-las.
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Foi trabalhada a importancia de cooperar e que, embora ndo seja facil
cooperar, é necessario superar as dificuldades para que possam incorporar 0s
valores em torno do cooperativismo e desenvolver boa relacdo com os demais.

Ao finalizar a atividade desse primeiro encontro, foi reproduzido um video de
curta duracdo (2 minutos), retirado da internet, que se baseia em uma antiga
histéria sobre a fome e a partilha. Este video animado faz parte da campanha
"Uma Familia Humana, Comida para Todos" da Céritas].

£ 1

o
-
i

1https://www.youtube.com/watch?v=ghU5JEd-XRo

A "alegoria das colheres" nos ensina que, quando lutamos para alimentar
apenas a n6s mesmos, todos passam fome. Mas quando nos concentramos na
fome do nosso vizinho, descobrimos que ha maneiras de alimentar a todos.

Na primeira exibicdo, apenas alguns entenderam a mensagem; mas SO
entenderam, de fato, na segunda vez a que assistram e, assim,
compartilharam suas opinides. Um notou a mudanca da expressao das
pessoas a partir do momento em que passaram a Se preocupar e cooperar com
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0 outro; outros apontaram a importancia da unido e a pertinéncia do filme em
relacdo ao assunto abordado: a reunido sobre cooperagao.

No encontro seguinte a palavra chave

tanto, realizou-se uma dinamica para tornar concretas as vantagens de
estarem unidos num mesmo proposito. Foi entregue uma vareta para cada
participante, explicando que n&do havia nenhuma vareta igual a outra. Assim
como a gente, cada um é diferente do outro. Apos entregé-las, dois cooperados
foram convidados a tentar quebrar a vareta, o que fizeram com muita
facilidade. Em seguida entregaram-se mais duas varetas aos mesmos e,
novamente, solicitou-se que as quebrassem, e conseguiram novamente.

A vareta sozinha representava a vulnerabilidade de cada cooperado que,
quando esta sozinho, fica fragil. Juntaram-se as varetas e em seguida amarrou-
se um barbante para unir as varetas recolhidas. Pediu-se aos participantes
para tentarem quebra-las. Varios fizeram essa tentativa de quebrar, mas néo
conseguiram. Houve quem conseguiu envergar, mas nao quebrou.

O grande desafio era fazer com que pudessem entender o significado do
barbante que amarra as varetas, ou seja, que fazia com que as varetas
ficassem unidas. De que para construir esse elo € preciso ser mais cooperativo
e se transformar de dentro para fora e entender que esta responsabilidade é de
cada um. Foi enfatizado, também, que a COOPERSOL ¢é de cada um e de
todos ao mesmo temp. Que é necessario didlogo, que conversando um com o
outro vai-se tecendo o fio de unido/elo e que sempre devem buscar trazer
aquele que esta se afastando do grupo para haver unido entre todos.

Para definir melhor a forca da unido, foi citada a frase de Montesquieu (1689-
1755) AA for-a do grupo compensa a

f oi [

fraquc
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mostraram-se imagens de pessoas unidas, sendo, cada uma, representada
com cores diferentes.
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No Il Encontro do ano de 2016 a palavra-chave foi
Cooperacdo=COOPERAR + ACAO. Foi enfatizado de que ndo adianta querer
que a Cooperativa mude para melhor e ficar de bragos cruzados. E necessario
agir, ajudando o outro, cooperando, colocando em prética as reflexdes dos
encontros. Uma cooperada lembrou que a limpeza do barracdo era um
exemplo de cooperacdo, pois, quando todos se juntaram, foi mais rapido
limpar, trabalhando um com o outro. Isso € cooperar.

Para dar continuidade a reunido, os cooperados foram convidados a participar
da din©mica do chinel «o cooperativo,
chegar ao local desejado. Pouco a pouco, os cooperados foram se colocando
no chineldo, com a ajuda dos facilitadores. O objetivo era que chegassem até o
ponto marcado e, 0 grupo que terminasse primeiro, teria que voltar e incentivar
o outro grupo a finalizar o percurso.

onde

@
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Os cooperados se divertiram muito com a dindmica. Apds se acomodarem
novamente em seus lugares, foi indagado o porqué de um grupo chegar
primeiro que o outro? O que aconteceu? Que o grupo 2 ficou esperando o
comando de fora. Atrapalhou-se, quase caiu, mas seguiu em frente com
auxilio. Prosseguindo a reflexao, foi questionado sobre 0 que se aprendeu com
a brincadeira. Uma cooperada disse que é necessario todos se ajudarem, pois
ndo adianta nada o primeiro ou segundo ndo se esforcar. Ir4 passar tudo
(material na esteira). Outro cooperado falou que € preciso ajudar da mesma
forma que fez o grupo que acabou primeiro, pois ha uns que sdo mais rapidos
que outros. Outro cooperado disse que é preciso unido e caminhar juntos.

Outra cooperada destacou que o grupo 2 ficou perdido e que quase caiu, mas
por estar unido, um apoiou o outro. Destacou, também, a ajuda externa,
demonstrando que, em muitos momentos, precisa-se de colaboracdo externa
ao grupo.

Em seguida fizeram a relagcdo com as atividades da COOPERSOL. Lembraram
novamente a limpeza do barracdo, que precisavam fazer, e que foi de grande
valia e que era para continuar mantendo limpo. Foi dito que todos trabalharam
juntos e que, dessa forma, foi mais facil e rapido, e ainda sobrou tempo para
trabalhar na esteira.

7z

Outro cooperado iniciou uma discussao dizendo que € preciso todos
trabalharem de forma igual e que os tamborzeiros tém que ajudar a manter o
galpdo organizado. Outra cooperada disse que 0s prensistas tém que prensar
rapido e ndo deixar o posto e ficar esperando a quantia.
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