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Apresentacao

A Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacéo - FPTE, organizacgdo juridica
sem fins lucrativos, € mantenedora do Centro Universitario de Lins i UNILINS.
A FPTE foi instituida em 1972, € uma Fundacdo de direito privado, estando
registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob numero
51.665.727/0001-29, isenta de Inscricdo Estadual. Reconhecida como de
Utilidade Publica Federal (Decreto Federal de 20 de agosto de 1998), Estadual
(Decreto n° 2.440, de 18 de setembro de 1973) e Municipal (Lei n°® 1.347, de 20
de marco de 1973), esta registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

A FPTE tem como oO6rgdo maximo de deliberacdo o Conselho
Deliberativo formado por professores com mais de dois anos de exercicio na
funcdo, por alunos indicados por 6rgdos de representacdo estudantil e por
funcionarios indicados por sua associacdo de classe. O Conselho Deliberativo
elege uma Diretoria dentre os seus membros docentes, com mandato de dois
anos e direito a uma reconducao, assim como um Conselho Fiscal, que pode
ser constituido por professores, alunos e funcionarios. Os membros da
Diretoria, assim como os do Conselho Fiscal, exercem suas atividades sem
remuneracao, por forca estatutaria. Os elementos executivos sdo contratados
pela Diretoria, dos quais os de funcdo académica sao eleitos pelos 6rgaos
colegiados.

Os objetivos estatutarios da FPTE englobam ensino, pesquisa,
aperfeicoamento dos métodos de ensino, elaboracdo de estudos, de
planejamentos e de projetos tecnoldgicos, o exercicio de atividades de
assessoria, consultoria e supervisdo, além da prestacdo de servicos que
contribuam para o desenvolvimento nas areas de sua atuacao.

A Missao da FPTE é:

A Criar e manter estabelecimentos de ensino, centros de ensaios e
pesquisa, e de prestacdo de servicos a comunidade;

A Promover estagios e excursdes de carater cientifico e cultural,

A Patrocinar o intercAmbio com outros centros culturais e cientificos;

A Estudar os problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico e
social do pais, por si propria ou em colaboracdo com entidades publicas e
privadas;

A Incentivar o aprimoramento cientifico, didatico e técnico de professores e

funcionérios técnicos.
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O CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS i UNILINS é mantido pela FPTE, que
tem por finalidade o ensino, a pesquisa, o aperfeicoamento dos métodos de
ensino, a elaboracdo de estudos, planejamentos e projetos tecnoldgicos, o
exercicio de atividades de assessoria, consultoria, supervisdo, além da
producdo de bens de consumo e prestacdo de servicos que contribuam para o
desenvolvimento nas éreas de atuacéo.

Atualmente a UNILINS oferece 21 op¢Oes de cursos de graduagéo tradicional e
tecnologica, destacando-se o0s cursos de Servico Social, Administracao,
Marketing, Secretariado, Enfermagem, Farmacia, Processos Gerenciais,
Processos Quimicos, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica, Engenharia de Controle e Automacdo, Engenharia Ambiental e
Sanitaria, Engenharia de Computacdo, Engenharia de Software e Arquitetura e
Urbanismo.

Em nivel de pds-graduacdo existem diversos cursos em andamento,
destacando-se os cursos de pos-graduacao lato sensu em Gestao de Politicas
de Assisténcia Social, Atuacdo no Socio Juridico e a Interdisciplinaridade,
Servi¢co Social em Saude: praticas contemporaneas, Engenharia de Seguranca
do Trabalho, Saneamento e Meio Ambiente, Geoprocessamento para Gestao
Municipal e Empresarial, Engenharia de Estruturas, Mobilidade Sustentavel,
Transporte e Transito em Areas Urbanas, MBA em Comércio Exterior, MBA em
Gestao Sucroalcooleira, MBA em Gestdo Empresarial, entre outros. Em nivel
de capacitacdo, a Unilins oferece cursos nas areas de saude, assisténcia
social, secretariado, administracdo, engenharia, processos industriais, entre
outros.

Destacam-se 0s cursos de especializa¢do na area social:

- Atuacdo no sociojuridico e a Interdisciplinaridade: tem por objetivo formar e
aprimorar profissionais para atuar com competéncia técnica e compromisso
ético nas instituicbes que compdem 0s espacos ocupacionais do sociojuridico,
tendo em vista a mediagao da garantia dos direitos humanos e sociais.

- Gestdo de Politicas de Assisténcia Social: tem por objetivo aprofundar a
compreensao sobre a realidade brasileira e seu impacto no desenho das
politicas sociais, visando a capacitacdo para a elaboracdo de estratégias e
praticas em sua administracdo e execucdo, bem como propiciar o
conhecimento das referéncias conceituais, estrutura organizativa e a légica de
gestao e controle das acdes no ambito da assisténcia social.

A Unilins estd cadastrada na Rede Nacional de Educacdo e Capacitacao
Permanente do SUAS desde 2012. O CAPACITASUAS €& um programa do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome 1 MDS, atual
Ministério de Desenvolvimento Social e Agréario, e tem como objetivo qualificar
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trabalhadores que atuam profissionalmente no Sistema Unico da Assisténcia
Social i SUAS.

A Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo da Unilins, realizou o CapacitaSUAS nos
anos de 2014 a 2016 e em 2018, nos Estados de Mato Grosso do Sul, Rio
Grande do Sul e Para.Os professores ja contribuiram com palestras magnas e
assessorias para a realizacao de Pré-Conferéncias e Conferéncias Municipais
em diversos municipios dos Estados de S&o Paulo, Mato Grosso Sul, Para e
Rio Grande do Sul.

O que baliza, orienta e guia o sentido de existir da Universidade é produzir
conhecimento, gerar pensamento critico, organizar e articular os saberes,
formar cidadaos, profissionais e liderancas intelectuais. Para que possa cumprir
sua razao de ser, requer uma praxis pedagogica consubstanciada no principio
constante no Artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988 que € a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Garantida constitucionalmente, a Extensédo Universitaria vem se constituindo
numa relacdo de aproximacéo e troca de conhecimentos e experiéncias entre
professores, alunos e populagéo.

Nessa direcdo, o Plano Nacional Extensao-MEC preconiza que a Extensao
Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e
a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre
universidade e sociedade. Trata-se de uma via de mao dupla, com transito
assegurado a comunidade académica, que encontrara, na sociedade, a
oportunidade de elaboracdo da praxis de um conhecimento académico. No
retorno a Universidade, docentes e discentes trardo um aprendizado que,
submetido a reflexdo tedrica, seré acrescido aquele conhecimento.

O grande desafio é, através desse fluxo, estabelecer a troca de saberes
sistematizados, académico e popular, para produzir conhecimento resultante
do confronto com a realidade, democratizar o conhecimento académico e
garantir a participacao efetiva da comunidade na atuagéo da Universidade.

Em consonancia com o Plano Nacional de Extensdo, em 2006 a UNILINS
implantou a Pro-reitoria de Extensdo e Acdo Comunitaria, com o objetivo de
ampliar a formagao profissional dos alunos, inserindo-os em atividades de
abordagem social, relacionando-se com a comunidade local e regional.
Ampliando suas nocgdes de cidadania e democracia, a Fundacdo Paulista de
Tecnologia e Educacao realizou projetos e parcerias com diversas instituicoes
publicas e de assisténcia social deLins e regiéo.

Nessa perspectiva, o Estatuto da Fundacdo Paulista de Tecnologia e
Educacao, mantenedora da UNILINS estabelece:
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Artigo 3.° - A Fundacao tem por finalidade o ensino, a
pesquisa, o aperfeicoamento dos métodos de ensino, a
elaboracdo de estudos, planejamentos e projetos
tecnoldgicos, o exercicio de atividades de assessoria,
consultoria, supervisdo, execucdo de servicos de
radiodifusdo educativa e cultural além da producdo de
bens de consumo e prestacéo de servicos que contribuam
para o desenvolvimento nas areas de sua atuacgao.

A UNILINS-PROEXAC vem enfrentando esse desafio, tendo em vista cumprir
sua missao e, em consonancia com as diretrizes nacionais para as IES,
desenvolve sua politica de extensao universitéria, articulada com o ensino e a
pesquisa, em busca da consolidacdo do seu propésito de contribuir para o
desenvolvimento integral do ser humano e o fortalecimento das politicas
publicas.

Para tanto, estabeleceu as seguintes linhas de Extensao:
- Tecnologia e Trabalho
- Educacéao e Cultura

- Salde e Assisténcia Social
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| - TECNOLOGIA e TRABALHO

1. TECNOLOGIA SUSTENTAVEL

A PROEXAC vem desenvolvendoum Aguecedor Solar de Baixo Custo (ASBC),
sendo o primeiro desenvolvido no CR de Lins, como resultado da tese do
doutorado do Prof.Dr. José Aparecido Silva de Queiroz. O sistema ASBC tem o
mesmo principio de funcionamento do sistema tradicional de aquecimento solar
de agua, diferenciando-se do mesmo pelo tipo de material utilizado e da
possibilidade de autoconstru¢cdo. Como resultado dessas pesquisas, em agosto
de 2012 foi implantado um sistema de aquecimento de agua para banho no
Centro de Ressocializacdo de Lins. O sistema foi dimensionado para atender a
demanda de um Centro de Ressocializacdo com capacidade para 220 internos.
Por meio desse experimento, o estudo comprovou a viabilidade do aquecedor
solar de baixo custo, considerando-se sua aplicabilidade em locais que
demandam grande volume de &gua aquecida para banho. Os resultados
demonstraram que o sistema alternativo proposto atendeu de forma eficiente e
econbmica a demanda solicitada, e que pode ser adotado pelo poder publico
em qualguer um de seus segmentos que necessitem de agua aquecida, com

objetivo de reduzir custos e contribuir com o sistema energético brasileiro.

No ano de 2018, o mesmo sistema foi implantado na Penitenciaria de Balbinos-
SP. Cabe destacar que, em ambos 0s projetos, houve envolvimento e
formacao dos presos, o que propiciou aos mesmos uma formacéao técnica, com

vistas a ser uma oportunidade de trabalho quando sair do Presidio.

2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os cursos ofertados pela PROEXAC séo voltados prioritariamente as pessoas
em situacdo de risco e vulnerabilidade social, principalmente aqueles que se

encontram excluidos do trabalho, com a preocupacdo de contribuir na
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qualificagdo profissional, visando sua insercdo, seja no mercado de trabalho
formal,seja na prestacao de trabalho de forma associativa ou individual.

2.1 Eletricista Instalador

Sobre o Curso Local onde foramofertados Parceiros
Esse curso tem por objetivo Em Lins: . Parceria
Uma turma para os militares do | entre a

a.presentar d_e _forma clara, 37° Batalhdo de Infantaria Leve. | UNILINS e
simples e objetiva, todas as | Realizado no periodo de 31/08 | a Fundag&o
etapas para a elaboracdo e | g 31/10/2018, com o total de 14 | Schneider
implementagdo  de um | concluintes. Foi realizado na | Electric
projeto de insta|ag6es Ul\,|||_|NS, no Laboratério de
elétricas  residenciais  de | Elétrica.
baixa . ~tensao,d confcl)\:;: No Rio de Janeiro: Parceria
Prescricoes a Uma Turma: realizado no | entre a
5410:2004, e capacitar 0S | periodo de 03/03 a 26/05/2018, | UNILINS e
alunos para manusear | com o total de 37 concluintes. | a Fundacao
equipamentos de medidas | Foi  realizado no  Saldo | Schneider
elétricas. O Curso com | Paroquial Séao Francisco de | Electric

duragdo de 120 horas, além Paula, situado no Km 32 em
- . . Nova Iguagu-RJ.
de aulas praticas, € oferecido

gratuitamente  para  a| Tras Turmas: realizado no
comunidade, em cooperagao | periodo de 03/03 a 26/05/2018,
técnica com as Prefeituras e | com o total de 115 concluintes.
Entidades Sociais, em | Foi realizado no Bairro Barro
parceria com a Fundac&o Vermelho em Belford Roxo-RJ.

Schneider que fornece os .
Uma Turma: realizado no

kits aos alunos. A UNILINS €| oo 1546 de 09/06 a 30/08/2018,
responsavel pelos Ccursos | com ¢ total de 35 concluintes.
com 1 professor, educadores | Foi realizado no Espaco Eco

sociais 1  Estagiarios 1 | Centro Dom Adriano Hypdlito
alunos de Engenharia Civil, | €m Austin em Nova Iguacu- RJ.
Engenharia Elétrica,

Cinco Turmas: realizado no

i”ge”ha['a dg EO”"O'he €| periodo de 23/06 a 10/10/2018,
utomagao e de Engenharia o total de 164 concluintes. Foi

comunitarios das Comunidades
Nossa Senhora Aparecida e
Nossa Senhora do Rosario no
Bairro Barro Vermelho em
BelfordRoxo/RJ.

www.unilins.edu.br> (14) 353332060 ! @® bAO2f | dz Yl NIF2w 3w M dhHypd Kof t/



http://www.unilins.edu.br/

—
,‘, | PROEXAC

Pré-Reitoria de
Extens&o e A¢do Comunitaria

Em Getulina: Parceria
Uma turma: realizado no |entre a
periodo de 18/08 a 24/11/2018, | UNILINS e
com o total de 17 concluintes. | a Fundacao
Foi realizado na Escola Joao | Schneider
Leonel Berbert , em Getulina - | Electric

SP.

2.2 Introducao a Informatica

Sobre o Curso Locais ofertados

A Unilins/PROEXAC ministra o Curso de | Centrode Ressocializagéo de
s L . Lins-SP

Iniciacdo a Informética, aprendizado para o
desenvolvimento pessoal e a insercdo no | Turma 1: realizado no periodo
mundo do trabalho. Os certificados sé&o de 12/01 a 23/02/2018, com o
total de 07 formandos.

entregues aos alunos que obtiverem a _ .
Turma 2: realizado no periodo

frequéncia escolar minima de 75%. de 02/03 a 13/04/2018, com o

total de 07 formandos.
Neste curso os alunos passam a ter uma

. Turma 3: realizado no periodo
nocao basica do teclado e das letras. Do | 4o 23/04 a 05/06/2018. com o

SistemaMicrosoft Word, aprendem a fazer | total de 05 formandos.

textos com diferentes tipos de fontes, | Turma 4: realizado no periodo
de 14/06 a 26/07/2018, com o

espacamento, tabelas. Preparacao
pag parag total de 07 formandos.

decurriculo, entre outros. PowerPoint -criam .
~ _ . Turma 5: realizado no periodo
apresentacao personalizada, adicionam | 4e 03/08 a 14/09/2018. com o

tabela, inserem gréficos, clip-Art. total de 08 formandos

2.3 Curso de Conceitos de CAD 2D
Sobre o Curso Locais ofertados

, A Unilins
O CAD é uma ferramenta de desenho técnico Turma 1: Periodo de 24/04 a

utilizado por profissionais que atuam nos 20/06/2018, com o total de 34
campos da arquitetura, design de interiores, | formandos

engenharia mecéanica e em Vvarios outros
ramos da industria. Este programa é utilizado
para desenvolvimento de projetos
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arquitetonicos, elétricos, hidraulicos,
estruturais, entre outros, preservando todas as
propor¢des e escalas do desenho.

As aulas pratico-expositivas sdo auxiliadas
pelo material didatico disponibilizado em pdf,
de grande valia para a fixacdo dos preceitos
basicos do CAD
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3. FORTALECIMENTO DA COOPERSOL

Em maio de 2015, a UNILINS iniciou seu apoio técnico a COOPERSOL i
Cooperativa dos Recicladores de Residuos Solidos de Lins, envolvendo a
PROEXAC e os professores e alunos dos Cursos de Servico Social,Engenharia
e Administragao.

A mobilizacdo para a formacdo da COOPERSOL teve sua origem no ano de
1997, a partir do tema proposto pela Campanha da Fraternidade da
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil i CNBB, da Igreja Catolica e de
acoes de movimentos locais e do poder publico municipal. Em 2002 a
Cooperativa foi legalizada oficialmente com Estatuto, Regimento Interno,
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal. O espaco onde a COOPERSOL
tem sua sede instalada e desenvolve suas atividades foi cedido por Termo de
Cessao de Uso pela Prefeitura Municipal, e é administrado pelo Conselho de
Administragdo da Cooperativa.

O cooperativismo tem sido uma importante estratégia de enfrentamento
das manifestacbes da questdo social, como a ma distribuicdo de renda e o
desemprego, podendo contribuir para a inclusdo de pessoas que estavam
excluidas do trabalho formal, assim como possibilita o desenvolvimento
pessoal, profissional e social dos seus cooperados, quando esses assumem,
de fato, os principios do cooperativismo.O projeto de Extensdo junto a
COOPERSOL vem sendo desenvolvido desde maio de 2015.

Em 2018 foram realizados:

- Apoio das estagiarias, Giovana Araujo Pelais (Servico Social) no auxilio
administrativo e social.

Acompanhamento dos Cooperados nos encaminhamentos sociais, discussdes
acerca da dinamica do trabalho por eles desenvolvido, nos conflitos como
também na assessoria da parte administrativa. Monitorar o cooperado no
controle de receitas, despesas e pagamentos, acompanhando as reunides da
diretoria, observando e orientando, sempre que necessario, junto com o
supervisor.

Incentivo aos cooperados, para entrar em contato com escolas municipais via
oficios para a arrecadacdo de materiais reciclaveis e estimuloa participacéo e
ao engajamento dos cooperados nos eventos da cidade, para mostrar o
importante papel que desempenham na cidade.
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A aluna/estagiaria também acompanhou o0s cooperados nas seguintes
atividades durante oano:

V Participacdo dos cooperados no Encontro de Catadores do Centro
Oeste Paulista, realizado na cidade de Lencois Paulista no dia 10 de
margo

V Em reunifes para prestagcédo de contas das despesas e dos rendimentos
dos meses para o Conselho Fiscal;

V Em reunides da diretoria, juntamente com o Supervisor de Campo Prof.
Me. Luis Carlos Pires Montanha.

V Participagcdo na mobilizacdo e organizacdo do estande na Expolins
2018, disponibilizado pela prefeitura. Ao final foram arrecadados: 527.1
latinhas; 200,0 pets agua; 40,0 de papeléo; 20,0 plastico e 270,0 vidro,
trazendo um retorno,apds comercializados, da importancia em torno de
R$3.000,00;

\% Mobilizacdo das cooperadas a participarem de palestra realizada
pela Rede COOPERCOP i Curso de formacdo em salde e seguranca
dos catadores e catadoras no ambiente de trabalho;

V Participacdo do desfile civico de 7 de setembro para divulgacdo da
COOPERSOL;
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V Participacdo e orientacdo dos cooperados no dia da Responsabilidade
Social realizado pela Unilins, trazendo para o evento informagdes sobre
o descarte correto e coleta seletiva.

V 53° Encontro de Catadores de Materiais Reciclaveis do Comité
Oeste Paulista

Na manhd de sabado, 15 de setembro, a Unilins teve a honra de
organizar,apoiar e sediar o 53° Encontro de Catadores de Materiais Reciclaveis
do Comité Oeste Paulista, com participacdo de aproximadamente 120 pessoas
dos municipios de Assis, Batatais, Cafelandia, Guarantd, Irapuru, Julio
Mesquita, Lencois Paulista, Lins, Maracai, Marilia, Ourinhos, Presidente
Prudente, Presidente Venceslau e Promisséo.

Estiveram presentes no Evento os cooperados da Cooperativa de Recicladores
de Residuos Solidos de Lins i COOPERSOL, com a participacdo de
professores, alunos dos diversos cursos da Unilins e funcionarios do
CETEC/FPTE.

Destacou-se, de modo significativo, ndo s0 a presenca dos diversos
representantes desse segmento, mas também de pessoas interessadas em
organizar suas proprias cooperativas. Estiveram presentes os representantes
da ARCOP i Associacao Regional de Materiais Reciclados do Oeste Paulista;
Rede COOPERCOP i Cooperativa de Trabalho de Produgéo Central e
Regional de Catadores de Materiais Reciclaveis do Oeste Paulista; Claudinei
Oliveira, membro do Movimento Nacional de Catadores de Materiais
Reciclaveis; Ricardo Gomes, superintendente Estadual da FUNASA i
Fundacdo Nacional de Saude, vinculada ao Ministério da Saude; o Promotor
Publico de Cafelandia Dr. Thiago Rodrigues Cardin, membro do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo, que ministrou palestra sobre a legislacédo
essencial para o setor; o professor Luis Carlos Pires Montanha, Coordenador
do Curso de Servico Social da Unilins;a Presidente da FPTE e Pré-Reitora da
PROEXAC, Profa. Maria Emilce Ferreira Villela Pastorello, e o Reitor da
Unilins, Prof. Dr. José Aparecido Silva de Queiroz.
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V Mobilizagdo, junto ao Curso de Enfermagem, da campanha do
OUTUBRO ROSA para orientacdes sobre o tema, além de coleta para
exame de Papanicolau

V Realizacdo do contato com a diretora do EJA, que reuniu os cooperados
a fim de levantar a situacdo escolar de cada um, levando uma proposta
de um projeto especial para a Cooperativa, para que pudesse
desenvolver o processo de formacao no horario do almoco.
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V Organizagdo da documentacdo necessaria para a realizacdo da eleicao
da nova diretoria nSeg2rilhdoocampus daf I ewngtme o
UNILINS.

V Mobilizagdo, junto ao Curso de Enfermagem,da campanha do
NOVEMBRO AZUL,orientando os cooperados sobre a importancia do
exame

Il - EDUCACAO E CULTURA
4. CURSOS DE VERAO

Os cursos de verdo tém duracdo de uma semana, com carga horaria de 20
horas, e sdo oferecidos gratuitamente para os alunos e comunidade. Este
curso obteve 446 inscricdes, com 04 inscricdes do curso de Administracdo, 09
de Arquitetura e Urbanismo, 09 de Civil, 01 de Marketing, 01 de Processos
Quimicos e 07 alunos da comunidade. Contou com 15 Educadores Sociais
Universitarios para ministrar as aulas.

O aluno patrticipante, com frequéncia de 75% ou superior, recebeu declaracao
de 20 horas de Atividades Complementares.

RESULTADOS OBTIDOS
Foram duas semanas de curso totalizando 260 concluintes.
Na primeira semana, de 22 a 26 de janeiro, aconteceram 0s cursos de:
N Conceitos de Fotografia de Eventos, na pratica, com 19 concluintes.
| Calculo Diferencial e Integral 1, com 15 concluintes.
n Eletricista Instalador, com 30 concluintes.
i Introducdo a Concreto Estrutural, com 46 concluintes.
l Matematica para Universitarios, com 4 concluintes.

N Modelagem 2D em CAD, com 23 concluintes.

Na segunda semana, de 29 de janeiro a 02 de fevereiro, 0s cursos de:
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Comandos Elétricos, com 31 concluintes.

Fundamentos para o Calculo De Estruturas,com 34 concluintes.
Introducéo a Biologia Celular, com8 concluintes.

Modelagem 3D com SketchUp, com 50 concluintes.

5. CURSOS DE INVERNO

Os Cursos de Inverno tém duracdo de uma semana, com carga horéaria de

20 horas, e sao oferecidos gratuitamente para os alunos e comunidade.
Iniciaram os cursos 707 pessoas e 5540s concluiram, contando-se com 44
Educadores Sociais Universitarios.

O aluno participante, com frequéncia de 75% ou superior, recebeu declaracdo
de 20 horas de Atividades Complementares.

Os cursos ocorreram durante trés semanas, entre 16 de julho a 03 de agosto
de 2018.

RESULTADOS OBTIDOS

Na primeira semana, de 16 a 20 de julho, os cursos de:

N Anatomia Aplicada a Enfermagem, com 18 concluintes;

A

Comandos Elétricos, com 14 concluintes;

Desenho Assistido Por Computador i CAD, com 26 concluintes;
EPANET: Modelagem Hidraulica, com 19 concluintes;

Familias e Liberdades, com 12 concluintes;

Farmacologia e Célculo de Medic&o, com 44 concluintes;
Introducdo aMecanica Das Estruturas, com 5 concluintes;
Introducdo ao MATLAB, com 6 concluintes;

Modelagem e simulagdo com modelos de producdo em ARENA, com 5
concluintes;

Normas aplicaveis a qualidade da agua de abastecimento, agua bruta e
residuos, com 24 concluintes;

Os novos desafios para o Planejamento Urbano, com 12 concluintes;
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A

A

Pavimentag&o, com 53 concluintes;

Revisédo para o ENEM, com 27 concluintes.

Na segunda semana, de 23 a 27 de julho, os cursos de:

A

A

Controladores Programaveis (CLP), com 14 concluintes;
Espanhol Basico, com 14 concluintes;

Excel Avancado Para Gestdo, com 35 concluintes;

Mecanica das Estruturas e suas aplicagdes, com 6 concluintes;

Métodos de Modelagem para Geoprocessamento 2D com AutoCAD,
com 13 concluintes;

Aplicacdo do processo de Cross em estruturas hiperestaticas e nocoes
de cargas moveis, com 4 concluintes;

Profissao: dilemas e escolhas, com 9 concluintes;

Quimica Geral e Quimica Orgéanica: a utilizacdo da quimica organica no
processo industrial, com 8 concluintes;

Técnicas de Fotografia para Eventos, com 21 concluintes.

Na terceira semana, de 30 de julho a 03 de agosto, os cursos de:

A

A

Automacao Industrial, com 9 concluintes;

Conversa sobre investimentos i mudanca de MINDSET, com 12
concluintes;

Cooperativismo como alternativa para inser¢do no mundo do trabalho,
com 10 concluintes;

Imunologia Aplicada a Enfermagem, com 23 concluintes;

Linguagem de Programagdo GO e Desenvolvimento Web, com 4
concluintes;

Modelagem Computacional em REVIT, com 25 concluintes;
Modelagem para Impressédo 3D com SketchUp, com 5 concluintes;

Python 3: Introducg&o a nova versdo da Linguagem, com 7 concluintes;
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I Quimica Industrial: desenvolvimento no preparo do solugbes e
concentracdes, com 16 concluintes;

il Revisdo para o ENEM, com 5 concluintes;

fl Revisdo do PVT e Equacdes Matriciais (pré-teoria deEstruturas Il), com
7 concluintes;

N SAE 1 Sistema de Assisténcia de Enfermagem, com 8 concluintes.
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6. PRESERVACAO DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

6.1 Cidade Miniatura do Séo Mario

A Cidade Miniatura do Séo Mério faz parte da Memoria Histérica e Cultural de
Lins e surgiu a partir de um presépio construido pelo municipe Mario Ramos
Nogueira. Passou a ser construido para cumprir uma promessa feita pelo
agricultor, que viu sua pequena criacado de gado morrer, inexplicavelmente. Sr.
Mario prometeu, entdo, que se as mortes parassem, ele montaria o presépio.
Foi entdo, em 1948, pelas méos de Mario Ramos Nogueira (1907-2003) que o
presépio passou a ser construido e, desde entdo, foi ganhando novos
elementos, até se tornar uma completa cidade em miniatura que era exposta a
popul a- «o. A cria-«o0o de AS°o00 MS8rio, cComo
teve a dedicacdo de toda sua vida, e esse projeto se tornou um dos simbolos
da cidade. Construida inicialmente nos fundos da propria casa, ao longo de

varios anos, essa obra se desenvolveu e recebeu milhares de visitantes.

Em 1999, j& sem condi¢des de prosseguir com o projeto, doou o material para
uma Instituicdo de Ensino de Lins que, apds 8 anos, sem ter montado a Cidade
Miniatura, procurou a Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacdo que
assumiu o projeto em 2007. Desde entdo, a Fundacdo Paulista vem

recuperando e automatizando a Cidade Miniatura.

A FPTE abriga boa parte do que foi a Cidade Miniatura do Séo Mério, na
tentativa de preservar a memoéria desse significativo patriménio cultural
municipal. Gracas a uma parceria com a Prefeitura Municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentado e Conselho Municipal de
Turismo, desde maio de 2016 o numero de visitantes se ampliou.

Em 2016 a Cidade Miniatura do Séo Mario teve uma importante ampliacéo,
focando-se nos aspectos da Educacdo Ambiental, fortalecendo a
COOPERSOL, estreitando a parceria com a Prefeitura de Lins, que passou,
desde entdo, a disponibilizar estagiarios com remuneragdo, possibilitando a

ampliacdo do horario de visitagéo.
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Na ocasido, foi inaugurada uma extensdo da Cidade Miniatura, visando

enfatizar a importancia da reciclagem e o cuidado com o Meio Ambiente,

i ncluindo o Apercurso da <coleta do l i xo
Recicladores de Residuos Sélidos de Lins i COOPERSOL.

Em 2018, 1500 visitantes registraram sua visita em livro préprio.
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7. ESTIMULAR EXPRESSOES ARTISTICAS E CULTURAIS

7. 1. ARoda CINE rola PAPOO (Projeto de Cir

E um projeto criado pela Pro- Reitoria de Extensédo e Acdo Comunitaria da
Unilins sob a orientagcdo do setor Cultural e visa a integracdo do meio
académico e a sociedade externa por intermédio da cultura e expressdes

artisticas, permeada pela troca de informacdes e saberes.

O objetivo principal desse projeto € sensibilizar para exercicios de cidadania e
ampliacdo do saber, tendo a arte cinematografica como instrumento basico
para o exercicio da reflexdo e desenvolvimento do senso critico sobre 0 mundo

e a vida.
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A equipe do Projeto é formada por discentes da Unilins, sob a orientacdo de
professores. Para os alunos que fazem parte da equipe organizadora, bem
como para aqueles que assistem aos filmes e participam das discussfes, sédo

atribuidas horas de Atividade Complementar.

Exibidos gratuitamente, os filmes suscitam varias questdes e propiciam rodas
de conversa. Também ¢é disponibilizado um sistema de reflexdo baseado em
comunicacao virtual, para facilitar a integracdo dos alunos, comunidade e o
projeto. Para desenvolver um senso criticos nos alunos e pessoas da
comunidade, sao exibidos gratuitamente os filmes que possuem temas para

reflexao.

No primeiro e segundo semestres, foi desenvolvido todas as quintas e
sdbados, sob a responsabilidade do Prof.Deraldo Ferreira Neto e os alunos
Dayane Costa da Silva ID:310115, responsavel por exibir os filmes aos
sabados eJessikaThays Costa Antunes ID: 307740, responsavel por exibir os

filmes as quintas-feiras.

O intuito principal do projeto foi proporcionar um ambiente onde as pessoas
pudessem assistir aos respectivos filmes e despertar uma reflexdo adequada
sobre a mensagem que ele iria passar. Adotou-se um sistema de reflexdo
baseado em respostas virtuais, pelo qual ficava mais facil a interacdo dos

alunos/comunidade com o projeto.

A reflexdo em conjunto, com registro de presenca, € computada como horas de

Atividades Complementares, com a pertinente declaracéo.

RESULTADOS DAS SESSOES

No primeiro semestre, foram apresentados os seguintes filmes para a reflexao:
A Forma da Agua - com 14 pessoas presentes, entre alunos e comunidade.
Extraordinario - com 26 pessoas presentes, entre alunos e comunidade.

A Serviddo Moderna - 02 pessoas presentes.
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Revolution O.S - com 28 pessoas presentes.

RESULTADOS DAS SESSOES

No segundo semestre, foram apresentados os seguintes filmes para a reflexao:
Treino para vida - com2 pessoas presentes.

Licdo de vida - com4 pessoas presentes.

Lixo extraordinério - com5 pessoas presentes.

A corrente do bem - com 07 pessoas presentes.

Invictos - com 19 pessoas presentes.

Ao mestre com carinho - com 09 pessoas presentes.

Corra - com 15 pessoas presentes.

Planeta dos Macacos i A Guerra -com 39 pessoas presentes.
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7.2 Projeto La Dance

O Projeto de Danca da Unilins, conhecido como LaDance, acontece desde o
ano de 2009, ao longo dos seus 9 anos de existéncia, ganhou destaque no
cenario nacional da Danca de Saldo. Levou a danca para mais de 2.000
pessoas ao longo dos anos, de forma gratuita e aberta. As aulas do projeto se
iniciaram no dia 10 de marc¢o, seguindo-se em todos os sabados, das 15h as

18h, geralmente utilizando a sala 27 ou 28 do campus da Unilins.

Foram trabalhados os ritmos: Forr6 e Sertanejo Universitario, Samba,
Bachata e Zouk ao longo do primeiro semestre, tendo um publico médio de 25
alunos (algumas aulas com quase 40 participantes).

Cada ritmo é ensinado comaula de 1h de duracéo, e foram atendidos os
funcionarios da Fundacgdo, alunos da Unilinse membros da comunidade.
Coordenando a aula, esta o professor de danca Mauro Ladeia Filho, com sua
parceira Renata Ramos Laureti. Vale ressaltar a participacdo de alunos que
fazem aula ha mais de 6 anos no Projeto e sempre contribuem também para o

desenvolvimento das atividades).

A aula apresenta uma metodologia pratica, utilizando elementos de
andragogia, focando-se, também, no aprendizado pessoal e no

autodesenvolvimento da danga dos participantes.
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Atividades Sociais

Além das aulas, que sao gratuitas e abertas, o Projeto apresenta diversos
eventos com fins sociais e de auxilio ao proximoao longo doano, sendo que, no
primeiro semestre foram realizados Trés Intensivos Solidarios no campus e o

InternationalBachata Day, que também tem esse cunho.

Intensivos Solidarios

Para iniciar o ano,3 cursos especiais de ritmos populares foram ministrados no
campus, visando trazer novos alunos e mostrar que a danca tem um papel
social importante. Para participar era necessaria a doacdo de produtos de
limpeza ou higiene, que foram destinados a Associacdo Linense para Cegos
(ALC/CREBIM).

Os ritmos escolhidos foram: Forré Universitario (28/01), Zouk (03/02) e Pagode
(04/02). Houve a participacdo de mais de 50 pessoas e foram arrecadados
mais de 100 itens

Bachata Day Lins 2018

Em maio, o Projeto realizou, pelo 5° ano consecutivo, o InternationalBachata
Day, um evento social com foco na difusdo da danca e na solidariedade. O IBD
(sigla amplamente divulgada para o evento) foi criado ha seis anos pelo casal
de dancarinos Marcelo Benetti e Priscila Silvestre, e visa a difusao do estilo de
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danca Bachata (estilo oriundo da Republica Dominicana, mas que tem se
espalhado pelo mundo e influenciado muito a musica e danca local, em
especial, o sertanejo) e praticar o bem. Para a realizacdo do evento, € preciso
arrecadar algum tipo de produto (em Lins optou-se por produtos de limpeza e
higiene pessoal) a ser entregue para alguma instituicdo social da cidade. Em
Lins a escolhida foi a Associacdo Linense para Cegos-CREBIN). A edicdo
linense contou com mais de 40 participantes, das cidades de Lins, Guaicara,
Promissao e Sao José do Rio Preto, e foram arrecadados e entregues mais de

70 produtos.

Eventos e Divulgacodes

Visando integrar o Projeto e a Danca de Saldo da regido, bem como ampliar as
possibilidades e técnica dos participantes, o Projeto realiza alguns workshops e
eventos com profissionais de foraao longo do ano. No primeiro semestre houve
dois desses eventos: Workshop com Armando Gongalves, de Séo José do Rio
Preto (em 18 de Marco) e com Elica Régia, de Tupa (em 23 e 24 de junho).
Ambos tiveram uma boa receptividade do publico e receberam pessoas de toda
a regiao, tendo repercutido muito bem nos resultados do primeiro semestre e
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no crescimento pessoal da danca em Lins. Um intercambio muito importante,

que € mantido e proporcionado, pensando inclusive na ideia principal da Danca

de Saldo, que € a interacdo social entre as pessoas.

Além das atividades que acontecem em Lins-SP, o Projeto e a Unilins sédo
sempre citados nas participacfes dos seus membros em outros eventos. No
primeiro semestre, eventos de muito destaque tiveram essa participacao:
Festival Livre de Danca de Marilia-SP; Congresso Baila Rio Preto, em S&o

José do Rio Preto e Encontro de Danca de Penapolis, em Penapolis-SP.

O Festival Livre de Danca de Marilia aconteceu em marco e foi
competitivo. O professor do Projeto Mauro Ladeia Filho, junto de Mayara

Oliveira trouxe o prémio da3? colocacéao.
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Em abril, Mauro Ladeia Filho participou como professor do Congresso
Baila Rio Preto, mostrando que o ensino de danca, aplicado no Projeto, esta

alcancando destaque externo e se ampliando para cidades proximas.

Encerrando o primeiro semestre, no dia 30 de junho, Mauro Ladeia
Filhojunto de Renata Laureti e LiviaMagnoler representaram Lins e o Projeto no
Encontro de Danga em Pendpolis, mostrando um pouco dos trabalhos

realizados no primeiro periodo do ano.

Em outubro o Projeto foi citado em um evento em Buenos Aires i Argentina,

com o nome de ZOOK Paradise.

Congresso Baila Interior

Outro evento importante realizado por meio do Projeto foi o Baila Interior, um
Congresso de Danca de Saldo que ganhou imensa visibilidade no interior
paulista e trouxe para Lins mais de 150 dancarinos de mais de 20 cidades
diferentes, incluindo participantes da Dangca dos Famosos e dancarinos

importantes do Brasil.
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7.3 Kinta Tem

Visa estimular a livre expressao artistica dos alunos e funcionarios da
FPTE/Unilins. Esse espaco de manifestacdo e integracdo artistica abre-se as
varias manifestacdes, principalmente musicais, mas também stand upcomedy,
teatro, danca, expressfes artisticas populares, cinema e outros. O foco é a
comunidade interna, mas outros convidados sdo sempre bem-vindos, pois a

base do Projeto é a diversidade.

Para os alunos/artistas, participantes e organizadores, sao contadas horas de

Atividades Complementares Culturais.

13/09 1 Apresentacado da bateria universitariaenvolvendo 19 participantes
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04/10 7 Apresentacao de musica i Reitor da Unilins e sua filha

11/10 - Apresentacao de ballet com a aluna Bianca Zacheu

08/111 Apresentacao de musica no 1° Grand Prix da UNILINS.
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lI'i SAUDE E ASSISTENCIAL SOCIAL
8. CEAC Centro de Extensao e A¢cao Comunitéaria

Inaugurado em 2008, o CEAC i Centro de Extensédo e A¢des Comunitarias da
Unilinsé a concretizacdo da parceria entre a UNILINS e Prefeitura de Lins,
mediante um Termo de Permuta que cedeu o espaco a FPTE, com o objetivo
de promover cursos e atividades sociais voltados aos moradores do Bairro
Ulisses Guimaraes, onde esta situado, assim como de bairros adjacentes.

8.1 Clinica de Enfermagem

A Clinica oferece atendimento de Enfermagem em demanda espontanea. Na
tabela abaixo esta evidenciado o quantitativo de atendimentos que foram
realizados no ano de 2017 e no ano de 2018, até o fechamento do més de
novembro.

S&o prestados os seguintes Servicos de Enfermagem:

Curativos;

Inalagéo;

Glicemia capilar;

Pressao arterial;
Papanicolau;

Aplicacdo de medicacéo;
Medidas antropométricas;
Autoexame das mamas;
Retiradas de pontos;
Teste de gravidez.

o Pl Pl P P s £ s s s e

Ano 2016 2017 2018
Total deProcedimentos realizados 2341 1.222 1885

2018

ATIVIDADES Sub-total
Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho 2018
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Inalacéo 0 0 0 0 0 0
Glicemia 33 47 44 33 28 185
Pressao arterial 33 67 77 62 44 283
Papanicolau 0 0 8 1 0 9
Apllqa(;ag de 0 4 0 0 0 4
medicacéao
Medidas 0 6 4 0 3 13
antropométricas
Curativos 10 38 35 | 34 31 148
domiciliares
Curativos na 0 12 14 |6 10 42
Clinica
2018

ATIVIDADES Sub-total

Julh Agost Setembr Outubro | Novembro

0 0 0 2018
Inalacéo 0 0 0 0 1 1
Glicemia 57 96 87 99 90 429
Pressao arterial 47 126 115 146 139 573
Papanicolau 0 0 0 14 0 14
Aplicaggo de 0 0 2 4 0 6
medicacédo
Medidas 5 6 1 7 0 19
antropométricas
Curativos 27 43 28 26 4 128
domiciliares
Curativos na 7 8 0 0 19 34
Clinica

1° 2° Total

2018 SEM SEM anual
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N Inalagéo 0 0 0
 Glicemia 185 429 614
N Pressao arterial 283 573 856
i Papanicolau 9 14 23
i Aplicacdo de medicacéo 0 6 6
f Medidasantropométricas 13 19 32
A Curativos domiciliares 148|128 1275
i Curativos na Clinica 42 34 76

Além disso, funciona, semanalmente, o Grupo de Caminhada, as tercas e
quintas-feiras, das 06h30min as 08h00Omin, e o Grupo de Artesanato, as
quintas-feiras, das 14 as 16 horas.

8.2 Assisténcia Social

Projeto: Identificar e Desenvolver Talentos i Programa ACESSUAS

Parceria com Prefeitura Municipal de Lins-SP 1 Secretaria Municipal de

Assisténcia Social

Secretéria: Rita de Céassia Barreira Junquilho de Freitas
Periodo de Execucdao: 20/11/2017 a 26/07/2018
Coordenacao do Projeto: Profa. Dra. Elizabete Rosa
Equipe:

Assistente Social: ValeskaJuliotti Martin

Estagiaria em Servi¢o Social: Juliana da Silva Alves Santos
Psic6loga: Sara Hernandes

Professores/monitores dos cursos:

V Aline Maria Nogueira Paulino i Administradora de Empresa
V Amanda Marques Giacomini i Artista Plastica
V Deraldo Ferreira Neto i Professor e Artista Plastico

www.unilins.edu.br> (14) 353332060 ! @® bAO2f | dz Yl NIF2w 3w M dhHypd Kof t/



http://www.unilins.edu.br/

—
,‘, | PROEXAC

Pro-Reitoria de
Extenséo e Agdo Comunitéria

Henrique Cota i Estudante i Engenharia Elétrica

Juliana da Silva Alves Santos i Estudante i Servigo Social
Louis Filiphe Carvalho T Estudante - Marketing

Nilson de Carvalho 1 Estudante i Engenharia Elétrica

Sabrina Zanchettin T Professora e Enfermeira

< < < < < <

Sara Hernandes - Psicologa

Apresentacao do Proposta do ACESSUAS em Lins

O Programa ACESSUAS ¢é uma iniciativa da Politica Nacional de Assisténcia
Social' para promover o acesso de seus usudrios a oportunidades no mundo
do trabalho, através de acdes integradas e articuladas voltadas para a garantia
dos direitos e cidadania das pessoas em situacao de vulnerabilidade e/ou risco

social.

Objetivos do Programa
U Orientar os usuarios da Politica Nacional De Assisténcia Social sobre
guestbes afetas ao mundo do trabalho;
U Promover atividades que possibilitem aos usuarios reconhecer suas
potencialidades;
U Viabilizar o acesso dos usuarios atendidos a direitos e servigos;

U Acompanhar a trajetéria do usuario no mundo do trabalho.

Publico: O ACESSUAS tem, como publico de suas acbes, a populacdo urbana
e/ou rural, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, residente em
municipios integrantes do Programa, com idade de 14 a 59 anos. Tem

prioridade para a participacao os usuarios de servicos, projetos, programas de

'RESOLUCAO CNAS N° 24/2016: Altera o art. 3° da Resolucdo CNAS n° 17/2014, que aprova as
metas e critérios de partilha para o Cofinanciamento do Programa Nacional de Promog¢é&o da Integracéo
ao Mundo do Trabalho.

RESOLUCAO CNAS N° 25/2016: Altera a ResGINg® n° 18, de 24 de maio de 2012, definindo
novo desenho do Programa.
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transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, com atencdo especial

para 0s seguintes segmentos:

A Benefi
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Objetivos para o ACESSUAS em Lins: Estimular, promover 0 acesso e

acompanhamento da populacdo usuaria do SUAS de Lins aos cursos de
qualificacdo e insercdo ao mundo do trabalho, mas sobretudo identificar e
desenvolver as potencialidades individuais e coletivas presentes no publico

atendido pela Politica de Assisténcia Social de Lins.

Etapas do Trabalho

1) Entrevista das pessoas a serem incluidas no ACESSUAS.

2) Organi za-«0 e realiza-«o0o das AOficinas

3) Aprimoramento dos talentos: encaminhamentos aos cursos e/ou oferta

de cursos especificos

4) Realizagéo da Feira de Troca de Talentos.

Cronograma

Etapas 1°Més | 2°Mé | 3° | 4°Mé | 5° | 6°Mé | 7°Mé | 8°Mé
Dez/1 S Més S Més S S S

7 Jan/ | Fev/ | Mar/1 | Abr/1 | Mai/1 | Jun/ | Jul/l1
18 18 8 8 8 18 8

Entrevista
das pessoas
a serem
incluidas no
Programa
Realizacéo
das i Of
dos Tal
Encaminham
ento aos
Cursos e
acompanham
ento
Realizacéo
da Feira
Troca de
Talentos

Detalhamento da Execucdo do ACESSUAS em Lins
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1) Entrevista das pessoas a serem incluidas no ACESSUAS

Foram entrevistas (por equipe composta por uma profissional do Servigo Social
€ uma estagiaria) as pessoas indicadas para participar do Projeto. As
entrevistas foram realizadas nos CRAS(s), CREAS e CEPT. Posteriormente,
foram realizadas visitas domiciliares aqueles que foram convidados para as

entrevistas, mas ndo compareceram.

Objetivos das entrevistas:

Geral: Compreender o contexto sécio familiar das pessoas entrevistadas, bem
como buscar identificar as vulnerabilidades e potencialidades existentes e seus
interesses, a fim de obter maior éxito na inclusdo em cursos de qualificacao

profissional.
Especificos:
1 Colher dados da composi¢éao do grupo familiar;
1 Ponderar sobre o sentido do trabalho na vivéncia dos entrevistados;

91 Dar visibilidade a extensao da exclusdo do mundo do trabalho presente

entre os grupos familiares dos entrevistados;
9 Identificar as potencialidades e habilidades dos entrevistados;

1 Indagar sobre os sonhos e as expectativas dos entrevistados, acerca do

mundo do trabalho;

1 Obter subsidios para a inclusdo dos entrevistados em cursos de
qualificacéo profissional;

1 Desvendar as dificuldades vivenciadas pelos entrevistados no que

concerne a sua inser¢cdo no mundo do trabalho;
Apresentacao dos dados obtidos:

Foram realizadas 139 entrevistas (Lista Anexa), sendo 34 no territdrio do CRAS

AANtInio Nunes Fernandeso, 26 no terri

territ-rio do CRAS fAMiguel Aparecido

t - ri
Bar boc

www.unilins.edu.br> (14) 353332060 ! @® bAO2f | dz Yl NIF2w 3w M dhHypd Kof t/



http://www.unilins.edu.br/

—
,‘, | PROEXAC

Pro-Reitoria de

Extensdo e A¢do Comunitaria
foram indicados por demais servicos da Assisténcia Social (como CREAS,
Casa Lar e Habitacdo) e, em sua maioria, residem em territorios que ndo séo

cobertos pela Protecdo Social Basica ofertada pelos CRAS.

O publico entrevistado encontra-se na faixa-etaria entre 13 e 65 anos, havendo
maior representacdo da faixa etaria dos 18 aos 30 anos de idade, conforme
pode ser visto no Grafico abaixo:

Faixa etaria ,,

Menores.de 18 anom Entrg”18 e 30 anos
Entre 31 e Y0 anosm Eftre 41 e 50 anos

m Acima de 60 anos
21%

As entrevistas

permitiram conhecer, ainda que minimamente, 0S arranjos e organizacdes
familiares dos entrevistados, sendo possivel observar a predominancia de
arranjos em que as familias séo chefiadas por mulheres, muitas
vezes,monoparentais, bem como a existéncia de familias formadas a partir da

unido estavel entre pessoas muito jovens.

Também foi possivel constatar outros aspectos importantes nas diversas
organizacdes familiares dos entrevistados. S0 eles: a incidéncia de gravidez
na adolescéncia, (re)arranjos familiares e a vivéncia de vulnerabilidades
relacionadas a drogadicdo. Tais constatacbes coincidem com alguns
apontamentos realizados por SALES (2016) que, ao refletir sobre familia,
afirma que Aos poucos dados dispomdoyei s apc
pela auséncia paterna e pela exclusdo social, quadro muitas vezes agravados

pela saYde mental comprometida e pela depen

www.unilins.edu.br> (14) 353332060 ! @® bAO2f I dz Yl NIF2w 3o M dhHypd Ko§ t/



http://www.unilins.edu.br/

O

PROEXAC

Pro-Reitoria de
Extensdo e Agdo Comunitaria

E Homens u Mulheres

A escolaridade dos participantes € outro aspecto que merece destaque, uma
vez que a precariedade do nivel educacional esta intimamente ligada a falta de
insercdo no mundo do trabalho. Mais de 50% dos entrevistados interromperam
os estudos antes da conclusdo do Ensino Médio, sendo este considerado a
Ultima etapa da Educacao Basica brasileira. Os demais entrevistados somam
43% sendo que, dentre estes, nem todos concluiram o nivel referido, mas, ao

menos, estdo cursando ou retomaram os estudos a fim de o concluirem.

Escolaridade

m Interromperam os estudos antes da concluséo do Ensino Médio

= Concluiram o Ensino Médio ou sédo estudantes
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Ao longo das entrevistas foi possivel identificar, entre os grupos familiares dos
entrevistados, que, em certos casos, ndo Sao apenas esses que estao
desempregados. Também ha outros membros nas familias que se encontram
excluidos do mundo do trabalho, seja este formal ou informal. E valido ressaltar
que, na presente distincdo, os grupos familiares organizados no arranjo
Aentrevistado+dependenteso foram inclu2dos
atinge os demais membros familiares, bem como, os casos com dois
entrevistados pertencentes ao mesmo grupo familiar, por exemplo. Foram
contabilizados como uma unica familia e inseridos naquelas onde a exclusao

atinge outros membros, além do participante em questao.

Extensao da exclusao do Mundo do
Trabalho ao Grupo Familiar

m Familias onde a exclusdo do mundo do trabalho atinge outros membros, além di
participante do ACESSUAS Trabalho

Familias onde a exclusdo do mundo do trabalho nédo atinge demais membros
familiares, seja o participante mantenedor ou ndo do grupo familiar

55%

Cont

udo, para a maioria, ja foi possivel a insercdo no mundo do trabalho em algum
momento do seu contexto de vida. Percebe-se, no entanto, que grande parte
da referida inclusdo se deu via o mercado de trabalho informalfragil, sem
vinculacdo ou acesso aos direitos trabalhistas.

Sabe-se que o0 contexto politico neoliberal impulsiona cada vez mais a
desprotecao trabalhista, estimulando que o emprego assalariado ceda lugar ao
trabalho temporario, parcial, realizado de forma autbnoma, terceirizado ou
subcontratado, marcado pela informalidade e privacdo de direitos trabalhistas e

previdenciarios.
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Dentre as experiéncias profissionais, temos listadas, no grafico abaixo,as mais

apontadas:

Experiéncias Profissionais mais apontadas entre os participantes

Participantes sem experiéncia no mercado de trabalho s 17
Participantes que ja foram inseridos no Time do Emprego b 3
Participantes queja foraminseridos no MIRIM  hessssd 8
Participantes que ja foram inseridos no CEMIC  jssd 8
Participantes que ja foram inseridos no Projeto Travessia jusssssd 7
Participantes com experiéncia de trabalho nazonaazul jusd 3
Participantes com experiéncia como cabeleireira jusd 4
Participantes com experiéncia como manicure  |usssssd 9

Participantes com experiéncia com trabalho relacionado a crianca ... d 11

Participantes com experiéncia como cuidador deidosos | 6

Participantes com experiéncias como trabalhadores rurais d 9

Participantes com experiéncia como pedreiro ou servente de pedreiro  jussd 4
Participantes com experiéncia com reciclagem |jussssd 7

Participantes com experiéncia em vendas ou telemarketing d 18

Participantes com experiéncia como auxiliar geral e faxina d 56

Participantes com experiéncia como auxiliar de produgao/operadores de maquinari d 30

Participantes com experiéncia em padarias, restaurantes ou cozinha em geral d 22

Muitos sdo os participantes que ndo se vislumbraram além das funcbes ja
desempenhadas no mundo do trabalho. Tanto que, ao serem indagados sobre
suas habilidades, qualidades e potencialidades, a maioria demonstrou
dificuldade para refletir sobre si mesmos, sem considerar os trabalhos aos

quais ja se tinham vinculado.

Tal realidade relaciona-se a significacdo do trabalho para o contexto de vida da
maioria dos entrevistados que elencou que, trabalhar, além de permitir a
aquisicdo de bens basicos e indispensaveis e custear suas necessidades,
também lhes proporciona bem-estar, dignidade, reconhecimento e visibilidade

social.

www.unilins.edu.br> (14) 353332060 ! @® bAO2f | dz Yl NIF2w 3w M dhHypd Kof t/



http://www.unilins.edu.br/

—

if

» PROEXAC

Pro-Reitoria de
Extensdo e A¢do Comunitaria

Potencialidades e Habilidades identificadas pelos participantes

Participantes que n&o souberam precisar nenhum aspecto acerca de suas habilidades e potencialidades
Partici com como pedreiro

Participantes com potenci: na drea admini:

Participantes com potencialidade /habilidade para desenhar

Participantes com potencialidade/habilidade na drea de mecénica e demais consertos

Partici comp no io de r

Particij comp ialidade/habilidade para trabalhar em grupo

Participantes com potencialidade/habilidade na area de informatica

Participantes com potencialidade /habilidade com esportes

i p com vendas
Participantes com potencialidade /habilidade na drea de cabeleireir(a/o), manicure e estética em geral
Participantes com potencialidade/habilidade para aprendizado

Participantes com potencialidade /habilidade para cuidar de criangas ou idosos

Partici comp ialidade /habilidade para ar costura e outros trabalhos manuais
Participantes com potencialidade/habilidade para

Participantes com potencialidade /habilidade na drea de culinéria

Participantes com potencialidade /habilidade de comunicagéo, didlogo ou para lidar com publico

i lidada habilidad,

lidade fhahildad,

rativa

ialidada fhahilidad, Tl

ilidade /habilidad

Parti com

o

que l limpeza

Ainda que a exclusdo do mundo do trabalho esteja presente no atual contexto
de vida dos participantes, em contrapartida a dificuldade de reconhecer-se fora
do mundo do trabalho, os entrevistados, em sua maioria, conseguiram refletir e

falar sobre seus sonhos e expectativas relacionados a ele.

Alguns ndo conseguiram elaborar tal reflexao, outros citaram suas experiéncias

anteriores, contudo, muitos expressaram suas ambicdes.

Sonhos e expectativas a respeito do mundo do trabalho

Participante que se identifica com a drea de mecénica

Participantes que se identificam com o ramo de vendas

Participantes que se identificam com o trabalho na érea da limpeza
Participante que pretende trabalhar com prétese dentéria

Participantes que se identificam com a carreira militar

Participante que pretende ser auxiliar de necropsia

Participantes que pretendem terminar os estudos

Participante que pretende trabalhar com maquinas de grande porte
Participante que pretende trabalhar como motorista

Participantes que se identificam com o trabalho na drea administrativa
Participantes que se identificam com o trabalho com idosos

Participantes que se identificam com o trabalho com criangas

Participantes que pretendem trabalhar na érea da saude

Participantes que pretendem trabalhar em alguma grande empresa mediante o trabalho formal
Participantes que se identificam com o ramo das artes, artesanato e costura
Participantes que se identificam com a area de estética

Participantes que se identificam com o ramo da reciclagem

Participantes que se identificam com o trabalho no ramo de elétrica
Participantes que pretendem ser empreendedores

Participantes que se identificam com o trabalho no ramo da culindria
Participantes que pretendem cursar capacitag&o especifica ou ensino superior

Participantes que ndo souberam clarificar um sonho relacionado & sua insergdo no mundo do trabalho
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Mediante a reflexdo sobre suas habilidades, sobre suas expectativas e sonhos
juntamente ao significado do trabalho para os participantes, estes puderam
refletir sobre as dificuldades encontradas e vivenciadas, na opinido de cada

um, para o éxito da inser¢cdo no mundo do trabalho.

Dificuldades mais citadas pelos participantes para a inser¢ao no Mundo do
Trabalho

Auséncia de documentacédo fundamental

Falta capacitacdo especificas para candidatar-se as vagas disponiveis
Depressdo ou alguma deficiéncia/doenca do participante

Idade

Timidez ou introvers3o até mesmo no momento da entrevista ou processo de sele¢do
Crise do mundo do trabalho

Falta de experiéncia para candidatar-se as vagas disponiveis

Faltam oportunidades no mercado de trabalho

Concorréncia

Dificuldade para lidar com tecnologias

Preconceito

Presenca de dependentes no grupo familiar

Nivel de escolaridade

Foram diversos os complicadores elencados pelos entrevistados, dando
visibilidade as questdes e reflexdes interessantes e essenciais a compreensao
de aspectos que circundam o mundo do trabalho e, muitas vezes, sdo invisiveis

aqueles que néo vivenciam tais dificuldades.

Considerando o grafico acima, o principal obstaculo apontado pelos
entrevistados foi o fator da escolaridade. Ficou claro, portanto, que alguns tém
ciéncia da relacao entre o nivel educacional e a consequente inser¢ao, ou nao,
no mundo do trabalho. Muitos refletram que, atualmente, os estudos
concluidos ndo necessariamente lhes garantem a empregabilidade, mas, com
certeza, podem Ihes proporcionar mais chances e melhores opc¢des de

trabalho.

Outro fator que se destacou e vai ao encontro as reflexdes de Bruschini e
Lombardi (2001) € a dificuldade de dedicar-se ao trabalho quando existem

dependentes. As autoras vao refletir que o exercicio da maternidade em tempo
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integral 7 geralmente necesséario as familias que n&o tém rendimentos
suficientes para custear cuidadores e que nao contam com o amparo da rede
de parentesco ou dos equipamentos publicos i € um fator que muito tem
influenciado na falta de inclusdo feminina no mundo do trabalho. Para
corroborar tal posicionamento, muitas foram as entrevistadas que alegaram
que, ao serem indagadas sobre dependentes T principalmente filhos pequenos
I sdo quase que prontamente dispensadas e recusadas pelas empresas para

as vagas de emprego.

A questdo do preconceito também € mais uma realidade vivenciada pelos
entrevistados. Neste ambito, ainda que tenha sido feita a diferenciagdo no
gr 8fico, entra o preconceito em rela-«o
discriminacbes das mais diversas categorias, citadas pelos participantes:
preconceito com sua raca, com sua nacionalidade, com suas vestimentas, com

sua aparéncia, com o seu biétipo e até mesmo com o seu local de moradia.

Neste Ultimo ponto, a fala especifica de uma das entrevistadas ganha
destaque. A mesma relatou sofrer tal discriminacdo ao proferir que, além de
nao se sentir segura e amparada no quesito moradia, também tem que lidar
com o preconceito para a sua insercao e dos seus filhos na sociedade, seja no
ambito da empregabilidade, seja no ambito educacional e convivio social, pois
o local onde reside é estigmatizado. A realidade exposta pela entrevistada
trouxe a tona ndo apenas a sua desprotecao habitacional T uma vez que sua
moradia se situa em local que ndo Ihe proporciona insercao territorial positiva,
pois 0 acesso a bens e servicos essenciais € dificultado e ha ainda a violéncia

urbana i mas também expressa sua marginalizacao social.

Por fim, o ultimo aspecto apontado pelos entrevistados como complicador para
a sua insercao no mundo do trabalho, e que merece a reflexdo do ponto de
vista social ,é a relacéao do trabalho com a depressao ou doenca/deficiéncia.

Como ja foi supracitado, a maioria dos entrevistados apontou em suas falas o
entendimento do trabalho como algo que I|hes proporciona bem-estar,

dignidade, reconhecimento e visibilidade social. Nesse sentido, 0 desemprego
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tende a lhes proporcionar sentimentos e valoragdes inversas, colaborando,

portanto, com a auséncia de saude e instabilidade emocional e psiquica.

A autora ACOSTA (2015) relaciona, inclusive, e a respeito disso, que a
vulnerabilidade da familia, principalmente no quesito empregabilidade, colabora
com as rupturas conjugais e tende a colaborar com as instabilidades que se
instauram no ambito familiar. Aponta até mesmo que o homem tende a sentir-
se fracassado como provedor e, consequentemente, vincula-se a dependéncia
guimica como o alcool e outras substancias entorpecentes, e a mulher, diante

da perda de sua sociabilidade, tende a deprimir-se?.

2) Organiza-«0 e Realiza-«o0o das #AOficinas d

Preparacdo da Segunda Etapa do Projeto 1 Oficinas do Talento

Com a realizacdo das entrevistas foi possivel obter uma primeira aproximacao
com os participantes do Projeto, bem como isso ofereceu subsidios para a

organizacao das Oficinas dos Talentos.

Para as Oficinas foi importante ampliar os convites, para atingir-se a meta de
200 familias. Pode-se ter como referéncia o grupo familiar das pessoas
entrevistadas, ou pessoas que as equipes dos CRAS(s) e CREAS tenham
identificado ap6s a finalizacdo da primeira etapa do Projeto. Cabe ressaltar
que, na primeira semana das Oficinas do Talento, a dupla - Assistente Social e
Estagiaria - esteve no local para realizar a entrevista com as novas pessoas

encaminhadas as Oficinas dos Talentos.

’Referéncias:

ACOSTA, A. R., VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. Sdo Paulo: 62
ed. Cortez, 2015.

SALES, M. A., MATOS, M. C., LEAL, M. C.. Boliieda Familia e Juventude: Uma questdo de
direitos. S&o Paulo: Cortez e UERG Editoras, 2016

BRUSCHINI, C., LOMBARDI, M.R., Instruidas e trabalhadeiras Trabalho feminino no final do século
XX. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/cpa/rl8/n17a07.pdfAcesso em 01 de fev de 2018.

CACCIAMALI, M.C., SILVA, G.B.,, MATOS, F. Sistema Nacional de Emprego: desempenho
interestadual. In: OLIVEIRA, M.A. (org). Reforma do Estado: politicas de emprego no Brasil. Campinas:
Cesit; 1998. p. 16982
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Nas Oficinas dos Talentos foram desenvolvidos conteudos para identificar e
desenvolver habilidades, a partir das atividades ofertadas pelas duplas de

profissionais do Servico Social e da Psicologia.

OFICINAS DOS TALENTOS
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Registro fotogréafico das Oficinas

CRAS

Sao
Joao

CREA
S/Cas
a-Lar
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3) Aprimoramento dos Talentos: encaminhamentos aos cursos e/ou
oferta de cursos especificos

Cursos

* Introducdo a elétrica
de Residéncia

* Informatica Basica

* Local: Unilins

 Local: Unilins * Professora: Aline Maria

* Professores: Nogueira Paulino

* Nilson de Carvalho

* Henrigue Cota

Cursos
* Introdug¢ao a Midia * Técnicas Basicas para
social aplicada ao cuidados de Idosos
Marketing * Local: Unilins
* Local: Unilins - Professora: Sabrina
* Professor: Louis Zanchettin
Filiphe Carvalho
——
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L)

Cursos
* Pintura em Tecidos * Estética: designde
» Local: Unilins sobrancelhas
* Professores: * Local: Escolade

Cabeleireiros Wilson’s
* Amanda Marques

Giacomini
* Deraldo Ferreira Neto

Cursos
* Estética: manicure * Auxiliar de Escritdrio
* Local: Escola de * Local: SESI/SENAC
Cabeleireiros

Wilson’s
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Registro Fotografico dos Cursos
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L)

4) Realizag&o da Feira de Troca de Talentos.

Registro Fotografico da Entrega dos Certificados e da Feira
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Projeto: Capacitacéo dos Profissionais do SUAS de Lins

Parceria com a Prefeitura Municipal de Lins-SP -Secretaria Municipal de

Assisténcia Social

Secretéria: Rita de Cassia Barreira Junquilho de Freitas
Periodo de Execucéo: 20/11/2017 a 27/02/2018

Dia e horario: tergas-feiras das 12h00 as 18h00

Total de horas realizado: 100 horas, sendo 96 horas de curso + 4 horas do

Seminério.

Médulo 1T 24 horas + 2 Médulos |l de 36 horas (36 horas para a Protecéo

Social Basica e 36 horas para Protecdo Social Especial).
Coordenacao do Projeto: Profa. Dra. Elizabete Rosa
Corpo Docente:

Profa. Dra. Abigail Torres i Assistente Social i Mestre e Doutora em Servi¢co

Social
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Profa. Dra. Elizabete Rosa 7 Assistente Social i1 Mestre e Doutora em Servi¢o

Social
Profa. Ms. Janaina Duarte Sim&o i Psicéloga i Mestre em Psicologia

Profa. Dra. Joana Duarte i Assistente Social T Mestre e Doutora em Servico

Social

Profa. Dra. Maria Luiza Rizzotti i Assistente Social i Mestre e Doutora em

Servico Social

Profa. Ms. Marilene Merice i Assistente Social i Mestre em Servi¢o Social
Profa. Ms. Valeria Giovannetti i Assistente Social i Mestre em Servico Social
Profa. Vanessa Gimenes Ferreira i Psiclloga i Especialista em Psicologia

OBS: Segue anexo CD com os de slides e textos trabalhados no curso.

Capacitacéao para profissionais do SUAS de Lins

O Projeto teve por objetivo propiciar aos trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS de Lins um processo de reflexdo e estudo
coletivo acerca de questdes relacionadas aos seus processos cotidianos de
trabalho, as suas praticas profissionais, as articulacbes com o territorio, na

perspectiva institucional e inter setorial.

A capacitagdo se iniciou com a realizacdo de um Seminario de Abertura,
realizado dia 20/11/2017, das 8h00 as 12h00, com o objetivo de contextualizar
0 processo histérico e recente da Politica de Assisténcia Social, com énfase
nos desafios atuais. Na ocasido houve a abertura oficial da capacitacao pela
Secretéaria Municipal, a Assistente Social Rita de Céassia Barreira Junquilho de
Freitas. Em seguida a ProfiaDr2 Elizabete Rosa apresentou os objetivos do

curso, o conteudo, o cronograma de aulas e corpo docente.
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Na sequéncia, a Prof? Dra. Abigail Torres proferiu sua palestra SUAS:

conjuntura e atuais desafios, seguida de perguntas e debates.

Na semana seguinte foi dado inicioao Modulo I, comum a todos profissionais
do SUAS, com o total de 24 horas, realizado na seguintes datas e composto

dos seguintes eixos:

Data: 28/11/ 2017

Prof a. Dr a. Maria Luiza Rizzott.i

Eixo 1: A Assisténcia Social na Seguridade Social

A Seguridade Social como produto histérico. Concepc¢éo de Seguridade Social
e organizacdo do sistema de seguridade adotados no Brasil. A assisténcia
social: vinculagdo histérica com a seguridade social e passagem do
assistencialismo a politica publica. A assisténcia social como direito do cidadéo
e responsabilidade do Estado. Protecdo Social e Protecdo Socio Assistencial. A
assisténcia social e as politicas sociais na CF-88. A assisténcia social no tripé
da Seguridade Social. Fun¢Bes da politica de assisténcia social na seguridade

social.

Data: 12/12/2017
Profa. Ma. Valeria Giovannetti

Eixo 2:SUAS i Materializagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social
na perspectiva da CF-88 e da LOAS

A PNAS de 2004 e o lugar do SUAS. Concepcdo de Sistema. Fungdes da
Politica de Assisténcia Social. Principios, diretrizes, segurancas sociais,
hierarquia das protecdes, eixos estruturantes, setorialidade/intersetorialidade.
Gestao federativa e responsabilidades dos entes federados. Destinatarios da

Assisténcia Social. Principios éticos do SUAS.

Data: 19/12/ 2017
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Prof a. Ma . Marl ene Meri sse

Eixo 3: Relacdo PSB/CRAS e servicos e PSE/CREAS e servicos

Identidade do CRAS e do CREAS: o que compete a cada um, quem Sao 0s
usuarios do CRAS e do CREAS. Seguranca de acolhida e de autonomia.
Servigos, programas, beneficios e projetos ofertados pela PSB. Beneficios
Eventuais e BPC (incluindo o Decreto 8.805 de julho de 2016). Relagcdo com o
Cad-Unico. Possibilidades de trabalho conjunto entre CRAS-CREAS.

Data: 27/02/2018
Profa. Ma. Marlene Merisse

Eixo 4: Participacdo dos(as) usuarios(as). Participacdo, protagonismo e

controle social do ponto de vista do SUAS

Gestdo democratica e participativa da Politica de Assisténcia Social.
Desenvolvimento e exercicio da autonomia, protagonismo e controle social por
parte dos(as) usuarios(as) da Assisténcia Social. Canais de participacédo e de

controle social.

Na sequéncia foi realizado o Modulo 1l, denominado especifico, que
dividiu os profissionais que atuam com a Protecdo Social Basica e 0os que

atuam na Protecao Social Especial, com o total de 36 horas cada um.
Eixos da Protecéo Social Basica:

Data: 09 e 16/01/2018

Profa. Vanessa Gimenes Ferreira

Eixo 1:Intersetorialidade, rede e territorialidade

Como o CRAS se apresenta e se articula no territério. Caracterizacdo do
territorio dos CRAS. Caracterizacdo das demandas externas (0 que sao, de
onde vém, qual o perfil dessas demandas e que respostas exigem). Relagcéo

entre o territério, demandas e o0s atores locais i representantes do poder
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publico, organizacdes ndo governamentais, Sistema de Garantia de Direitos,
Sistema de Justica, movimentos sociais e redes. Planejamento das a¢dées no

territdrio. Comunicacao interna e externa do CRAS.

Datas: 23 e 30/01 e 06 e 20/02/2018
Profa. Dra. Joana Duarte
Eixo 2:Trabalho social com as familias 7T PAIF

O trabalho social com as familias na perspectiva da seguranca de acolhida,
fortalecimento dos vinculos familiares e ampliagcdo da capacidade protetiva da
familia. Instrumentalidade do Trabalho Social com Familias na Protecao Social

Béasica. O planejamento do trabalho social com as familias.

Eixos da Protecédo Social Especial:

Datas: 09 e 16/01/2018

Profa. MS. Janaina Duarte Simé&o

Eixo 1l:Intersetorialidade, rede e territorialidade

Como o CREAS se apresenta e articula na Rede Inter setorial. Caracterizacao
das demandas externas (0 que sao, de onde vém, qual o perfil dessas
demandas e que respostas exigem). Relagcdo com os representantes do poder
publico, organizacBes ndo governamentais, Sistema de Garantia de Direitos,
Sistema de Justica, movimentos sociais e redes. Comunicagdo interna e
externa do CREAS.

Datas: 23, 30/01 e 06 e 20/02/2018

Profa. Dra. Elizabete Terezinha Silva Rosa
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Eixo 2: Trabalho social com as familias i PAEFI

O trabalho social com as familias na perspectiva da seguranca de acolhida,
resgate e fortalecimento dos vinculos familiares e construcdo da capacidade
protetiva da familia. Instrumentalidade do Trabalho Social com Familias na

Protecdo Social Especial. O planejamento do trabalho social com familias.

Cronograma das aulas

1° Més 2° Més 3° Més
Etapas
12 22 32 42 52 62 72 82 92 | 102
Se | Se |[Sem | Se | Se | Se | Se | Sem | Se | Se
m m m m m m m m
Seminario Inicio da Capacitacdo 1 Realizado dia 20/11/2018
de Abertura
Contetdo
Comum Eixo | Eixo | Eixo Eixo
1 2 3 4
Conteado
Especifico Eix | Eixo | Eixo | Eixo | Eixo | Eixo
PSB ol 1 2 2 2 2
Conteudo
Especifico Eix | Eixo | Eixo | Eixo | Eixo | Eixo
PSE ol 1 2 2 2 2
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Seminario de Abertura da Capacitacdo com a Prof2 Dra. Abigail Torres

Profa. Dra. Maria Luiza Rizzotti
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Aulas especificas para a equipe da Protecdo Social Basica

Profa. Vanessa Gimenes Ferreira
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Aulas especificas para a equipe da Protecao Social Especial
Profa. Ms. Janaina Duarte Siméo
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Exercicio de Construcdo de Mapa Falado

Exercicio de Construcdo de Mapa Falado
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Discusséo e Trabalho em Grupo
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Atividades e Apresentacdes em Grupo
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Atividade em Grupo i Equipe da Protecédo Social Especial
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Aula especifica para a Equipe da Protecdo Social Especial
Profa. Dra. Elizabete Rosa

Aula especifica para a Equipe da Protecdo Social Basica

Profa. Dra. Joana Duarte

Projeto: Capacitacdo dos Conselheiros do CMDCA e do ldoso de Lins
ecidades vizinhas

Projeto em Parceria com Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente de Lins

Presidente: Edson Gabriel Junior (SEMEL)
Vice-presidente: Fernanda Pereira Silva (CEMIC)

1° tesoureiro: Terezinha Kyoko Koga Santos (SEPLAFI)
2° tesoureiro: Custodio Marcelino de Jesus (SEPLAFI)

12 secretéria: Andreza Cardoso Gothe (Fundacédo Gil Pimentel Moura)
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