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APRESENTAÇÃO 

 

 

 

O que baliza, orienta e guia o sentido de existir da universidade é produzir 

conhecimento, gerar pensamento crítico, organizar e articular os saberes, formar 

cidadãos, profissionais e lideranças intelectuais. Para que possa cumprir sua razão de ser, 

requer uma práxis pedagógica consubstanciada no princípio constante no Artigo 207 da 

Constituição Federal de 1988, que é a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a 

extensão. 

Garantida constitucionalmente, a Extensão Universitária vem se constituindo numa 

relação de aproximação e troca de conhecimentos e experiências entre professores, 

alunos e população. 

Nessa direção, o Plano Nacional de Extensão - MEC preconiza que a Extensão 

Universitária é o processo educativo, cultural e científico que articula o ensino e a 

pesquisa de forma indissociável, e viabiliza a relação transformadora entre universidade 

e sociedade. Trata-se de uma via de mão dupla, com trânsito assegurado à comunidade 

acadêmica, que encontrará, na sociedade, a oportunidade de elaboração das práxis de 

um conhecimento académico. No retorno à universidade, docentes e discentes trarão 

um aprendizado que, submetido à reflexão teórica, será acrescido àquele conhecimento. 

O grande desafio é, por meio desse fluxo, estabelecer a troca de saberes 

sistematizados, acadêmicos e populares, para produzir conhecimento resultante do 

confronto com a realidade, democratizar o conhecimento acadêmico e garantir a 

participação efetiva da comunidade na atuação da universidade. 

Em 2006 o Centro Universitário de Lins - UNILINS implantou a Pró-Reitoria de 

Extensão e Ação Comunitária - PROEXAC com o objetivo de ampliar a formação 

profissional-cidadã dos alunos, inserindo-os em atividades de abordagem social, 

relacionando-os com a comunidade local e regional, ampliando suas noções de 

cidadania e democracia. Nesse sentido, a Fundação Paulista de Tecnologia e Educação, 

pelo Centro Universitário, desenvolveu projetos e parcerias com diversas instituições 

públicas e de assistência social de Lins e região. 

Nessa perspectiva, o Estatuto da Fundação Paulista de Tecnologia e Educação, 

mantenedora da UNILINS estabelece: 
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Artigo 3.º - A Fundação tem por finalidade o ensino, a pesquisa, o 

aperfeiçoamento dos métodos de ensino, a elaboração de estudos, 

planejamentos e projetos tecnológicos, o exercício de atividades de 

assessoria, consultoria, supervisão, execução de serviços de radiodifusão 

educativa e cultural, além da produção de bens de consumo e prestação de 

serviços que contribuam para o desenvolvimento nas áreas de sua atuação. 

 

A UNILINS-PROEXAC enfrenta esse desafio, tendo em vista 

cumprir sua missão e, em consonância com as diretrizes nacionais 

para as IES, desenvolve sua política de extensão universitária, 

articulada com o ensino e a pesquisa, em busca da consolidação do seu 

propósito de contribuir para o desenvolvimento integral do ser humano 

e o fortalecimento das políticas públicas. 

Para tanto, estabeleceu as seguintes Linhas de Extensão: 

¶ Tecnologia e trabalho; 

¶ Saúde e assistência social; 

¶ Educação, cultura e responsabilidade socioambiental. 
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I TECNOLOGIA E TRABALHO 
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1. PROJETO AQUECEDOR SOLAR DE BAIXO CUSTO 

(ASBC) PARA ÁGUA UTILIZADA EM BANHO DE 

INTERNOS NO SISTEMA PRISIONAL 
 

 

O Projeto de Aquecimento Alternativo foi tema da Tese de Doutorado: 

Otimização de um sistema de aquecimento de água com mangueira de polietileno: 

estudo de caso, desenvolvida pelo professor Dr. José Aparecido Silva de Queiroz da 

UNILINS. Segundo o pesquisador: 

 

O principal objetivo deste estudo é avaliar, com base em resultados 

experimentais, um sistema de aquecimento solar constituído de mangueira 

de polietileno que permite a transferência do calor gerado pela radiação solar 

direta e/ou difusa (Energia Solar Térmica) para a água. O sistema foi 

dimensionado para atender a demanda de um Centro de Ressocialização 

com capacidade para 220 internos. Justifica-se a escolha do tema pelo fato 

de que consiste em um assunto atual de grande relevância, principalmente 

porque vive-se uma crise energética em nível mundial. O estudo comprova, 

através de um experimento, a viabilidade do aquecedor solar de baixo custo 

(QUEIROZ, 2016, p. 13)1 

Reconhecida a importância da educação como um processo de 

ensino e aprendizagem, Dr. José Aparecido de Queiroz realizou, em 

2015, uma oficina com o objetivo de execução/instalação do projeto 

com trabalhos manuais, para ensinar o processo aos reeducandos do 

Centro de Ressocialização de Lins 

Status do Projeto Aquecedor em 2022 

 

O projeto se apresenta de forma positiva e constante. O aquecedor foi instalado 

na cozinha para um melhor preparo dos alimentos, melhor higienização, economia de 

sabão e detergente. 

É utilizado nos banheiros coletivos da unidade prisional citada, proporcionando 

banho quente aos 214 reeducandos do Centro de Ressocialização de  Lins. 

 

1 Queiroz, José Aparecido da Silva. Otimização de um sistema de aquecimento de água com mangueira de 

polietileno: estudo de caso. 2016. Tese (Doutorado em Agronomia) - Faculdade de Ciências Agronômicas da UNESP, Botucatu. 
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Expansão do Projeto ASBC para água utilizada em banho de internos no 

sistema prisional 

O projeto-piloto foi realizado no Centro de Ressocialização de Lins. Assim, por 

intermédio da gestão do CR, a diretoria da Penitenciária I ñRodrigo dos Santos Freitasò 

de Balbinos (SP) procurou o professor Dr. José Aparecido Silva de Queiroz para 

implantar o Projeto Aquecedor na unidade. Dessa forma, no ano de 2017 foi 

desenvolvida a orientação sobre execução e manutenção do sistema, juntamente com 

o grupo de internos. 

No início, instalou-se nos pavilhões habitacionais para banho com água 

aquecida e, na cozinha, para lavagem de utensílios. 

Atualmente o aquecedor encontra-se em perfeito funcionamento. O custo para 

manter o projeto é de R$ 100,00 (cem reais) por ano. 

A manutenção é executada por 5 reeducandos, em média, 2 vezes ao ano, sob 

supervisão do funcionário da penitenciária. As fotos registram o projeto implantado na 

Unidade Prisional de Balbinos (SP). 

Foto: Projeto Aquecedor instalado na Unidade Prisional de 

Balbinos(SP) 

Fonte: Banco de Dados ï PROEXAC (2017) 
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Foto: Projeto Aquecedor instalado na Unidade Prisional de Balbinos 

(SP) 

 

Fonte: Banco de Dados ï PROEXAC (2017) 

 

Foto: Projeto Aquecedor instalado na Unidade Prisional de Balbinos (SP) 

 

Fonte: Banco de Dados ï PROEXAC (2021) 
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2 PROJETO TECNOLOGIA ASSISTIVA 

No processo histórico, a pessoa com deficiência experimentou diversas 

mudanças na perspectiva do olhar da sociedade como um todo. Ao refletirmos sobre 

o movimento constante de transformações da sociedade, é mister ressaltarmos a 

importância da conquista da Constituição Federal de 1988, sendo essa a Lei - Base 

para projetos complementares como, por exemplo, o Estatuto da Pessoa com 

Deficiência, regulamentado pela Lei 13.146 (BRASIL, 2015)2. 

Dessa forma, a reflexão sobre o Direito da Pessoa com Deficiência pode 

ser abordada sob duas perspectivas: não só pela abrangência da lei, como também 

pela realização da garantia na prática. A garantia da inclusão da Pessoa com 

Deficiência se concretiza com o papel conjunto de três segmentos: Estado, Família e 

Sociedade. 

Pela Constituição Federal de 1988, caracteriza-se a pessoa com deficiência 

conforme o artigo 2º: 

Art. 2º Considera-se pessoa com deficiência aquela que tem 

impedimento de longo prazo de natureza física, mental, intelectual ou 

sensorial, o qual, em interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua 

participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de condições com as 

demais pessoas. (BRASIL, 1988, p. 1)3. 

 

O compromisso, enquanto cidadãos no processo de inclusão, caracteriza- 

se em dimensões de como viabilizar a acessibilidade em locais de trabalho e locais 

públicos. Nesse sentido, é ratificada a importância de Projetos de Extensão que visem 

dialogar com a comunidade, em cumprimento ao princípio da indissociabilidade entre 

Ensino, Pesquisa e Extensão dentro do Centro Universitário de Lins ï UNILINS, que 

tem como Missão: Ensino - Formação do ser humano em todas as suas dimensões. 

Tecnologia - Difusão de tecnologia através da prestação de serviços à comunidade. 

Compromisso Social - Atuação voltada para o atendimento à comunidade em que 

está inserida. Caracteriza-se a atuação da Extensão junto às estratégias de inclusão, 

vista como demanda da sociedade: 

 

2 BRASIL. Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto 

da Pessoa com Deficiência). Diário Oficial da União. Brasília (DF), 7.7.2015. 

3 . Constituição (1988). Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. Diário Oficial da União. Brasília, DF, 

5.10.1988. 
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Art. 3º A Extensão na Educação Superior Brasileira é a atividade que se 

integra à matriz curricular e à organização da pesquisa, constituindo-se em 

processo interdisciplinar, político educacional, cultural, científico, tecnológico, 

que promove a interação transformadora entre as instituições de ensino 

superior e os outros setores da sociedade, por meio da produção e da aplicação 

do conhecimento, em articulação permanente com o ensino e a pesquisa. 

(BRASIL, 2018, p. 1)4. 

 

Nesse contexto, a prática de Extensão é vista no Projeto Tecnologia 

Assistiva, cujo objetivo é desenvolver Oficinas para elaboração de instrumentos com 

o professor orientador de um grupo de estudantes e estagiários da área de Informática 

do Centro Universitário de Lins. 

Justifica-se a participação pelo conhecimento em desenvolvimento na 

graduação e, também, o processo de transformação em conjunto com a sociedade, 

valorizando o desenvolvimento do potencial dos alunos em formação. 

A essência da temática se dá de forma sistêmica, pois encontra-se no 

Estatuto da Pessoa com Deficiência, no artigo 74: 

 

Art. 74. É garantido à pessoa com deficiência acesso a produtos, 

recursos, estratégias, práticas, processos, métodos e serviços de tecnologia 

assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de 

vida (BRASIL, 2015)5. 

 

Juntamente com o grupo de estudantes de Informática, agrega-se o grupo 

de alunos do curso de Bacharelado em Serviço Social que, naquele momento, estejam 

cursando a disciplina de Seminário Temático de Pessoa com Deficiência. A interação 

do grupo é de caráter multidisciplinar. 

 

Objetivo geral do Projeto de Tecnologia Assistiva 

 

Criar possibilidades de inclusão da pessoa com deficiência por meio do 

trabalho multidisciplinar entre estudantes de Serviço Social e estudantes e estagiários 

da área de Informática. 
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4 BRASIL. Resolução Nº 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensão na Educação Superior 

Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei nº 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educação - PNE 2014- 

2024 e dá outras providências. Diário Oficial da União. Brasília (DF), 19.12.2018. 

5 . Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa 

com Deficiência). Diário Oficial da União. Brasília (DF), 7.7.2015. 

 

  

 

Objetivos específicos do Projeto de Tecnologia Assistiva 

 

Os objetivos específicos do projeto são: 

¶ desenvolver ferramentas de Tecnologia Assistiva que contribuam para 

inclusão da pessoa com deficiência no município de Lins (SP); 

¶ desenvolver ferramentas de Tecnologia Assistiva para implantação 

dentro do Centro Universitário de Lins ï UNILINS, precisamente no 

ambiente da Pró-Reitoria de Extensão e Ação Comunitária; 

¶ restauração de projetos como, por exemplo, mouse adaptado, teclado 

adaptado; 

¶ buscar parcerias via empresas, para investimento nos projetos 

realizados. 

Atualmente os projetos de Tecnologia Assistiva que se encontram no setor 

da Pró- Reitoria de Extensão e Ação Comunitária têm como objetivo, pelo grupo de 

Tecnologia, realizar manutenção dos projetos e criar novas possibilidade para 

promover a inclusão. 

 

Status do Projeto em 2022 

 

Foi utilizado a linguagem Python com a biblioteca OpenCV para desenvolver 

algoritmos de reconhecimento de expressões faciais, com o objetivo de utilizar essas 

expressões como ações típicas do uso dos dispositivos de informática tais como o 

clique, o arrastar, o copiar e colar, navegação etc. 

Nessa primeira fase, foi feito o algoritmo de reconhecimento. A próxima etapa é o 

desenvolvimento do algoritmo de reconhecimento da expressão e vínculo com a ação 

específica. 
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Figura: Logo do Projeto Tecnologia Assistiva 

 

Fonte: Banco de Dados ï PROEXAC 
 

 

Registro fotográfico: Tecnologia Assistiva 
 

Fonte: Banco de dados PROEXAC. 

Fonte: Banco de dados PROEXAC. 
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3 PROJETO SAQJÁ  

 

Objetivo: 

 

Desenvolvimento de software para empresa identificada abaixo:  

Principal atividade: Sustentação e evoulação do sistema SacJá. 

Duração do projeto: 6 meses (abril/2022 a outubro/2022) 

Nome Fantasia: SaqJá 

Razão Social: L & R Intermediação de Negócios Ltda CNPJ: 27.272.997/001-

95 

 

Recursos Humanos: 

 

Profissional Estagiário (a) 

 

 

 

  2 desenvolvedores 

 

2 estagiários na área de 

Tecnologia de Informação (1  

estudante de Engenharia de 

Software, e 1  cursando 

Engenharia da Computação). 

 

Tempo para dedicação: 

2 estagiários 6 horas cada por dia, 2 desenvolvedores 4h por dia. 

 

Metodologia: 

A atividade foi desenvolvida através do suporte e estrutura do Centro 

Universitário de Lins-SP, no ambiente de laboratório da Pró Reitoria de Extensão e Ação 

Comunitária. 
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Investimento: 

R$ 6.500,00 antecipado para execucação do trabalho. O valor direcionado tem 

como referência o trabalho com período de 30 dias. 

 

IDENTIFICAÇÃO DO DESENVOLVEDOR/SUPERVISOR: 

NOME COMPLETO: Lucas Stradiotto dos Santos 

EMAIL:lucas_stradiotto@hotmail.com 

TITULAÇÃO: Analísta e Desenvolvedor de Software 

 

PRODUTO DESENVOLVIDO PELO PROJETO: 

 

Os alunos desenvolveram e atuaram em conjunto construindo páginas 

web para o site SaqJá, onde varias funcionalidades ja haviam sido 

implementadas e necessitava-se de um design mais moderno. 

 As atividades foram desenvolvidas em linguagem React juntamente 

com Type Script. Foram desenvolvidas três páginas para os produtos e uma 

página para o relatório, cada página tem suas características de acordo com 

a regra de negócio do produto da SaqJá e teve alterações para uma melhoria 

realizada pelos alunos. 

 Ao final do desenvolvimento do front-end foi solicitado uma nova 

modificação onde na página principal do site SaqJá os alunos desenvolveram 

tabelas com relatórios de utilização e movimentação dos clientes. Foram 

realização ações tanto do front-end quanto do back-end utilizando as 

linguagens de programação Java e Kotlin. 
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4  PROJETO PODCAST/UNICAST - O CONTEÚDO FEITO PARA VOCÊ! 

 

A ideia do Podcast, nomeado como UniCast "O conteúdo feito para você" foi criado a partir de 

um Brainstorm dos profissionais Carolina Paulino, José Vital e Adriano Matilha, cuja finalidade foi 

desenvolver conteúdo online e que fiquem com links para serem acessados, tendo como base o 

aspecto tecnológico que a Unilins através da extensão se potencializa, com o objetivo de estimular e 

possibilitar um espaço de troca de vivências entre ex alunos e pessoas da comunidade. 

A série de conteúdo foi realizado ao vivo durante o ano de 2022 fracionados em 8 episódios, 

no qual estão disponíveis no canal do Youtube da Unilins, desta forma o setor Produtora da Fundação 

Paulista de Tecnologia e Educação através da execução de serviço do funcionário Otávio Ferreira foi 

responsável pela qualidade na transmissão desde instalação dos equipamentos e monitoramento da 

live. A gravação e organização do conteúdo foi coordenado pela PROEXAC. O docente José Vital 

(Doutor em Engenharia Eletricista) desenvolveu a atividade como apresentador das lives. 

 

JUSTIFICATIVA: 

Extensão é de suma importância para o desenvolvimento do contato entre o espaço 

universitário e a comunidade. O vínculo do trabalho da extensão-Unilins precisa ser mantido e 

reinventado, desta forma verifica-se a necessidade de acompanhar tendências e tornar conteúdos 

acadêmicos mais atrativos, no qual através do UniCast "O conteúdo feito para você" tem como 

finalidade objetivar encontros e conversas com convidados que foram escolhidos para abordar 

temáticas que possam contribuir com a comunidade e principalmente para o desenvolvimento 

profissional dos alunos. 

 

OBJETIVO GERAL: 

Promover um espaço acadêmico e acolhedor para que pessoas da comunidade, alunos e ex-

estudantes possam contribuir e trocar experiências profissionais e acadêmicas, tendo em vista 

fomentar opiniões, e desenvolver novas perspectivas e posicionamentos, através de construções que 

promova a diversidade de ideias. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

¶ Desenvolver parcerias com empresas que concretizem o patrocínio; 

¶ Manter o vínculo comunicativo entre Unilins e comunidade; 

¶ Executar discussões pertinentes para a evolução acadêmica e profissional dos estudantes 

Unilins e comunidade;  
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¶ Movimentar o canal do Youtube Unilins cuja finalidade também é a geração de renda. 

 

Quadro: Participação dos convidados 

QUANTIDADE 
 

ASSUNTO 
 

CONVIDADO VÍNCULO 

EP. 1 Empreendedorismo Emiliana 

Faganello 

Docente 

UNILINS 

EP. 2 Os novos desafios 

para construção de uma 

carreira profissional 

Fernanda Ávila 

e Kelly Moreira 

Pessoa da 

comunidade 

EP. 3 Comunicação Rodrigo 

Batisya 

Ex aluno 

do curso de 

Marketing 

EP. 4 Os desafios do 

varejo na venda dos 

materiais de construção 

civil 

Pedro Santos e 

Nancy Teixeira 

Pessoas 

da comunidade 

EP.5 Como consolidar o 

nome da sua empresa no 

mercado de seguros 

Marcos 

Uemura 

Pessoa da 

comunidade 

EP.6 Percurso da 

Educação no Brasil 

José Aparecido 

Silva de Queiroz 

Atual reitor 

da UNILINS e ex 

aluno do 

Engenharia 

Elétrica 

EP. 7 A implantação da 

área de saúde e 

segurança do trabalho no 

segmento de transporte 

Marcos 

Barbante (Gerente 

na área de Saúde e 

Segurança) e Luiz 

Nóbrega (Instrutor 

de Motorista) 

Pessoa da 

comunidade 

EP. 8 Da crise a 

criatividade: A história de 

sucesso do escritório de 

arquitetura Alliê 

Daiane 

Lacerda (Arquiteta) e 

Mariana Paulovic 

Teixeira (Arquitetura) 

Ex alunas 

do curso de 

Arquitetura e 

Urbanismo 

Fonte: Banco de dados PROEXAC, 2022. 

 

UNICAST. EPISÓDIO ï 1 Emiliana Faganello ï Empreendedorismo. 

Link acesso ao vídeo pelo Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=Us4RrCcxU6Q&t=3119s 

https://www.youtube.com/watch?v=Us4RrCcxU6Q&t=3119s
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Fonte: Print UniCast ï 1º Episódio 2022. 

Quadro: Análise de participantes 

VÍNCULO QUANTIDADE 

EAD 13 

PRESENCIAL 21 

Total Geral 34 

Fonte: Banco de dados PROEXAC, 2022. 

 

Relação de cursos que participaram do UNICAST: EPISÓDIO 1- Emiliana Faganello ï 

Empreendedorismo. 

 

CURSOS 
 

QUANTIDADE 

ADMINISTRAÇÃO 4 

ENFERMAGEM 1 

ENG. SOFTWARE 1 

ENGENHARIA CIVIL 5 

ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO 3 

ENGENHARIA MECÂNICA 1 

FARMÁCIA 6 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 2 

GESTÃO EM SEGURANÇA PRIVADA 1 

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 2 

LICENCIATURA HISTÓRIA 1 
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NEGÓCIOS IMOBILIÁRIO 1 

PEDAGOGIA 2 

PROCESSOS GERENCIAIS 1 

SERVIÇO SOCIAL 2 

TECNOLOGIA EM GESTÃO PÚBLICA 1 

TOTAL 34 

Fonte: Banco de dados PROEXAC, 2022. 

UNICAST EPISÓDIO ï 2 - Convidadas: Fernanda Ávila e Kelly Moreira - Tema: Os novos 

desafios para construção de uma carreira profissional. 

Link acesso ao vídeo pelo Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=d3X645iQO88&t=2s 

 

 

Fonte: Print UniCast ï 2º Episódio 2022. 

 

Quadro: Análise de participantes 

VÍNCULO QUANTIDADE 

EAD 24 

PRESENCIAL 18 

TOTAL 42 

Fonte: Elaborado pela equipe PROEXAC, 2022. 

 

Relação de cursos que participaram do UNICAST EPISÓDIO ï 2 - Convidadas: Fernanda Ávila 

e Kelly Moreira - Tema: Os novos desafios para construção de uma carreira profissional. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=d3X645iQO88&t=2s
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CURSOS QUANTIDADE 

ADMINISTRAÇÃO 6 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 1 

ENGENHARIA CIVIL 1 

ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO 4 

FARMÁCIA 4 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 3 

INGLÊS 1 

LICENCIATURA HISTÓRIA 1 

PEDAGOGIA 10 

PROCESSOS GERENCIAIS 4 

SERVIÇO SOCIAL 6 

TECNOLOGIA EM LOGÍSTICA 1 

TOTAL 42 

Fonte: Elaborado pela equipe PROEXAC, 2022. 

 

UNICAST. EPISÓDIO ï 3 - Convidado: Rodrigo Batista - Tema: Comunicação. 

Link acesso ao vídeo pelo Youtube: 

https://www.youtube.com/watch?v=JOCv5DAjdi4 

 

 

Fonte: Fonte: Print UniCast ï 3º Episódio 2022. 

 

Quadro: Análise de participantes 

https://www.youtube.com/watch?v=JOCv5DAjdi4
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VÍNCULO QUANTIDADE 

EAD 31 

PRESENCIAL 8 

TOTAL 39 

Fonte: Elaborado pela equipe PROEXAC, 2022. 

 

Relação de cursos que participaram do UNICAST EPISÓDIO ï 3 - Convidado: Rodrigo Batista 

- Tema: Comunicação. 

CURSOS QUANTIDADE 

ADMINISTRAÇÃO 8 

ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITÁRIA 1 

ENGENHARIA CIVIL 4 

FARMÁCIA 2 

GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 1 

GESTÃO DE NEGÓCIOS IMOBILIÁRIOS 1 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 6 

PEDAGOGIA 8 

PROCESSOS GERENCIAIS 2 

SERVIÇO SOCIAL 2 

TECNOLOGIA EM LOGÍSTICA 2 

TECNOLOGIA EM MARKETING 2 

TOTAL 39 

Fonte: Elaborado pela equipe PROEXAC, 2022. 

 

UNICAST. EPISÓDIO 4 - Tema: O varejo e seus desafios. Convidados: Nanci Teixeira e Pedro 

Santos.  

Link acesso ao vídeo pelo Youtube: 

https://www.youtube.com/watch?v=OCbqCOB-C6k 

https://www.youtube.com/watch?v=OCbqCOB-C6k
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Fonte: Print UniCast ï 4º Episódio 2022. 

 

Quadro: Análise de participantes 

VÍNCULO QUANTIDADE 

EAD 31 

PRESENCIAL 8 

TOTAL 39 

Fonte: Elaborado pela equipe PROEXAC, 2022. 

 

Relação de cursos que participaram do UNICAST. EPISÓDIO 4 - Tema: O varejo e seus 

desafios. Convidados: Nanci Teixeira e Pedro Santos. 

 

CURSOS QUANTIDADE 

ADMINISTRAÇÃO 8 

ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITÁRIA 1 

ENGENHARIA CIVIL 4 

FARMÁCIA 2 

GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 1 

GESTÃO DE NEGÓCIOS IMOBILIÁRIOS 1 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 6 

PEDAGOGIA 8 

PROCESSOS GERENCIAIS 2 

SERVIÇO SOCIAL 2 



21 

 

 

TECNOLOGIA EM LOGÍSTICA 2 

TECNOLOGIA EM MARKETING 2 

TOTAL 39 

Fonte: Elaborado pela equipe PROEXAC, 2022. 

 

UNICAST. EPISÓDIO 5 - Tema:  Consolidar o nome da sua empresa. Convidado: Marcos Uemura. 

Link acesso ao vídeo pelo Youtube: 

https://www.youtube.com/watch?v=Yrwzh1r8WU8 

 

 

Fonte: Print UniCast ï 5º Episódio 2022. 

 

VÍNCULO QUANTIDADE 

EAD 12 

PRESENCIAL 4 

TOTAL GERAL 16 

Fonte: Elaborado pela equipe PROEXAC, 2022 

 

Relação de cursos que participaram do UNICAST. EPISÓDIO 5 - Tema:  Consolidar o nome da 

sua empresa. Convidado: Marcos Uemura. 

 

CURSOS QUANTIDADE 

ADMINISTRAÇÃO 4 

ENGENHARIA CIVIL 1 

https://www.youtube.com/watch?v=Yrwzh1r8WU8
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ENGENHARIA ELÉTRICA 1 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 1 

GESTÃO FINANCEIRO 1 

LICENCIATURA EM ARTES 1 

PEDAGOGIA 2 

PROCESSOS GERENCIAIS 1 

SERVIÇO SOCIAL 1 

TECNOLOGIA EM GESTÃO PÚBLICA 1 

TECNOLOGIA EM LOGÍSTICA 2 

TOTAL 16 

Fonte: Elaborado pela equipe PROEXAC, 2022. 

 

UNICAST.EPISÓDIO 6 - Tema:  Percurso da Educação no Brasil. Convidado: Dr. José Aparecido 

Silva de Queiroz. 

Link acesso ao vídeo pelo Youtube: 

https://www.youtube.com/watch?v=edvkExJq4T4 

 

 

Fonte: Print UniCast ï 6º Episódio 2022. 

Quadro: Análise de participantes 

VÍNCULO QUANTIDADE 

EAD 23 

PRESENCIAL 34 

https://www.youtube.com/watch?v=edvkExJq4T4
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TOTAL 57 

Fonte: Elaborado pela equipe PROEXAC, 2022. 

 

Relação de cursos que participaram do UNICAST. EPISÓDIO 6 - Tema:  Percurso da Educação 

no Brasil. Convidado: Dr. José Aparecido Silva de Queiroz. 

CURSOS QUANTIDADE 

ADMINISTRAÇÃO 7 

ARQUITETURA E URBANISMO 3 

ENFERMAGEM 1 

ENGENHARIA CIVIL 4 

ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO 1 

ENGENHARIA DE SOFTWARE 5 

ENGENHARIA ELÉTRICA 10 

ENGENHEIRA MECÂNICA 1 

FARMÁCIA 5 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 3 

GESTÃO PROCESSOS GERENCIAIS 1 

LICENCIATURA EM LETRAS PORTUGUÊS 1 

MARKETING 1 

PEDAGOGIA 7 

SERVIÇO SOCIAL 4 

TECNOLOGIA EM GESTÃO PÚBLICA 1 

TECNOLOGIA EM LOGÍSTICA 2 

TOTAL 57 

Fonte: Elaborado pela equipe PROEXAC, 2022. 

 

UNICAST.EPISÓDIO 7 - Tema:   A implantação da área de saúde e segurança do trabalho no 

segmento de transporte. Convidados:  Marcos Barbante e Luiz Nóbrega.  

Link acesso ao vídeo pelo Youtube: 

https://www.youtube.com/watch?v=tMMB7A0pHIg 

 

https://www.youtube.com/watch?v=tMMB7A0pHIg
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Fonte: Print UniCast ï 7º Episódio 2022. 

 

 

 

 

Quadro: Análise de participantes 

VÍNCULO QUANTIDADE 

EAD 19 

PRESENCIAL 12 

TOTAL 31 

Fonte: Elaborado pela equipe PROEXAC, 2022. 

 

Relação de cursos que participaram do UNICAST.EPISÓDIO 7 - Tema:   A implantação da área 

de saúde e segurança do trabalho no segmento de transporte. Convidados:  Marcos Barbante e Luiz 

Nóbrega. 

 

CURSOS QUANTIDADE 

ADMINISTRAÇÃO 5 

ARQUITETURA E URBANISMO 1 

ENGENHARIA CIVIL 1 

ENGENHARIA ELÉTRICA 5 
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GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 3 

GESTÃO FINANCEIRA 1 

MARKETING 1 

PEDAGOGIA 5 

PROCESSOS GERENCIAIS 1 

SERVIÇO SOCIAL 5 

TECNOLOGIA EM GESTÃO PÚBLICA 1 

TECNOLOGIA EM LOGÍSTICA 2 

TOTAL 31 

Fonte: Elaborado pela equipe PROEXAC, 2022. 

 

UNICAST.EPISÓDIO 8 - Tema:  Da crise à criatividade: A história de sucesso do escritório de 

arquitetura Alliê.  Convidados:  Daiane Lacerda e Mariana Paulovic Teixeira. 

Link acesso ao vídeo pelo Youtube: 

https://www.youtube.com/watch?v=d-0vSqCRrTE&t=4601s 

 

Fonte: Print UniCast ï 8º Episódio 2022. 

 

Link acesso ao vídeo pelo Youtube: 

https://www.youtube.com/watch?v=tMMB7A0pHIg 

 

Quadro: Análise de participantes 

VÍNCULO QUANTIDADE 

EAD 6 

https://www.youtube.com/watch?v=d-0vSqCRrTE&t=4601s
https://www.youtube.com/watch?v=tMMB7A0pHIg
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PRESENCIAL 10 

TOTAL 16 

Fonte: Elaborado pela equipe PROEXAC, 2022 

 

Relação de cursos que participaram do UNICAST.EPISÓDIO 8 - Tema:  Da crise à criatividade: 

A história de sucesso do escritório de arquitetura Alliê.  Convidados:  Daiane Lacerda e Mariana 

Paulovic Teixeira. 

 

CURSOS QUANTIDADE 

ADMINISTRAÇÃO 1 

ARQUITETURA E URBANISMO 7 

ENGENHARIA CIVIL 2 

ENGENHARIA ELÉTRICA 1 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 1 

PEDAGOGIA 1 

TECNOLOGIA EM GESTÃO PÚBLICA 1 

TECNOLOGIA EM LOGÍSTICA 2 

  
TOTAL 16 

Fonte: Elaborado pela equipe PROEXAC, 2022. 

 

Gráfico: Levantamento das visualizações no UniCast 2022 

 

Fonte: Elaborado pela equipe PROEXAC, 2022. 
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Observações: Os dados foram retirados da plataforma digital Youtube, o qual pode haver 

atualizações ao decorrer do tempo. A partir do desenvolvimento do projeto é possível visualizar 

pontos de melhorias ao refletir sobre alcance do público nas participações online, tendo em vista a 

projeção de modificação referente a agenda semanal, que na contemporaneidade é executado às 

sextas-feiras, devido a demanda da equipe envolvida. No entanto foi articulado e refletido que para 

2023 projeta-se que seja na quinta-feira quinzenalmente. Deste modo, destaca-se a participação dos 

docentes, e pessoas da comunidade que obtém interesse na temática, pois afirma-se que 

independente da quantidade é acentuado como um conteúdo gratuito e acessível para revisitação. 

Em questão é demonstrado no gráfico acima a média entre 251 mínimo e 544 (máximo) de 

participação. Entretanto, justifica-se a mudança na agenda de sexta para quinta-feira, a partir de 

vivências no desenvolvimento de lives iniciadas no estopim da pandemia Covid-19, no qual através 

do número de acessos, demonstraram maior interesse e disponibilidade do público período que 

antecede ao final da semana, como por exemplo sexta e sábado. 

 

 

 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL ï CURSOS DE  INTRODUÇÃO AO TRABALHO 
 

 

Os cursos ofertados pela PROEXAC são voltados para alunos da UNILINS e para o 

público em geral. Sejam profissionais, estudantes de outras unidades de ensino, e pessoas 

da comunidade, que estão em busca de qualificação, assim como, aquels que encontram-se 

em situação de risco e vulnerabilidade social. 

Tendo como objetivo, oferecer uma qualificação profissional mínima ou 

aprimoramento daquela já obtida, para aqueles que se encontram excluídos do mercado de 

trabalho. 

Além disso, visam proporcionar a inserção no mundo do trabalho, seja no mercado 

formal ou na prestação de serviços de forma associativa ou individual, por meio do qual, o 

egresso possa conseguir meios de subsistência e autonomia. 

No ano de 2022, foram ofertados , cursos gratuitos, e também segmentos que possuem 

investimento. Desta forma, vale ressaltar a parceria com a instituição CEMIC (Centro de 

Estudos do Menor e Integração da Comunidade) que promove o serviço de convivência e 

fortalecimento de vínculo (SCFV) para crianças e adolescentes. 

Segue uma planilha para demonstrativo dos cursos, com o respectivo tema, educador 

e custo, identificados. 
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Quadro: Demonstrativo cursos de extensão 2022 

QUANTIDADE CURSO INSCRITOS INICIARAM CONCLUÍRAM APROVEITAMENTO 

1  URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 29 26 26 100% 

2 
CONSTRUÇÃO 
PROFISSIONAL 

10 7 7 100% 

3 
CONTROLE FINANCEIRO 

BÁSICO 
10 10 10 100% 

4 
CUIDADOR DE IDOSOS - 

CEMIC 
25 22 21 95% 

5 
CUIDADOR DE IDOSOS - 

UNILINS  
4 4 2 50% 

6 DILEMAS E ESCOLHAS 7 7 6 86% 

7 
ELETRICISTA INSTALADOR ï 
CENTRO DE REABILITAÇÃO 

DE LINS 
30 

  Aula prática será ministrada na última semana de 
janeiro/2023, devido as particularidades da unidade 

CR Lins-SP. 

8 
ELETRICISTA INSTALADOR - 
CENTRO DE REABILITAÇÃO 

DE MARÍLIA-SP 
33 17 15 88,24% 
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9 

ELETRICISTA INSTALADOR - 
CENTRO DE REABILITAÇÃO 

MASCULINO DE 
ARARAQUARA ï SP 

17 17 13 76,47% 

10 

ELETRICISTA INSTALADOR - 
CPP I BAURU ï CENTRO DE 

PROGRESSÃO 
PENITENCIĆRIA ñDR. 
ALBERTO BROCCHIERIò 

34 21 16 76% 

11 
ELETRICISTA INSTALADOR - 

CPP III BAURU-SP 
31 31 21 67,74% 

12 
ELETRICISTA INSTALADOR - 

CPPII BAURU ïSP 
18 18 11 61% 

13 
ELETRICISTA INSTALADOR - 

LINS/SP 
40 15 6 40% 

14 
ELETRICISTA INSTALADOR - 
PENITENCIÁRIA BALBINOS I 

14 14 11 78,57% 



30 

 

 

15 
ELETRICISTA INSTALADOR - 

PENITENCIÁRIA DE 
AVANHANDAVA 

18 18 7 38,89% 

16 
ELETRICISTA INSTALADOR - 

PENITENCIÁRIA DE MARÍLIA ï 
SP 

15 11 3 27% 

17 
ELETRICISTA INSTALADOR - 

PENITENCIÁRIA I PIRAJUÍ 
29 

As aulas teóricas e práticas foram desenvolvidas até a 
última semana de novembro/2022. A unidade 
educacional da Penitenciária de Pirajuí I, está 
desenvolvendo o relatório e aproveitamento para que a 
PROEXAC-UNILINS providencie até feveiro de 202, os 
certificados de conclusão. 

18 
ELETRICISTA INSTALADOR - 

PENITENCIÁRIA I 
REGINOPÓLIS 

18 17 10 58,82% 

19 
ELETRICISTA INSTALADOR - 

PENITENCIÁRIA II PIRAJUÍ 
22 22 16 72,73% 

20 
ELETRICISTA INSTALADOR 

ETEC LINS 
36 34 33 97% 

21 
ELETRICISTA INSTALADOR 

GETULINA 
23 9 7 78% 

22 
INFORMÁTICA BÁSICA 

TURMA 1 - BALBINOS/SP 
6 6 5 83% 
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23 
INFORMÁTICA BÁSICA 

TURMA 2 - BALBINOS/SP 
7 7 6 86% 

24 
INSTRUMENTALIDADE EM 

SERVIÇO SOCIAL 
46 17 26 57% 

25 
INTRODUÇÃO AS TÉCNICAS 

DE GARÇOM 
10 10 10 100% 

26 INTRUDUÇÃO A MAQUIAGEM 15 10 9 90% 

27 MS PROJECT 6 6 6 100% 

28 
PEDREIRO - PENITENCIÁRIA 

BALBINOS 
9 9 9 100% 

29 

PROGRAMA DE 
CAPACITAÇÃO - PINACE 

(PREVENIR, IDENTIFICAR, 
NOTIFICAR, COMPROMISSO 

E ÉTICA) 

34 24 34 100% 

Fonte: Banco de dados PROEXAC. 

  

PARCERIAS QUE CONTRIBUIRAM PARA O DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS DE EXTENSÃO 

 

1.  FUNDAÇÃO SCHNEIDER ELETRIC: 

Curso Eletricista Instalador em parceria com a Schneider Eletric: 

O Curso de Eletricista Instalador é resultado de uma parceria entre a UNILINS e a empresa Schneider 

Electric. Teve início em agosto                   de 2013, com o objetivo de oferecer cursos de eletricista instalador em Lins e 

região. O curso tem duração de 120 horas e é oferecido gratuitamente para a comunidade em cooperação 

técnica com as prefeituras da região. Em contrapartida, a Fundação Schneider contribui com os materiais 
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didáticos para as aulas e o kit aluno que é cedido gratuitamente. A UNILINS é responsável pela coordenação 

dos cursos, juntamente com a equipe de educadores. 

O curso procura apresentar, de forma simples e objetiva, as etapas para a elaboração e implementação 

de um Projeto de Instalações Elétricas Residenciais de Baixa Tensão, conforme prescrições da NBR 5410:2004, 

além de capacitar os alunos para manusear equipamentos de medidas elétricas. O Curso de Eletricista 

Instalador Residencial, foi ministrado dentro do campus UNILINS, assim como também foi ministrado dentro 

de 12 unidades penitenciárias do interior paulista. Desde seu início (até 2022) 250 reeducandos participaram 

deste projeto através de aulas remotas e encontros presenciais. 

Para dimensionar o resultado atingido do processo de qualificação no ano de 2022 é possível resgatar 

dois relatos: 

Um ex-aluno, formado dentro da UNILINS e estava em situação de desemprego, relatou que, já durante 

o curso, conseguiu seu primeiro emprego na área elétrica. 

No dia 16 de dezembro de 2022, um outro ex-aluno, formado na turma dentro da unidade de penitenciária 

de Bauru-SP, entrou em contato com a PROEXAC-UNILINS para falar sobre a importância do curso, 

testemunhando que, como consequência de sua qualificação, está prestando serviços como eletricista 

instalador. 

    

Desde o início da parceria o projeto já formou uma média aproximada de 3.500 profissionais, 

entre homens e mulheres. 

 

RELATÓRIO DEVOLVIDOS PELAS UNIDADES PRISIONAIS PARCEIRAS 

 

Relatório sistematizado pela unidade prisional em parceria com a PROEXAC-UNILINS 

Unidade: Centro de Reabilitação de Marília-SP 

 

1. Identificação da instituição unidade: 

 

CONTATO: Anderson Manoel Faria  

EMAIL:amfaria@sp.gov.br 
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2. Identificação do funcionário da unidade que acompanha o desenvolvimento do projeto: 

 

NOME:  Priscilla Navarro Carachesti 

EMAIL: trabalhoeducação@crmarilia.sap.sp.gov.br 

 

3. Desenvolvimento do projeto: 

PROJETO: CURSO DE ELETRICISTA INSTALADOR 120 HORAS. 

 

ÍNICIO E TÉRMINO:  Início 11/07/2022 ï Término 24/10/2022 

 

PESSOAS ENVOLVIDAS NO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO:  

A. 01 funcionário da SAP; 

B. 02 monitores (reeducando) que iniciaram o curso; 

C. 17 alunos iniciaram o curso; 

 

4. Quais foram os desafios desta turma; 

Resposta: Montar as instalações elétricas... 

            

5. Quais foram os pontos positivos desta turma;  

Resposta: Aprender a realizar pequenas instalações residenciais. 

 

6. A sua unidade tem interesse em continuar o projeto?  

Resposta: No momento não. 

 

7. Registros: (Ex: fotos da turma, aulas teóricas e práticas.) 
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Aula presencial 

fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

 

Aula presencial 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS 

 

Relatório sistematizado pela unidade prisional em parceria com a PROEXAC-UNILINS 

Unidade: Penitenciária Balbinos I 

 

1. Identificação da instituição unidade: 

 

NOME: Penitenciária ñRodrigo Dos Santos Freitasò de Balbinos 

CONTATO: (14) 3583-1301 / 3583-1331 / 3583-1388 

EMAIL: aassis@sp.gov.br 

 

 

mailto:aassis@sp.gov.br
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2. Identificação do funcionário da unidade que acompanha o desenvolvimento do projeto: 

 

NOME: Paulo Oliveira Dos Santos 

EMAIL:pauloscipa@gmail.com 

 

3. Desenvolvimento do projeto: 

PROJETO: CURSO DE INSTALAÇÕES ELÉTRICAS  

RESIDENCIAIS INICIO: 23/02/2022 

PESSOAS ENVOLVIDAS: 14 (quatorze) alunos  

PROJETO: Concluído em 19/08/2022 

 

4. Registros - fotos: 

Aula prática 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

Aula prática 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

 

mailto:pauloscipa@gmail.com
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  Aula presencial 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

 

   Aula prática 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

  Aula presencial 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Aula prática 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

 

Relatório sistematizado pela unidade prisional em parceria com a PROEXAC-UNILINS 

Unidade: Centro de Reabilitação MASCULINO DE ARARAQUARA ï SP 

 

1. Identificação da instituição atendida: 

NOME: Centro de Ressocialização de Araraquara 

CONTATO: Otacio Namoel Da Trindade Filho 

EMAIL:  otaciofilho@sp.gov.br 

 

2. Identificação do funcionário da instituição atendida que acompanha o desenvolvimento 

do projeto: 

NOME: Maria Ines Vieira Lopes 

EMAIL: milopes@sap.sp.gov.br 

 

3. Desenvolvimento do curso: 

 

NOME DO CURSO: ELETRICA RESIDÊNCIAL E COMERCIAL 

 

PERÍODO: 19/07/2022 a 01/09/2022. 

NOME DO EDUCADOR NA PENITENCIÁRIA: NEDISON LUIS 

CORREA JUNIOR 

           CPF DO EDUCADOR NA PENITENCIÁRIA:  395.136.058-50 

 

4. Pontos positivos e de melhorias (Destaque quais foram os pontos positivos e de melhorias no 

desenvolvimento do curso): 
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Resposta: O curso proporcionou, bom aprendizado aos alunos, porem poderia ser mais 

extenso. A aula pratica ministrada pelo Felipe foi de muita valia e como sugestão poderia com 

mais frequência as aulas práticas. 

 

 

5. REGISTROS:  

 

Aula presencial 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Aula prática 

 Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

 

  

Aula presencial 

 

 Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Aula presencial 

 

 Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

Aula presencial 

 

 Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Aula presencial 

 

 Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

 

Aula pratica 

 

 Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Aula prática 

 

 Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

Aula presencial 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Relatório sistematizado pela unidade prisional em parceria com a PROEXAC-UNILINS 

Unidade: Centro de Progressão Penitenciária de Bauru III 

 

1. Identificação da instituição atendida: 

 

NOME: Centro de Progress«o Penitenci§ria ñProf. No® Azevedoò de Bauru III 

CONTATO: (14) 3102-4704 

EMAIL: cpp3bauru@sp.gov.br 

 

 

2. Identificação do funcionário da instituição atendida que acompanha o desenvolvimento 

do projeto: 

 

NOME: Paulo Henrique De Queiroz Martins                            

EMAIL: cte.ipa@gmail.com 

 

 

3. Desenvolvimento do curso: 

NOME DO CURSO: CURSO DE ELETRICISTA INSTALADOR 120 HORAS. 

 

PERÍODO: 01/06/2022 a 10/10/2022. 

NOME DO EDUCADOR NA PENITENCIÁRIA:  Jader Aparecido Alves Gomes 

CPF DO EDUCADOR NA PENITENCIÁRIA: 047.668.196-08 

 

4. Pontos positivos e de melhorias: 

Resposta: O curso é pertinente e eficaz sobretudo para capacitação para o trabalho, assim como 

desenvolvimento geral na área profissional, pessoal e mesmo familiar. Ponto adicional de destaque 

para a rentabilidade familiar que o curso aponta como possibilidade. Conteúdos especialmente 

abordados foram o sobre a importância das Normas de Segurança NR 10, assim como a da 

aplicabilidade do denominado Programa 5S. 

Para aprimoramento poderíamos sugerir a continuidade e intensificação do uso de vídeos para 

as aulas teóricas.  
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5. Registros: 

 

Aula presencial 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS.  

 

Aula presencial  

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Aula pratica 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

Aula pratica 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Aula presencial 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

Relatório sistematizado pela unidade prisional em parceria com a PROEXAC-UNILINS 

Unidade: Centro de Progressão PENITENCIÁRIA I REGINOPÓLIS 

 

1. Identificação da instituição unidade: 

 

CONTATO: (14) 3589-1682  

EMAIL: p1regi@p1regi.sap.sp.gov.br 

 

 

2. Identificação do funcionário da unidade que acompanha o desenvolvimento do projeto: 

 

NOME: Eduardo Araújo  

EMAIL: cte@p1regi.sap.sp.gov.br 

 

 

3. Desenvolvimento do projeto: 

PROJETO: CURSO DE ELETRICISTA INSTALADOR 120 HORAS. 

 

ÍNICIO: 06/06/2022, previsão de término da turma para 17/08/2022. 
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PESSOAS ENVOLVIDAS NO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO:  

A. 03 funcionários da SAP; 

B. 02 monitores (reeducando) que iniciaram o curso; 

C. 17 alunos iniciaram o curso; 

 

 

4. Quais foram os desafios desta turma; 

Resposta: Apesar do curso ser um tanto complexo posso dizer que foram poucos os 

desafios encontrados, alguns destes desafios foram guardar os símbolos, fazer a leitura dos 

mesmos, vejo que foram desafios normais devido os alunos serem jovens e de pouca 

experiência. Porém, uma vez que tivemos um monitor com amplo conhecimento ministrando as 

aulas os desafios foram superados. 

 

5. Quais foram os pontos positivos desta turma; 

       Resposta: O ponto positivo foi o interesse por parte dos alunos em aprenderem uma nova 

profissão, enxergando uma oportunidade de emprego para quando saírem de liberdade, 

proporcionar aos sentenciados uma formação técnica capaz de garantir a eles independência 

profissional devido a baixa expectativa com que eles saem. 

 

 

 

6. A sua unidade tem interesse em continuar o projeto? 

Resposta: Como houve uma procura por parte de outros reeducados em fazerem o curso, 

desejamos sim em continuar com o projeto. 

 

 

7. Registros: (Ex: fotos da turma, aulas teóricas e práticas. 

  



48 

 

 

Aula presencial 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS.  

 

Aula presencial 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Aula prática 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

 

Aula pratica 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Aula pratica 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

 

 

Aula pratica 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Relatório sistematizado pela unidade prisional em parceria com a PROEXAC-UNILINS 

Unidade: Centro de Progressão PENITENCIÁRIA II PIRAJUÍ-SP. 

 

1. Identificação da instituição atendida: 

NOME: Penitenci§ria ñLuiz Gonzaga Vieiraò de Piraju² - SP 

CONTATO: (14) 3572-1313 ï ramal 201 

EMAIL: afgomes@sap.sp.gov.br 

 

 

2. Identificação do funcionário da instituição atendida que acompanha o desenvolvimento 

do projeto: 

 

NOME: Tiago Sales Puzipe 

EMAIL: cte@p2pirajui.sap.sp.gov.br 

 

 

3. Desenvolvimento do curso: 

 

NOME DO CURSO: Curso de Eletricista Instalador 

 

PERÍODO: Início em 08/06/2022 e término em 14/09/2022. 

NOME DO EDUCADOR NA PENITENCIÁRIA: Alberto Rodrigo Fernandes Gomes 

CPF DO EDUCADOR NA PENITENCIÁRIA: 322.170.148-97 

 

 

4. Pontos positivos e de melhorias: 

Resposta: Pontos positivos: Assimilação da classe com o conteúdo aplicado. A dedicação 

dos alunos nas aulas, comprometimento e geração de ideias para discussão.  

Melhorias: Acesso a vídeo aulas explicativas do conteúdo didático, principalmente o MOD 

III, Videoaulas de instrução das aulas práticas. 

 

 

 

5. Registros: (Ex: fotos das aulas) 
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Aula presencial 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

Aula prática  

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Aula prática 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

Aula prática 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Relatório sistematizado pela unidade prisional em parceria com a PROEXAC-UNILINS 

Unidade: Centro de Progressão PENITENCIÁRIA DE AVANHANDAVA. 

 

1. Identificação Da Instituição Atendida: 

NOME: Penitenciária Valdic Junio Alves Primo De Avanhandava 

CONTATO: 18 36511616 

EMAIL: peavatrabalho@outlook.com.br 

 

 

2. Identificação do funcionário da instituição atendida que acompanha o desenvolvimento 

do projeto: 

 

NOME: Marcio Aparecido Rol 

EMAIL: marciorol@yahoo.com.br 

 

 

3. Desenvolvimento do curso: 

 

NOME DO CURSO: ELETRICISTA INSTALADOR 

 

PERÍODO: 04.08.2022 A 13.10.2022 

NOME DO EDUCADOR NA PENITENCIÁRIA: Edivam Teixeira De Lima 

CPF DO EDUCADOR NA PENITENCIÁRIA: 289.687.858-05 

 

 

 

 

 

4. Pontos positivos e de melhorias: 

Resposta: Destacamos o empenho dos sentenciados e o interesse pelo curso, as vídeo 

aulas do Prof. Zezão que foram muito bem explicativas, o único ponto negativo é o 

retorno das dúvidas que tínhamos em alguns aspectos, o retorno era um pouco 

demorado. 
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5. Registros:  

                   

 

Aula presencial 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

Aula prática 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Aula presencial 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

Aula prática 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Aula prática 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

 Aula pratica  

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 
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Aula prática 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

 

 

  

  



59 

 

 

Relatório sistematizado pela unidade prisional em parceria com a PROEXAC-UNILINS 

Unidade: Centro de Progressão Penitenciária Marília. 

 

1. Identificação da instituição unidade: 

 

NOME: Penitenciária Marília 

CONTATO: (14) 3425 -2888 

EMAIL: dumasjunior@sp.gov.br 

 

 

2. Identificação do funcionário da unidade que acompanha o desenvolvimento do projeto: 

 

NOME: Francelino Aparecido dos Santos 

EMAIL: cte@pmarilia.sap.sp.gov.br 

 

 

3. Desenvolvimento do projeto: 

PROJETO: CURSO DE ELETRICISTA INSTALADOR 120 HORAS. 

 

ÍNICIO: Inicio: 11/07/2022 e Término: 05/09/2022 

PESSOAS ENVOLVIDAS NO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO:  

 

A. Identificar nº de funcionários da SAP; = 02 funcionários. 

B. Nº de monitores (reeducando) que iniciaram o curso; = 01 monitor. 

C. Nº de alunos que iniciaram o curso; = 15 inscritos, cursando 11. 

 

 

4. Quais foram os desafios desta turma (máximo 10 linhas); 

Resposta: A falta de disponibilização do material na última semana. 

 

5. Quais foram os pontos positivos desta turma (máximo 10 linhas); 

Resposta: Os reeducando estão bem empenhados no projeto, estão demonstrando interesse 

no aprendizado que o curso oferece. 
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6. A sua unidade tem interesse em continuar o projeto? 

Sim. Enquanto for necessário para horas complementares do Curso Superior  

 

7. Registros: (Ex: fotos da turma, aulas teóricas e práticas. = Fotos anexadas. 

 

 

Relatório sistematizado pela unidade prisional em parceria com a PROEXAC-UNILINS 

Unidade: Centro de Progressão Centro de Progressão Penitenciária I 

ñDr Alberto Brocchieriò de Bauru/SP. 

 

1. Identificação da instituição atendida: 

NOME: Centro de Progressão Penitenciária  

             ñDr Alberto Brocchieriò de Bauru/SP 

CONTATO: (14) 3109-2450 

EMAIL: producao.p1bauru@sap.sp.gov.br 

 

2. Identificação do funcionário da instituição atendida que acompanha o desenvolvimento 

do projeto: 

 

NOME: Gilmar Henrique Fragozo ï DTII CTE 

EMAIL: producao.p1bauru@sap.sp.gov.br 

 

 

3. Desenvolvimento do curso: 

 

NOME DO CURSO: Projeto Curso Eletricista Instalador 120 horas / Unilins-PROEXAC 

 

PERÍODO: 30 de maio à 21 de novembro de 2022 

 

Monitores Reeducando:  

¶ André Martins da Silva Cavalcante de Araújo ï CPF: 365.131.378-61 

¶ Carlos Inácio Da Silva ï CPF: 231.744.068-54 

¶ Eduardo Moreira de Andrade ï CPF: 278.983.758-90 

¶ Ricardo Batista Pacheco ï CPF: 221.593.848-01 
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Lista de Presença aula prática de encerramento: 

  

 

 

Nº NOME 

MATRICULA 

SAP CPF 

1 ABILIO SERRALHEIRO NETO 456406-8 

378.891.538-

21 

2 

ALYSSON JULIO MARCONDES 

DOS SANTOS 676665-3 

419.653.768-

51 

3 DANILO APARECIDO SOARES 950423-4 

402.025.368-

40 

4 DANILO MOTA DOS SANTOS 470388-0 

353.510.598-

60 

5 

DAVID WILLAMES DA SILVA 

SANTOS 820107-1 

383.814.058-

31 

6 DOUGLAS CARDOSO SAMPAIO 1045879-2 

429.747.678-

93 

7 ELVIS CANGUSSU ALVES 409901-6 

327.954.458-

08 

8 GUSTAVO CAZO DO NASCIMENTO 697371-3 

422.289.478-

81 

9 JOSE FRANCISCO 843023-3 

050.100.058-

59 

10 LAEDSON FERREIRA DELGADO 1084731-7 

237.150.398-

33 

11 MAICON ANDERSON PIO 745209-7 

237.650.298-

58 

12 

MAICON RICARDO GONÇALVES 

DA CRUZ 689455-4 

409.132.838-

51 

13 

MATHEUS HENRIQUE PURCINO 

PIVA 1238333-7 

512.928.758-

44 

14 PEDRO HENRIQUE SILVA DE LIMA 1026151-9 

417.323.038-

94 

15 RENE RIBEIRO BARCENA 890597-8 

395.135.468-

29 

16 RICARDO BATISTA PACHECO 890950-9 

221.593.848-

01 
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4. Pontos positivos e de melhorias: 

Resposta: Os pontos positivos se resumem nas palavras dos reeducando que participaram do 

projeto. Em sua fala, o reeducando Gustavo Cazo do Nascimento diz que ñO curso proporcionou 

conhecimento geral sobre a profissão de eletricista, trouxe bastante satisfação e segurança para 

quando eu sair da Unidade Prisional ter oportunidade de recome­ar.ò J§ o aluno David Willames da 

Silva Santos afirma em seu relato ñsou grato pela oportunidade de concluir o curso, pois foi de grande 

valia, abriu novos horizontes no campo profissional e pessoal, esse curso representou pra mim uma 

maneira nova de ver o futuro, me mostrou que sim, posso ser uma pessoa melhor.ò 

 

 

 

5. Registro:  
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Relatório sistematizado pela unidade prisional em parceria com a PROEXAC-UNILINS 

Unidade: Centro de Progressão Centro de Progressão Penitenciária II de Bauru/SP 

 

 

1. Identificação da instituição unidade: 

NOME: Centro de Progressão Penitenciária II de Bauru/SP 

CONTATO: (14) 3109-2170 

EMAIL: pe@p2bauru.sap.sp.gov.br 

 

 

2. Identificação do funcionário da unidade que acompanha o desenvolvimento do projeto: 

 

    NOME: David Vieira De Oliveira 

EMAIL: dvoliveira@sap.sp.gov.br 

 

 

3. Desenvolvimento do projeto: 

PROJETO:CURSO DE ELETRICISTA INSTALADOR 120 HORAS. 

 

INICIO: 07/06/2022 

PREVISÃO DE TÉRMINO: 30/08/2022 

 

PESSOAS ENVOLVIDAS NO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO: 

 

A. 03 funcion§rios ASPôs. 

B. 01 reeducando (monitor) 

C. 18 reeducando inscritos 

 

 

4. Quais foram os desafios desta turma (máximo 10 linhas); 

Resposta: Entender os cálculos; memorizar a simbologia contida nos projetos elétricos; 

entender e interpretar as normas que regem as instalações elétricas. 

 

 

5. Quais foram os pontos positivos desta turma (máximo 10 linhas); 



64 

 

 

Resposta: Dedicação, interação, companheirismo.  

 

 

6. A sua unidade tem interesse em continuar o projeto? 

      Resposta: Sim. 

 

 

7. Registros:  
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PARCEIRA CEMIC  (CENTRO DE ESTUDOS DO MENOR E INTEGRAÇÃO DA 

COMUNIDADE) 

No ano de 2022 os cursos Cuidador de Idosos, Urgência e Emergência, Introduação a maquiagem, 

Introdução ás Técnicas de Garçom, foram desenvolvidos em parceria com a instituição CEMIC, as 

temáticas propostas tiveram como foco a inserção no mundo do trabalho, tendo como objetivo, o 

desenvolvimento de potencialidades das famílias atendidas pelo Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV). 

A PROEXAC-UNILINS, contribui no desenvolvimento das temáticas, assim como na coordenação, 

e certificação dos cursos. Desta forma, salienta-se a importância de agregar parcerias, pois possibilita 

reflexões sobre a expressão da questão social, assim como, possibilidades de novos projetos, em 

contra partida, o CEMIC realizou o investimento nos educadores. 

Fonte: Banco de dados PROEXAC-UNILINS. 

 

 

Registro fotográficos: 

 

21

9
10

27

CUIDADOR DE IDOSOSINTRODUÇÃO ÀS 
TÉCNICAS DE 
MAQUIAGEM

INTRODUÇÃO ÀS 
TÉNCNICAS DE 

GARÇOM

URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA

1 2 3 4

Concluintes
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                   Curso Cuidador de Idosos 

 

Registro fotográfico: Oficina de introdução às técnicas de maquiagem 

 

Curso Urgência e Emergência 

 










































































































































































































































































































































































































































































































































































